pixie- |IA RH au Luxembourg

Une ASBL peut-elle déléguer sa responsabilité juridique a un
prestataire RH externe ?

Réponse courte

Une ASBL luxembourgeoise ne peut en aucun cas déléguer sa responsabilité juridique d'employeur & un prestataire
RH externe. Selon l'article L.121-1 du Code du travail, I'employeur reste juridiquement responsable de toutes les
obligations |égales et contractuelles, méme en cas d'externalisation. Le prestataire agit uniguement comme
mandataire au sens des articles 1984 a 2010 du Code civil.

L'ASBL doit maintenir son pouvoir de direction et de contréle (article L.121-3), conserver les documents sociaux
a son siege (article L.131-2) et valider formellement les décisions RH par un représentant |égal. Le contrat de
prestation doit préciser le périmétre des missions, les processus de validation et les obligations de confidentialité et
de conformité RGPD.

Toute clause prétendant transférer la responsabilité d'employeur serait nulle de plein droit selon la jurisprudence
constante. L'externalisation des taches administratives reste possible et peut constituer un levier d'efficacité, mais la
supervision effective des actes délégués demeure une obligation incompressible de I'ASBL. Voir également la fiche
relative a externalisation du traitement de la paie.

Définition

La responsabilité juridique de I'employeur comprend I'ensemble des obligations |égales définies par le Code du
travail luxembourgeois, notamment en matiere de contrats, rémunération, conditions de travail, santé et sécurité.
Le prestataire RH externe agit uniquement comme mandataire (art. 1984 du Code civil) pour I'exécution de taches
administratives spécifiques, sans pouvoir se substituer a I'ASBL dans ses responsabilités fondamentales
d'employeur. Voir également la fiche relative a externalisation du traitement de la paie.

Questions fréquentes

Comment I'ASBL conserve-t-elle son pouvoir de direction en casd'externalisation RH ?

L'ASBL conserve son pouvoir de direction et de controle (article L. 121-3) en validant formellement les décisions RH par un représentant
|égal, en supervisant les actes délégués et en conservant un droit de regard permanent sur les actes effectués en son nom.

Quedoit prévair le contrat de prestation entre une ASBL et un prestataire RH ?

Le contrat doit préciser le périmetre des missions confiées, les processus de validation et de controle, les obligations respectives des
parties, les modalités de traitement des données personnelles et les clauses de responsabilité et d'assurance professionnelle du
prestataire.

Quel est lestatut juridique d'un prestataire RH externevis-a-visd'une ASBL ?

Le prestataire RH externe agit uniguement comme mandataire au sens des articles 1984 a 2010 du Code civil. Il exécute des taches
administratives spécifiques sans pouvoir se substituer a I'ASBL dans ses responsabilités fondamentales d'employeur définies par le Code
du travail.
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Quels documents sociaux doivent étre conserveés par I'ASBL elle-méme ?

Les documents sociaux doivent étre conservés au siege de I'ASBL conformément a 'article L. 131-2 du Code du travail. Cette
conservation est obligatoire méme en cas d'externalisation administrative auprés d'un secrétariat social ou d'un cabinet comptable.

Une ASBL peut-€lle déléguer saresponsabilité d'employeur a un prestataire RH externe ?

Non, une ASBL ne peut en aucun cas déléguer sa responsabilité juridiqgue d'employeur a un prestataire RH externe. Selon l'article L. 121-
1 du Code du travail, I'employeur reste responsable de toutes les obligations Iégales et contractuelles, méme en cas d'externalisation.

Uneclausetransférant la responsabilité d'employeur a un prestataire est-elle valide ?

Non, toute clause prétendant transférer la responsabilité d'employeur serait nulle de plein droit selon la jurisprudence constante.
L'externalisation des taches administratives reste possible, mais la supervision effective des actes délégués demeure une obligation

incompressible de I'ASBL.

Conditions d’exercice

L'externalisation des taches RH doit respecter plusieurs conditions impératives.

Condition

Pouvoir de direction
Documents sociaux
Validation
Confidentialité

Supervision

Modalités pratiques

Détail

Maintien du pouvoir de direction et de contrdle par 'ASBL (art. L.121-3)
Conservation des documents sociaux au siege de I'ASBL (art. L.131-2)
Validation formelle des décisions RH par un représentant Iégal de 'ASBL
Respect des obligations de confidentialité et RGPD

Supervision effective des actes délégués

Le contrat de prestation doit préciser les éléments suivants.

Elément

Périmetre

Validation
Obligations

Données personnelles

Responsabilité

Détail

Périmetre exact des missions confiées

Processus de validation et de contrdle

Obligations respectives des parties

Modalités de traitement des données personnelles

Clauses de responsabilité et d'assurance professionnelle

L'ASBL doit conserver un droit de regard permanent sur les actes effectués en son nom.
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Pratiques et recommandations
Pour sécuriser la relation avec le prestataire RH :

o Vérifier ses qualifications et son expertise en droit social luxembourgeois

Mettre en place des procédures de contréle interne

Conserver une trace écrite des validations

Prévoir des reportings réguliers

Former les dirigeants sur leurs responsabilités incompressibles Voir également la fiche sur responsabilité des
administrateurs d'ASBL.

Cadre juridique

La délégation de taches RH a un prestataire externe est encadrée par les textes suivants :

Référence Objet

Art. L.121-1 Responsabilité fondamentale de I'employeur
Art. L.121-3 Pouvoir de direction

Art. L.131-2 Conservation des documents sociaux

Art. 1984-2010 du Code civil Régime du mandat

Loi modifiée du 7 ao(t 2023 Statut des ASBL

Reglement (UE) 2016/679 RGPD

La jurisprudence luxembourgeoise est constante : I'externalisation des taches RH ne peut jamais exonérer 'ASBL de sa responsabilité

d'employeur. Toute clause contractuelle contraire serait nulle de plein droit.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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