pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer efficacement les RH dans une ASBL multi-sites
au Luxembourg ?

Réponse courte

Une ASBL multi-sites au Luxembourg constitue une entite juridique unique soumise au principe d'unicite de
I'employeur (Art. L.121-1). Les seuils legaux s'appliquent globalement : delegation du personnel des 15 salaries
(Art. L.411-1) et consultation obligatoire sur les decisions importantes (Art. L.414-3). Toute differenciation de
traitement entre sites doit etre objectivement justifiee.

L'ASBL doit garantir I'egalite de traitement entre sites (Art. L.241-1), tenir un registre unique du personnel
centralise (Art. L.131-2) et organiser la medecine du travail par site (Art. L.325-1). Les obligations de securite
s'appliquent par etablissement (Art. L.312-1), ce qui hecessite une evaluation des risques specifique a chaque
implantation.

Il est recommande de designer des referents RH locaux formes au droit social luxembourgeois, d'etablir un
reglement interieur unique valide par I''TM et d’harmoniser les politiques de remuneration et avantages entre sites.
Un audit regulier des pratiques RH garantit I'equite et la conformite. Voir également la fiche relative a formalisation
d'une politique RH dans une petite ASBL.

Définition

Une ASBL multi-sites désigne une association sans but lucratif régie par la loi du 7 ao(t 2023, opérant sur
plusieurs implantations géographiques au Luxembourg. Elle constitue une entité juridique unique soumise au
Code du travail luxembourgeois, au principe d'unicité de I'employeur (Art. L.121-1) et aux obligations de
transparence administrative (Art. L.165-1).

Conditions d’exercice

La gestion RH multi-sites requiert le respect des obligations suivantes.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://itm.public.lu/
/corpus/rh/66-0135/comment-formaliser-une-politique-rh-dans-une-petite-asbl/
/corpus/rh/66-0135/comment-formaliser-une-politique-rh-dans-une-petite-asbl/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_165-1

Obligation

Registre personnel
Délégations
Egalité

Sécurité

Médecine du travail

Temps de travail

Modalités pratiques

Détail

Tenue d'un registre unique du personnel centralisé et numérisé (Art. L.131-2)
Mise en place des délégations selon les seuils légaux par site (Art. L.411-1)
Application du principe d'égalité de traitement entre sites (Art. L.241-1)
Respect des obligations de sécurité par établissement (Art. L.312-1)
Organisation de la médecine du travail par site (Art. L.325-1)

Mise en place d'un systeme de gestion des temps de travail (Art. L.211-29)

L'organisation RH doit s'articuler autour des éléments suivants.

Elément

GED

Recrutement
Outils numériques
Communication

Formations

Détail

Systéme de gestion électronique des documents RH conforme au RGPD
Procédures harmonisées de recrutement et d'intégration

Outils numériques sécurisés pour la gestion administrative

Processus standardisés de communication inter-sites

Systéme centralisé de suivi des formations (Art. L.542-1)

Pratiques et recommandations

Pour une gestion efficiente :

e Désigner des référents RH locaux formés au droit social luxembourgeois

Etablir un réglement intérieur unique validé par I''TM
Mettre en place des entretiens d'évaluation standardisés
Organiser des réunions trimestrielles inter-sites
Harmoniser les politiques de rémunération et avantages

Documenter toutes les décisions RH impactant plusieurs sites Voir également la fiche sur mutualisation du

service RH entre ASBL.



https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_325-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1
https://itm.public.lu/
/corpus/rh/66-0149/une-asbl-peut-elle-mutualiser-son-service-rh-avec-d-autres-structures/
/corpus/rh/66-0149/une-asbl-peut-elle-mutualiser-son-service-rh-avec-d-autres-structures/

Cadre juridique

La gestion RH multi-sites dans les ASBL est encadrée par les textes suivants :

Référence Objet

Art. L.121-1 et s. Contrat de travail et unicité de I'employeur
Art. L.241-1 et s. Egalite de traitement entre sites

Art. L.312-1aL.312-8 Sécurité et santé par établissement

Art. L.411-1 et s. Représentation du personnel

Art. L.414-1 et s. Attributions des délégations

Art. L.542-1 et s. Formation professionnelle

Reglement (UE) 2016/679 RGPD

Toute différenciation de traitement entre sites doit étre objectivement justifiée et documentée. Un audit régulier des pratiques RH est

recommandé pour garantir I'équité et la conformité légale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1

