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Une ASBL peut-elle interdire I'adhésion a un syndicat ?

Réponse courte

Non, une ASBL ne peut en aucun cas interdire I'adhésion syndicale de ses salariés. La liberté syndicale est un droit
fondamental garanti par l'article 11 alinéa 5 de la Constitution et protégé par l'article L.251-1 du Code du travail qui
interdit toute discrimination fondée sur l'appartenance syndicale. Ce droit s'exerce individuellement et collectivement,
sans autorisation préalable de I'employeur.

Toute clause ou directive restreignant ce droit est nulle de plein droit et expose I'ASBL a des sanctions civiles,
pénales et administratives. L'employeur ne peut ni interroger un salarié sur son adhésion, ni conditionner I'embauche
ou I'évolution professionnelle a I'appartenance syndicale. Les salariés sont libres de participer aux activités
syndicales et aux élections sociales, les représentants élus bénéficiant d'une protection renforcée contre le
licenciement au titre de l'art. L.415-1.

Définition

L'adhésion a un syndicat désigne le droit reconnu a tout salarié de rejoindre une organisation syndicale de son
choix, dans le but de défendre ses intéréts professionnels, économiques et sociaux. Une association sans but
lucratif (ASBL), en tant qu'employeur, est soumise aux mémes obligations que toute autre entité en matiere de
respect des droits fondamentaux des salariés, y compris la liberté syndicale.

Questions fréquentes

Comment communiquer ledroit syndical aux salariésd'une ASBL ?

Informer explicitement les salariés de leur droit a la liberté syndicale lors de l'accueil ou dans le reglement interne, sans solliciter
d'informations sur leur adhésion, et veiller & ce qu'aucune pression directe ou indirecte ne soit exercée concernant leur engagement
syndical.

L 'employeur peut-il interroger un salarié sur son adhésion syndicale ?

Non, I'employeur ne peut ni interroger un salarié sur son adhésion, ni conditionner I'embauche ou I'‘évolution professionnelle &
I'appartenance syndicale. Les salariés sont libres de participer aux activités syndicales et aux €élections sociales sans risque de sanction.
L esdélégués élus bénéficient-ils d'une protection contrelelicenciement ?

Oui, les représentants élus bénéficient d'une protection renforcée contre le licenciement au titre de I'article L.415-1 du Code du travail.
Cette protection s'étend également contre toutes les mesures de rétorsion liées a leur activité syndicale ou représentative.
Querisqueune ASBL qui entravelaliberté syndicale ?

Toute tentative d'interdiction, d'entrave ou de limitation expose I'ASBL a des poursuites judiciaires, a des dommages et intéréts, ainsi qu'a
des sanctions administratives. La violation grave du droit du travail peut entrainer des conséquences juridiques significatives pour
I'association.

Une ASBL peut-elleinterdirel'adhésion a un syndicat ?

Non, une ASBL ne peut en aucun cas interdire I'adhésion syndicale. La liberté syndicale est un droit fondamental garanti par l'article 11
alinéa 5 de la Constitution et protégé par l'article L.251-1 du Code du travail interdisant toute discrimination.
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Une clauserestreignant la liberté syndicale est-elle valide ?

Non, toute clause ou directive restreignant ce droit est nulle de plein droit et expose I'ASBL a des sanctions civiles, pénales et
administratives. Aucun reglement intérieur, contrat ou directive interne ne peut limiter la liberté syndicale des salariés.

Conditions d’exercice

La liberté syndicale dans une ASBL est garantie sans restriction par les conditions suivantes.

Condition Détail
Droit . - o PR
Garanti a tous les salariés, sans distinction de secteur ou de forme juridique de I'employeur
fondamental
Interdiction . . . . P .
total Aucun employeur ne peut imposer, restreindre ou interdire I'adhésion & un syndicat
otale
Exercice libre Individuel et collectif, sans autorisation préalable requise
Nullite Toute clause contractuelle, reglement intérieur ou directive interne restreignant ce droit est nulle
ullité

de plein droit

Modalités pratiques

Le respect de la liberté syndicale s'impose dans toutes les dimensions de la relation de travail.

Modalité

Interdiction de
guestionnement

Non-conditionnement

Non-discrimination

Liberté d'action

Protection des
représentants

Détail

L'ASBL ne peut demander & un salarié s'il est membre d'un syndicat

Embauche, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle indépendants de
I'adhésion syndicale

Toute mesure discriminatoire fondée sur I'appartenance syndicale est interdite
Adhésion, participation aux activités syndicales et candidature aux élections sociales

sans sanction

Protection spécifique contre le licenciement et les mesures de rétorsion

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'ASBL d'informer explicitement les salariés de leur droit a la liberté syndicale, notamment lors
de l'accueil ou dans le reglement interne, sans toutefois solliciter d'informations sur leur adhésion. Toute politique
interne ou communication susceptible d'étre interprétée comme une entrave a la liberté syndicale doit étre proscrite.
En cas de doute sur la conformité d'une pratique, il convient de consulter un juriste spécialisé en droit du travail
luxembourgeois. La direction doit veiller a ce qu'aucune pression, directe ou indirecte, ne soit exercée sur les salariés
concernant leur engagement syndical. La délégation du personnel constitue un relais essentiel du dialogue social. Le

reglement intérieur ne peut contenir aucune clause restreignant la liberté syndicale.

Cadre juridique

La liberté syndicale dans une ASBL est protégée par les textes suivants.

Référence Objet

Art. 11 al. 5 Constitution Droit de former des syndicats et d'y adhérer
Art. L.415-1 Code du travail Protection des délégués contre le licenciement
Art. L.251-1 Code du travail Interdiction de la discrimination syndicale

Art. L.414-1 Code du travail Exercice des activités syndicales au travail

Toute tentative d'interdiction, d'entrave ou de limitation de I'adhésion syndicale par une ASBL constitue une violation grave du droit du
travail luxembourgeois et expose I'association a des poursuites judiciaires, & des dommages et intéréts, ainsi qu'a des sanctions

administratives. Il est impératif de respecter strictement la liberté syndicale, sous peine de conséquences juridiques significatives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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