pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle formation RH minimum recommander pour les dirigeants
d'ASBL ?

Réponse courte

Les dirigeants d'ASBL employant du personnel devraient suivre une formation RH initiale d'environ 24 heures
couvrant le droit du travail, la sécurité sociale et la gestion administrative du personnel. Bien que non Iégalement
obligatoire, cette formation permet de répondre aux exigences de l'art. L.312-1 sur la responsabilité de I'employeur
en matiére de sécurité et de santé au travail. Elle constitue un élément de preuve de la diligence du dirigeant en cas
de contréle de I''TM ou de litige prud’homal.

Le programme minimal recommandé couvre le droit du travail fondamental, les déclarations au CCSS, la protection
des données personnelles (RGPD et loi du ler ao(t 2018), la sécurité au travail et le dialogue social. Un
renouvellement tous les 2 ans est conseillé pour intégrer les évolutions |égislatives. Les organismes de formation
reconnus comme la Chambre des Salariés ou la Chambre de Commerce proposent des sessions adaptées aux
spécificités du secteur associatif.

Définition

Le dirigeant d'ASBL, au sens de la loi du 7 ao(t 2023, est le représentant Iégal chargé de la gestion
guotidienne de l'association, incluant la responsabilité des ressources humaines. Cette fonction implique une
obligation de moyens dans la gestion du personnel conformément aux obligations générales de I'employeur
prévues par le Code du travail. La loi du 7 aolt 2023 a renforcé la responsabilité personnelle des administrateurs.

Questions fréguentes

A quelle fréquence renouveler laformation RH ?

Un renouvellement tous les 2 ans est conseillé pour intégrer les évolutions |égislatives. Constituer un dossier de formation continue
documentant les attestations obtenues et les mises a jour effectuées permet de démontrer la diligence du dirigeant en cas de controle
ITM.

Comment setenir informé des évolutions du droit du travail ?

S'abonner aux publications juridiques officielles et aux newsletters spécialisées pour suivre les évolutions en temps réel. Documenter les
décisions RH importantes et leurs fondements juridiques afin de démontrer la diligence du dirigeant en cas de contrdle ou de contentieux
ultérieur.

Laformation RH protége-t-ellejuridiquement ledirigeant ?

Oui, cette formation constitue un élément de preuve de la diligence du dirigeant en cas de controle de I''TM ou de litige prud'’homal. Elle
démontre la mise en ceuvre des moyens nécessaires pour une gestion RH conforme aux obligations du Code du travail luxembourgeois.
Quélle formation RH minimum pour lesdirigeantsd'ASBL ?

Les dirigeants devraient suivre une formation RH initiale d'environ 24 heures couvrant le droit du travail, la sécurité sociale et la gestion
administrative. Bien que non légalement obligatoire, elle répond aux exigences de l'article L.312-1 sur la responsabilité de I'employeur.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
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Quelsmodulesinclure danslaformation RH desdirigeants ?

Le programme couvre droit du travail (8h), sécurité sociale (4h), gestion administrative (4h), protection des données RGPD (2h), sécurité
au travail (4h) et dialogue social (2h). L'ensemble représente le socle minimal de compétences attendu pour un dirigeant d’ASBL
employeur.

Queéls organismes de formation RH au L uxembourg ?

Les organismes reconnus comme la Chambre des Salariés ou la Chambre de Commerce proposent des sessions adaptées aux
spécificités du secteur associatif. Participer aux sessions d'information organisées par les organismes publics permet de maintenir un
niveau de connaissance actualisé.

Conditions d’exercice

La formation RH des dirigeants d'ASBL doit répondre aux criteres suivants.

Critere Détail

Contenu adapté Formation couvrant les spécificités du droit luxembourgeois

Organisme qualifié Dispensée par un organisme reconnu dans le domaine du droit du travail
Attestation Délivrance d'une attestation de participation

Mise a jour Renouvellement recommandé tous les 2 ans pour intégrer les évolutions législatives
Documentation Conservation des preuves de formation dans le dossier de I'ASBL

Modalités pratiques

Le programme de formation recommandé comprend les modules suivants.

Module Contenu Duréeindicative
Droit du travalil Contrat de travail, licenciement, durée de travail, congés 8h
Sécurité sociale Déclarations CCSS, affiliation, prestations 4h
Gestion administrative Registre du personnel, fiches de paie, documents obligatoires 4h
Protection des données RGPD, loi du 1er ao(t 2018, données RH 2h
Sécurité au travalil Obligations de I'employeur, évaluation des risques 4h
Dialogue social Délégation du personnel, négociation collective 2h
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Pratiques et recommandations

Constituer un dossier de formation continue du dirigeant documentant I'ensemble des formations suivies, les

attestations obtenues et les mises a jour effectuées.

Participer aux sessions d'information organisées par les organismes publics luxembourgeois tels que la Chambre
des Salariés ou la Chambre de Commerce.

S'abonner aux publications juridiques officielles et aux newsletters spécialisées pour suivre les évolutions du droit du
travail luxembourgeois en temps réel.

Documenter les décisions RH importantes et leurs fondements juridiques afin de démontrer la diligence du dirigeant
en cas de contrble. La connaissance de |'évaluation des risques professionnels fait partie du socle minimal de

compétences attendu.

Cadre juridique
Référence Objet

. Responsabilités générales de I'employeur en matiére de sécurité et
Art. L.312-1 Code du travail

santé
Art. L.312-2 Code du travail Obligation de formation de I'employeur
Art. L.411-1 Code du travail Dialogue social dans I'entreprise
Loi du 7 aodt 2023 Responsabilités des dirigeants d'ASBL

RGPD (UE) 2016/679 et loi du 1er aolt

Protection des données personnelles
2018

Bien que non imposée par la loi, cette formation constitue un élément de preuve de la diligence du dirigeant en cas de contrdle de I

ITM ou de litige prud’homal. Elle démontre la mise en oeuvre des moyens nécessaires pour une gestion RH conforme.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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