pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sanctions encourt un employeur qui ne respecte pas les
regles de la préretraite ?

Réponse courte

Un employeur qui ne respecte pas les régles de la préretraite au Luxembourg s'expose a plusieurs types de
sanctions. Sur le plan financier, il peut étre contraint de rembourser au Fonds pour I'emploi les indemnités percues
en cas de non-maintien du salarié embauché en compensation pendant la durée |égale, ou en cas d'irrégularité
procédurale.

Sur le plan judiciaire, les contestations relatives aux droits d'admission peuvent étre portées devant le président de
la juridiction du travail statuant en urgence, et des poursuites judiciaires sont possibles en cas de fraude
(déclarations inexactes, dissimulation de faits).

L'omission d'informer I'ADEM des événements affectant le droit a indemnisation peut également entrainer la
récupération des sommes indidment versées. Ces sanctions sont cumulables et peuvent s'avérer significatives sur
le plan financier.

Définition

Le régime des sanctions applicable a I'employeur en matiére de préretraite repose sur le principe de restitution
des aides publiques en cas d'irrégularité, combiné aux recours judiciaires ouverts aux salariés lésés. L'article
L.585-7 organise le dispositif de récupération des indemnités indiment versées, tandis que l'article L.588-1 ouvre
les voies de recours judiciaires. Ces mécanismes visent a garantir le bon usage des fonds publics gérés par le
Fonds pour I'emploi et a protéger les droits individuels des salariés.

Questions fréquentes

L es sanctions administrativesliées a la préretraite peuvent-elles se cumuler avec des pour suites pénales ?

Oui, en cas de fraude caractérisée, c'est-a-dire de déclarations délibérément inexactes ou de dissimulation volontaire de faits, I'article L.
585-7 prévoit expressément des poursuites judiciaires en plus de la restitution des sommes indiiment percues. Les deux types de
sanctions sont cumulables.

Quelleest la sanction pour un employeur qui ne maintient pasle salarié compensateur apréslafin delapréretraite ?

Si I'employeur ne maintient pas le salarié embauché en compensation pendant au moins 2 ans apres la fin de la période de préretraite, il
est tenu de rembourser obligatoirement au Fonds pour I'emploi les indemnités versées, conformément a l'article L. 585-7 (4). Il dispose
d'un délai de 2 mois pour remplacer un salarié compensateur qui quitte I'entreprise.

Quélles obligations d'information I'employeur doit-il respecter pour éviter lessanctionsliéesalapréretraite ?

L'employeur doit informer immédiatement 'ADEM de tout arrét du versement de l'indemnité, de tout départ du salarié compensateur et de
tout réembauchage d'un salarié en préretraite progressive, conformément a l'article L. 585-3. Le non-respect de ces obligations peut
entrainer la récupération des indemnités versées.
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Quelles sanctions financiéres un employeur peut-il subir S'il nerespecte paslesréglesdela préretraite au Luxembourg ?

L'employeur peut étre contraint de rembourser au Fonds pour I'emploi les indemnités pergcues, notamment en cas de non-maintien du
salarié compensateur pendant les 2 ans requis apres la fin de la préretraite. En cas de déclarations inexactes ou de dissimulation, la
restitution est obligatoire et des poursuites judiciaires sont possibles.

Un salarié peut-il contester en justice un refusirrégulier d'admission ala préretraite ?

Oui, tout salarié éligible omis du relevé ou dont I'admission est refusée de maniere irréguliere peut saisir en urgence le président de la
juridiction du travail compétente, conformément a l'article L. 588-1 du Code du travail. Les décisions ministérielles prises en application
de l'article L. 585-7 peuvent étre contestées devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale.

Conditions d’exercice

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement. Elles peuvent étre déclenchées aussi bien par le

ministre de 'Emploi, par 'ADEM, que par les salariés eux-mémes devant les juridictions du travail.

Type de manquement

Non-maintien du salarié compensateur pendant
2 ans apreés fin de préretraite

Non-information de I'ADEM (arrét versement,
départ du salarié compensateur)

Fraude (déclarations inexactes, dissimulation
de faits, omission frauduleuse)

Salarié éligible omis du relevé / refus irrégulier
d'admission

Indemnité accordée par erreur matérielle

Conditions d'indemnisation non remplies ou
cessant d'étre remplies

Modalités pratiques

La procédure de récupération des sommes et les voies de recours suivent des regles spécifiques.

Sanction applicable

Récupération obligatoire des indemnités
versees par le Fonds pour I'emploi

Possibilité de récupération des indemnités ;
restitution obligatoire en cas de fraude

Restitution obligatoire + poursuites judiciaires
possibles

Recours en urgence devant le président de la
juridiction du travail

Relevée, réduite ou supprimée par le ministre

Suppression de l'indemnité de préretraite
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Référence

Art. L.585-7 (4)

Art. L.585-7 (2)

Art. L.585-7 (2)
et (3)

Art. L.588-1

Art. L.585-7 (1)

Art. L.585-7 (1)
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Aspect Détail pratique

L o Prise par le ministre de 'Emploi aprés audition des parties (verbalement ou par
Décision de restitution o oo o ] ]
écrit) ; décision motivée obligatoirement

; o Déduction sur les indemnités ou arrérages restant dus a I'employeur ou au
Modes de récupération »
salarié

o » Pas de délai Iégal précis pour le recours d'urgence devant le président de la
Délai de recours salarié o o . o
juridiction du travail ; il statue dés le dépot du recours au greffe

Recours contre la décision Devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale, puis le Conseil supérieur de la
ministérielle (Art. L.585-7) sécurité sociale (Art. L.588-1, paragraphe (2))
Cumul avec poursuites pénales Possible en cas de fraude, sans préjudice des poursuites judiciaires éventuelles

Pratiques et recommandations

La sanction la plus lourde n'est pas une amende, c'est la restitution. L'article L.585-7, paragraphe (3), rend les
indemnités indGment touchées restituables et permet de les déduire des arrérages restant dus, sur toute la durée du
dossier.

L'obligation de maintien du salarié compensateur court deux ans apres la fin de la préretraite (art. L.584-3,
paragraphe (5)). S'il part, un remplagant répondant aux mémes conditions doit étre engagé ; a défaut, le
remboursement déja percu devient récupérable.

Les trois informations de l'article L.585-3, paragraphe (1), sont dues immédiatement : arrét du versement, cessation
de I'emploi du salarié embauché en remplacement, réembauchage au titre de l'article L.584-7. Leur inobservation
ouvre a elle seule la récupération.

Un salarié éligible omis du dossier peut saisir la juridiction du travail. Vérifier la liste avant transmission au ministre
co(te moins qu'un contentieux dont I'objet sera la régularité de tout le processus de sélection.

Demandes, avenants, justificatifs d'embauche compensatrice et relevés de salaires forment un dossier unique. C'est

lui que 'ADEM vérifie et lui que I'entreprise produira : constitué au fil de I'eau, il se tient ; reconstitué apres coup,

rarement.
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Cadre juridique

Référence Contenu

Obligations d'information de I'employeur envers I'ADEM (arrét versement, départ salarié

Art. L.585-3
compensateur)
i LR Suppression, récupération et restitution des indemnités de préretraite ; poursuites judiciaires en cas
rt. L.585-
- de fraude
Art. L.584-3 Maintien du salarié compensateur pendant 2 ans apres fin de préretraite ; récupération obligatoire en
(5) cas de non-respect
Art. L.584-7 Suspension du remboursement du Fonds si I'emploi libéré n'est pas pourvu par un salarié éligible
Art. L5881 Recours du salarié omis du relevé ou dont I'admission est refusée devant le président de la juridiction
rt. L.588-

du travail

Les sanctions en matiere de préretraite sont avant tout de nature financiére et administrative, mais en cas de fraude caractérisée
(déclarations délibérément inexactes, dissimulation volontaire de faits), des poursuites judiciaires sont expressément prévues a
I'article L.585-7. Les responsables RH doivent traiter la gestion des préretraites avec la méme rigueur procédurale qu'un plan social,

en raison des enjeux financiers et de la complexité des obligations légales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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