pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il un formulaire officiel pour demander le concours du
Fonds pour I'emploi ?

Réponse courte

Oui. L'article L.584-6, paragraphe 1, du Code du travail prévoit expressément que I'employeur sollicitant le concours
du Fonds pour I'emploi adresse au ministre ayant 'Emploi dans ses attributions une requéte sur la base d'un
formulaire-type. Ce formulaire officiel est mis a disposition par le ministére du Travail, accessible via le portail
gouvernemental ou 'ADEM.

Le formulaire-type doit permettre au ministre de vérifier, sur avis de I'ADEM, que les conditions d'ouverture pour
I'attribution du concours du Fonds sont remplies pour chaque salarié concerné. La décision est individuelle et prend
effet a partir du jour ou les conditions sont remplies, a condition que la requéte soit introduite dans un délai de trois
mois. Passé ce délai, elle prend effet le premier jour du mois au cours duquel la requéte est introduite.

Tout retard au-dela de trois mois fait donc perdre le remboursement rétroactif pour la période antérieure au dép6t de
la requéte.

Définition

Le formulaire-type est un document standardisé mis a disposition par le ministére du Travail luxembourgeois
pour permettre a I'employeur de solliciter le concours du Fonds pour I'emploi dans le cadre de la préretraite
progressive. Son dép6t déclenche la procédure d'instruction par I'ADEM et conduit a une décision individuelle du
ministre pour chaque salarié admis, conformément a l'article L.584-6, paragraphe 2.

Questions fréquentes

Dans quel délai I'employeur doit-il déposer le formulaire-type aupreés du ministre ?

L'employeur dispose d'un délai maximum de trois mois a compter de la date a laquelle les conditions d'admission sont remplies pour
bénéficier d'une prise d'effet rétroactive du remboursement. Passé ce délai de trois mois, la prise d'effet est reportée au premier jour du
mois de dépot de la requéte.

Existe-t-il un formulaire officiel pour demander le concours du Fonds pour I'emploi en préretraite progressive ?

Oui. L'article L.584-6 paragraphe 1 du Code du travail prévoit expressément que I'employeur adresse au ministre de I'Emploi une requéte
sur la base d'un formulaire-type. Ce document standardisé est disponible auprés du ministére du Travail, de 'ADEM ou via le portail
guichet.lu.

L 'employeur doit-il informer I'ADEM des changements survenant pendant la préretraite progressive ?

Oui. L'article L.585-3 impose a I'employeur de déclarer immédiatement a 'ADEM tout changement affectant le droit au remboursement,
comme l'arrét de I'indemnisation ou le départ du salarié remplacant. Le manquement a cette obligation peut entrainer des demandes de
remboursement ou des sanctions.
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Quellesinformations|I'employeur doit-il renseigner dansle formulaire-type ?

Le formulaire doit permettre de vérifier I'éligibilité de I'entreprise (convention collective ou spéciale), l'identité et les données
professionnelles du salarié, le taux et la nouvelle durée de travail, la preuve ou I'engagement d'une embauche compensatrice éligible,
ainsi que les justificatifs des conditions de pension du salarié.

Queélles sont les conséquences d'un dépét tardif du formulaire-type ?

Un dépot tardif au-dela du délai de trois mois entraine une perte définitive du remboursement rétroactif pour la période antérieure a la
date de dépot. Cette regle est impérative : I'employeur ne peut pas récupérer les sommes correspondant aux mois précédant la date
d'introduction de la requéte.

Qui instruit la demande de concour s du Fonds pour |'emploi apresréception du formulaire-type ?

Le ministre de I'Emploi statue sur avis de I'ADEM et rend une décision individuelle constatant que les conditions d'ouverture sont remplies
pour chaque salarié concerné. Cette décision est notifiée a I'employeur et déclenche le remboursement mensuel par le Fonds pour
I'emploi.

Conditions d’exercice

L'article L.584-6 organise la procédure en deux étapes. D'abord, I'employeur introduit la requéte sur formulaire-type
aupres du ministre. Ensuite, le ministre statue sur avis de I'ADEM et rend une décision individuelle constatant que
les conditions d'ouverture sont remplies pour chaque salarié.

Les conditions a justifier dans le formulaire incluent : I'éligibilité de I'entreprise (convention collective ou convention
spéciale), les données individuelles du salarié (age, ancienneté, conditions de pension), la réduction du temps de
travail prévue, et la preuve ou I'engagement d'une embauche compensatrice éligible au sens de l'article L.584-3.

Condition a renseigner Contenu du formulaire Base légale

Eligibilité entreprise Référence a la convention collective ou spéciale Art. L.584-1

Identité du salarié Données personnelles et professionnelles Art. L.584-2, paragraphe (1)
Réduction du temps de travail Taux et nouvelle durée Art. L.584-4, al. 3
Embauche compensatrice Profil et date d'embauche prévue ou effective Art. L.584-3, paragraphe (1)
Conditions de pension Attestation CNAP ou justificatif affiliations Art. L.584-2, paragraphe (1)

Modalités pratiques

La requéte sur formulaire-type doit étre introduite dans les meilleurs délais aprés que les conditions d'admission sont
remplies. L'employeur dispose d'un délai maximum de trois mois a compter de la date a laquelle les conditions sont
remplies pour bénéficier d'une prise d'effet rétroactive au premier jour des conditions.
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Etape Action Délai

Admission du salarié Avenant signé, date de début fixée Avant prise d'effet

o . Envoi au ministre (adresse ministére du Dans les 3 mois suivant les conditions
Dépbt formulaire-type i )

Travail) remplies

Instruction ADEM Avis transmis au ministre Quelques semaines
Décision individuelle Notification de I'accord et prise d'effet Deés conditions vérifiées
Remboursement N N . .
Fond Versement mensuel a I'employeur A partir de la prise d'effet

onds

Le formulaire est disponible auprés du ministéere du Travail, de ' ADEM ou via le portail guichet.lu. Il est recommandé

de conserver une copie de la requéte avec accusé de réception afin de prouver la date de dép6t en cas de litige sur
la prise d'effet du remboursement.

Pratiques et recommandations

Le formulaire-type existe et son usage est obligatoire : l'article L.584-6, paragraphe (1), charge le ministre d'en arréter
la forme et le contenu. Il se prépare dés la décision d'admission, sans attendre que I'embauche compensatrice soit

réalisée.

Trois mois est un délai de rigueur (art. L.584-6, paragraphe (2)). Tout dépassement fait perdre définitivement le
remboursement pour la période antérieure au dépdt : I'échéance se porte au calendrier RH, pas a la mémoire du
gestionnaire.

Le dossier joint conditionne l'instruction : avenant au contrat, justificatif d'éligibilité de I'entreprise, pieces de
I'embauche compensatrice, attestation des conditions de pension du salarié. Les embauches réalisées dans les six
mois précédant I'admission comptent (art. L.584-3, paragraphe (2)).

Une fois le concours accordé, tout changement affectant le droit se déclare immédiatement a I' ADEM (art. L.585-3,

paragraphe (1)). L'omission ouvre la récupération des sommes au profit du Fonds, sans qu'une intention frauduleuse

soit requise.
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Cadre juridique
Référence

Art. L.584-6, paragraphe (1)
Art. L.584-6, paragraphe (2)
Art. L.584-3

Art. L.585-3

Art. L.584-7

Objet

Obligation de requéte sur formulaire-type auprés du ministre

Décision individuelle du ministre sur avis ADEM — prise d'effet
Conditions d'embauche compensatrice pour le remboursement
Obligation d'information de 'ADEM en cas de changement de situation

Suspension du remboursement si le poste libéré n'est pas pourvu

La requéte sur formulaire-type est une condition formelle au remboursement par le Fonds pour I'emploi. L'absence de formulaire ou

son dépdt tardif (au-dela de trois mois) ne remet pas en cause le droit du salarié a l'indemnité de préretraite, mais prive I'employeur du

remboursement rétroactif par le Fonds pour la période antérieure a la date de dépot.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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