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Un réglement grand-ducal peut-il étendre la préretraite des
postés a d'autres formes de travail nocturne ?

Réponse courte

Oui. L'article L.583-1, 82, alinéa 2 habilite le gouvernement a étendre la préretraite des travailleurs postés par voie de
reglement grand-ducal a des salariés justifiant de vingt années de travail dans d'autres modes d'organisation
comportant une prestation réguliére de travail de nuit, au-dela des régimes d'équipes successives et de poste fixe
déja prévus.

Cette habilitation permet d'adapter le dispositif a des formes de travail nocturne émergentes sans révision législative.
A mars 2026, aucun réglement grand-ducal d'extension n'est en vigueur, mais la base Iégale existe.

Les salariés qui pourraient bénéficier d'une extension future resteraient soumis aux mémes conditions : vingt ans
dans le mode visé, age minimum de 57 ans, ancienneté de cing ans, et méme procédure de demande.

Définition

L'habilitation au réglement grand-ducal est la délégation de compétence accordée par le |égislateur au
gouvernement luxembourgeois pour étendre, par acte réglementaire, le champ d'application d'un dispositif Iégal a
des situations non expressément prévues par la loi, sous réserve de respecter les conditions générales et I'esprit
du texte habilitant.

En matiére de préretraite des travailleurs postés, cette habilitation permet d'adapter le dispositif a I'évolution des
modes d'organisation du travail sans nécessiter une révision Iégislative, sous la condition expresse que le mode
de travail visé comporte une prestation réguliere du travail de nuit.

Questions fréquentes

Comment les RH doivent-ellestraiter la situation d'un salarié dont le mode de travail nocturne atypique n'est pas couvert par
le dispositif actuel ?

En I'absence de réglement grand-ducal d'extension, les RH doivent écarter le dispositif de préretraite des postés/nuit pour ce salarié et
I'orienter vers d'autres dispositifs éventuellement applicables. Il est conseillé de consulter le ministere de I'Emploi ou un conseil juridique
en cas de doute sur la qualification du mode de travail.

Existe-t-il actuellement un réglement grand-ducal d'extension de la préretraite des postés/nuit a d'autres modes de travail
nocturne ?

A la date de mars 2026, aucun réglement grand-ducal n'a étendu le dispositif & d'autres modes d'organisation en dehors des équipes
successives avec poste de nuit obligatoire et du poste fixe de nuit déja prévus a l'article L. 583-1. La base |égale existe mais n'a pas
encore été activée.

Queélle condition le mode de travail doit-il remplir pour pouvoir érevisé par un reglement grand-ducal d'extension ?

Le mode d'organisation doit comporter une prestation réguliere de travail de nuit. Un travail occasionnellement nocturne ne suffit pas : les
heures nocturnes doivent constituer une composante réguliére et structurelle de I'organisation du travail concernée.
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Quels secteursd'activité pourraient étre concernés par une future extension par reglement grand-ducal ?

Les secteurs en mutation organisationnelle avec travail nocturne régulier sont les plus susceptibles d'étre concernés par une extension
future : e-commerce et logistique de nuit, data centers, centres d'appels en horaires nocturnes continus. Une veille réglementaire sur le
Journal officiel du Grand-Duché est recommandée pour ces secteurs.

Un réglement grand-ducal peut-il étendre la préretraite des postés/nuit a d'autresformesdetravail nocturne ?

Oui, l'article L. 583-1 82 alinéa 2 habilite le gouvernement a étendre le dispositif par reglement grand-ducal a des salariés justifiant de 20
années dans d'autres modes d'organisation comportant une prestation réguliere de travail de nuit. Cette habilitation permet d'adapter le
dispositif sans nécessiter une révision législative.

Conditions d’exercice

L'extension par réeglement grand-ducal est encadrée par les conditions suivantes issues de l'article L.583-1.

Parametre Contenu

Base légale de I'habilitation Art. L.583-1, 82, al. 2

Condition d'organisation Mode d'organisation comportant une prestation réguliere de travail de nuit
Durée requise 20 ans dans le mode d'organisation étendu

Instrument juridique Reglement grand-ducal (acte réglementaire pris en Conseil de gouvernement)
Conditions inchangées Age ? 57 ans, ancienneté ? 5 ans, procédure Art. L.583-3 et L.583-4
Situation actuelle Aucun RGD d'extension connu a ce jour (mars 2026)

Le critére central pour qu'un mode d'organisation puisse faire I'objet d'une extension est la régularité du travail de
nuit : un travail occasionnellement nocturne ne suffit pas ; les heures nocturnes doivent constituer une composante
réguliere et structurelle du mode d'organisation visé.

Modalités pratiques

En I'absence de réglement grand-ducal en vigueur étendant le dispositif, les RH n'ont pas de démarche spécifique a
effectuer pour d'autres modes de travail nocturne.

Situation Action RH

Mode de travail non visé par L.583-1 Vérifier si un RGD d'extension est intervenu avant de traiter la demande

Veille réglementaire Suivre le Journal officiel du Grand-Duché pour détecter tout nouveau RGD
Salarié en mode de nuit atypique Ecarter le dispositif en I'absence de RGD et orienter vers d'autres dispositifs
Doute sur la qualification Consulter le ministére de I'Emploi ou un conseil juridique spécialisé
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux responsables RH d'assurer une veille réglementaire sur les reglements grand-ducaux
relatifs au droit du travail, notamment dans les secteurs a fort travail nocturne atypique (santé, sécurité, transport,
numérique). L'entrée en vigueur d'un RGD d'extension pourrait créer de nouveaux droits pour des salariés déja en

poste.

Informer les salariés en travail nocturne atypique que leur mode d'organisation ne reléve pas actuellement du
dispositif est une obligation de transparence. En I'absence d'extension réglementaire, ces salariés ne peuvent
prétendre a la préretraite des postés/nuit, quelle que soit la durée de leur exposition aux horaires nocturnes.

En cas de création d'un nouveau régime d'organisation du travail nocturne dans I'entreprise, il est conseillé de
documenter précisément les caractéristiques du mode d'organisation (horaires, régularité, proportion nocturne) afin
de faciliter une éventuelle qualification future si un RGD venait a étre adopté.

Pour les salariés dont le mode de travail nocturne atypique a duré de nombreuses années, les RH peuvent envisager
d'interpeller le ministere de I'Emploi pour obtenir une clarification sur I'applicabilité du dispositif existant ou

l'opportunité d'une extension par réglement grand-ducal.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.583-1, 82, al. 2 Habilitation du RGD a étendre le bénéfice a d'autres modes de travail nocturne régulier
Art. L.583-1, 81 Champ d'application actuel : équipes successives + nuit obligatoire

Art. L.583-1, 81, al. 3 Extension actuelle au poste fixe de nuit (L.211-14)
Art. L.211-14 Définition du travail de nuit et du salarié de nuit

Art. L.583-3 Procédure de demande applicable a tout régime bénéficiaire

A la date de mars 2026, aucun réglement grand-ducal n'a étendu le dispositif & d'autres modes d'organisation — la base légale existe

mais n'a pas encore été activée, et les RH doivent s'en tenir aux seuls régimes expressément visés par l'article L.583-1
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