pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels documents probants le salarié doit-il fournir pour justifier
ses années de travail poste ?

Réponse courte

Selon l'article L.583-3, 81, le salarié doit joindre & sa demande un certificat des organismes de sécurité sociale
(CNAP ou CCSS) établissant la date d'ouverture de ses droits a pension, ainsi que tous documents, certificats,
attestations ou déclarations permettant d'apprécier les conditions d'occupation visées a l'article L.583-1.

La loi ne fixe pas de liste exhaustive. En pratique, les pieces clés sont les contrats de travail et avenants
mentionnant le régime d'équipes successives ou le poste fixe de nuit, les bulletins de salaire avec primes de nuit ou
codes horaires, et les attestations écrites des anciens employeurs précisant les périodes et la proportion d'heures
nocturnes.

Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités probatoires (Art. L.583-3, 81, al. 4). En son absence, le
principe de liberté de preuve s'applique et le ministre de I'Emploi apprécie la valeur de chaque piece produite.

Définition

Les documents probants pour la préretraite des travailleurs postés sont I'ensemble des pieces et déclarations
gue le salarié doit produire pour établir, de facon suffisamment certaine, qu'il remplit les conditions spécifiques de
durée et de nature du travail nocturne posées par l'article L.583-1.

lls comprennent tant les pieces attestant de la nature de I'organisation du travail (équipes successives, nuit
fixe) que celles établissant la proportion d'heures nocturnes effectivement accomplies dans la plage
22h00-6h00, condition indispensable & la qualification de chaque période revendiquée.

Questions fréquentes

Comment obtenir le certificat dela sécurité sociale attestant des droitsa pension pour ledossier de préretraite ?

Le certificat s'obtient auprés de la CNAP (Caisse nationale d'assurance pension) ou du CCSS, par formulaire en ligne ou par courrier. Le
délai d'obtention peut atteindre 3 a 6 semaines. Il est recommandé de le demander en priorité et suffisamment en avance par rapport au
délai légal de 3 mois pour la demande du salarié.

Comment reconstituer un historique detravail posté lorsque I'ancien employeur n'existe plus ?

Le salarié peut se tourner vers le relevé de carriere CNAP, I'historique de cotisations CCSS, ou les dossiers archivés au tribunal de
commerce. Ces organismes peuvent délivrer des attestations de périodes de travail sur la base de leurs registres. En dernier recours,
une déclaration sur I'nonneur accompagnée de tout élément corroborant peut étre produite, mais sa recevabilité est appréciée
souverainement par le ministre de I'Emploi.

Quelles pieces ont la plusforte valeur probante pour justifier lesannéesdetravail posté ?

Les pieces a forte valeur probante sont les contrats de travail et avenants mentionnant le régime d'équipes successives ou le poste fixe
de nuit, les bulletins de salaire avec primes de nuit ou codes horaires, et les attestations écrites des anciens employeurs précisant les
périodes et la proportion d'heures nocturnes. Ces pieces établissent a la fois la nature du poste et I'effectivité du travail nocturne.
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Quelsdocumentsle salarié doit-il obligatoirement fournir pour sa demande de préretraite des postés/nuit ?

L'article L. 583-3 81 impose deux catégories de documents : un certificat des organismes de sécurité sociale (CNAP ou CCSS)
établissant la date d'ouverture des droits a pension, et tous documents permettant d'apprécier les conditions d'occupation visées a
I'article L. 583-1. La loi ne fixe pas de liste exhaustive et le principe de liberté de preuve s'applique.

Qui apprécielavaleur probante des documents fournis dans le dossier de préretraite des postés/nuit ?

En I'absence de reglement grand-ducal précisant les modalités probatoires, la valeur probante de chaque document est appréciée
souverainement par le ministre de I'Emploi lors de l'instruction du dossier (Art. L. 583-3 81 al. 4). Les RH doivent donc viser I'exhaustivité
et la cohérence du dossier plutét que se limiter & une liste minimale de pieces.

Conditions d’exercice

L'article L.583-3, 81 définit les obligations documentaires du salarié selon les catégories suivantes.

Catégorie de document Contenu ou objet Valeur probante

Date d'ouverture droits pension (CNAP /

Certificat sécurité sociale Obligatoire — condition légale
CCSS)
Contrats de travail et Régime d'organisation, horaires de travalil o
i Forte — établit la nature du poste
avenants posté
Bulletins de salaire Primes de nuit, codes équipes, horaires Forte — atteste l'effectivité

Périodes, régime de travail, proportion heures

Attestations employeurs i Forte — émises par source directe
nui
Plannings ou relevés Créneaux effectivement travaillés entre 22h et Complémentaire — précise le seuil
d'heures 6h 20 %
Affirmation de la durée et de la nature du Recours ultime, recevabilité a

Déclaration sur I'honneur . , .
travail apprécier

Documents sécurité sociale  Attestations de périodes de travail d'anciens ) )
. Complémentaire
tiers employeurs

Modalités pratiques

La constitution du dossier documentaire du salarié suit les étapes pratiques ci-dessous.
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Action Source Délai d'obtention estimé

o ) CNAP (formulaire en ligne ou . ]
Demande du certificat pension ) 3 a 6 semaines
courrier)

) ) Employeur actuel et archives R )
Extraction des contrats et bulletins Immédiat a 2 semaines
personnelles

Demande d'attestation aux anciens Courrier recommandé aux anciens . .
2 a 6 semaines
employeurs employeurs
Reconstitution si employeur disparu CCSS, CNAP, tribunal de commerce 4 a 8 semaines
Calcul et justification du seuil 20 % Plannings, pointages, fiches de paie Selon archivage disponible
o » 3 mois avant la date souhaitée
Dépot complet chez I'employeur Salarié ? RH

(Art. L.583-3)

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux responsables RH d'accompagner activement le salarié dans la constitution de son dossier
documentaire, notamment pour la demande du certificat sécurité sociale aupres de la CNAP, dont le délai d'obtention
peut atteindre plusieurs semaines. Une demande anticipée réduit le risque de retard dans I'admission.

Mettre a disposition une checklist documentaire a destination des salariés postés approchant I'age de 55 ans est
une bonne pratique. Elle doit distinguer les documents obligatoires (certificat sécurité sociale) des pieces
complémentaires et indiquer les contacts utiles pour chaque source.

En cas d'anciens employeurs disparus (faillite, fusion, dissolution), les RH doivent orienter le salarié vers les
sources alternatives : relevé de carriere CNAP, historique de cotisations CCSS, ou dossier conservé par le tribunal
de commerce. Ces organismes peuvent délivrer des attestations de périodes de travail sur la base de leurs registres.

Conserver systématiquement lI'ensemble des documents probants dans le dossier personnel du salarié — et pas
seulement dans les systémes informatiques — garantit leur disponibilité au moment de la demande, méme aprés
plusieurs années ou un changement de SIRH.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.583-3, 81, al. 2 Certificat sécurité sociale établissant la date d'ouverture des droits & pension
Art. L.583-3, 81, al. 3 Tous documents justifiant les conditions particuliéres d'occupation (art. L.583-1)
Art. L.583-3, 81, al. 4 Possibilité de précision par reglement grand-ducal des modalités probatoires
Art. L.583-1, 81, al. 2 Critére de qualification : ? 20 % des heures mensuelles entre 22h00 et 6h00
Art. L.583-4 Examen du dossier et décision d'admission par le ministre de I'Emploi

L'absence de réglement grand-ducal précisant les preuves admissibles signifie que la valeur probante de chaque document est
appréciée souverainement par le ministre de I'Emploi — les RH doivent donc viser I'exhaustivité et la cohérence du dossier plutdt que

de se limiter a une liste minimale

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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