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La préretraite est-elle prise en compte pour le calcul de
I'indemnité de départ ?

Réponse courte

Oui, sans exclusion de période en préretraite progressive. L'indemnité de départ prévue a l'article L.124-7 repose sur

l'ancienneté de service continus appréciée a la date d'expiration du délai de préavis. En préretraite progressive, le
contrat de travail est maintenu a temps partiel et le salarié continue d'exercer une activité réduite : la période
d'indemnisation s'integre donc sans rupture dans I'ancienneté et aucune période n'est exclue du décompte.

En préretraite ajustement ou postés/nuit, le contrat de travail n'est pas résilié par 'admission a la préretraite :
I'ancienneté continue de courir pendant toute la période d'indemnisation jusqu'a I'expiration du préavis.

Un licenciement pendant la préretraite est rare, la cessation des droits coincidant en pratique avec l'ouverture du droit
a la pension de vieillesse ; si un licenciement est néanmoins prononcé, le salaire de référence retenu est celui
effectivement percu au moment du licenciement, soit le salaire partiel ou le dernier salaire avant I'entrée en
préretraite selon les cas.

Définition

L'indemnité de départ prévue a l'article L.124-7 est une indemnité Iégale due au salarié licencié dont I'ancienneté
est d'au moins cing ans. Elle est calculée en mois de salaire selon un baréme progressif (1 mois a 5 ans, 2 mois a
10 ans, 3 mois a 15 ans, 6 mois a 20 ans, 9 mois a 25 ans, 12 mois a 30 ans). L'ancienneté s'apprécie a la date
d'expiration du délai de préavis.

En préretraite progressive, le contrat de travail a temps partiel étant maintenu, I'ancienneté continue de courir
pendant toute la période d'indemnisation, ce qui peut représenter jusqu'a trois ans de préretraite (Art. L.584-2,
paragraphe (4)) s'ajoutant a la carriére antérieure pour le calcul de I'indemnité de départ. Le salaire de référence
pour l'indemnité de départ est le salaire effectivement percu au moment du licenciement, soit le salaire partiel a
temps partiel — ce point peut étre défavorable au salarié par rapport au salaire a temps plein antérieur a la
préretraite.

Questions fréquentes

Lapériode de préretraite est-elle prise en compte dansle calcul del'ancienneté pour I'indemnité de départ ?

Oui, quelle que soit la forme de préretraite, la période d'indemnisation s'integre dans le calcul de I'ancienneté de service continus, car le
contrat de travail n'est pas résilié par I'admission a la préretraite. L'ancienneté s'apprécie a la date d'expiration du délai de préavis (Art. L.
124-7 81 al. 2), incluant ainsi l'intégralité des périodes depuis l'entrée dans l'entreprise jusqu'a la fin du préavis.
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Quel est lebaréme progressif del'indemnité de départ prévueal'Art. L. 124-7 ?

L'indemnité de départ est calculée en mois de salaire selon I'ancienneté atteinte a I'expiration du préavis : 1 mois a 5 ans, 2 mois a 10
ans, 3 mois a 15 ans, 6 mois a 20 ans, 9 mois a 25 ans et 12 mois a 30 ans. Pour les entreprises de moins de 20 salariés, I'employeur
peut opter pour une prolongation des délais de préavis en lieu et place de cette indemnité (Art. L. 124-7 8§2).

Queé salaire de référence est retenu pour calculer I'indemnité de départ d'un salarié licencié pendant une préretraite
progressive ?

Le salaire de référence est le salaire a temps partiel effectivement percu au moment du licenciement, par exemple 60 % d'un temps plein
si le salarié travaille a 60 % de sa durée antérieure. L'indemnité de préretraite complémentaire n'est pas assimilée au salaire pour ce
calcul. Ce point peut étre défavorable au salarié et potentiellement source de litige si I'employeur ne I'explique pas clairement.

Quelles démarches|'employeur doit-il coordonner avec le Fonds pour I'emploi en cas delicenciement d'un salarié en
préretraite ?

L'employeur doit informer immédiatement I'ADEM de l'arrét du versement de I'indemnité de préretraite, conformément a I'Art. L. 585-3 §1.
Il doit également régler les éventuels trop-pergus avec le Fonds pour I'emploi avant de procéder au paiement de I'indemnité de départ,
afin d'éviter toute confusion dans les réglements finaux. La convention de préretraite doit aussi étre consultée car elle peut prévoir des
modalités spécifiques en cas de rupture du contrat.

Un salariélicencié pendant sa préretraite peut-il prétendrealafoisal'indemnité de départ et a uneréparation pour
licenciement abusif ?

Oui, l'indemnité de départ prévue a I'Art. L. 124-7 et la réparation pour licenciement abusif prévue a I'Art. L. 124-12 sont deux prestations
distinctes et cumulables. La premiére est due automatiquement des lors que le salarié justifie de I'ancienneté requise (5 ans minimum) ;
la seconde est accordée par le tribunal du travail si le licenciement est reconnu abusif.

Conditions d’exercice

Le mode de calcul de l'indemnité de départ varie selon que le licenciement intervient pendant une préretraite
progressive (contrat maintenu) ou a l'issue d'une préretraite-ajustement (contrat suspendu ou terminé).
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Situation

Licenciement pendant une
préretraite progressive

Licenciement aprés une
préretraite-ajustement

Résiliation du contrat a la
fin de la préretraite pour
acces alapension

Licenciement pour motif
grave pendant la
préretraite

Résiliation par le salarié
pour motif grave de
I'employeur

Ancienneté de service
continus

Modalités pratiques

Impact sur I'ancienneté

La période de préretraite progressive s'integre
dans 'ancienneté continue (contrat maintenu)

Ancienneté inclut la période de préretraite-
ajustement (contrat non résili€) — appréciation a
la date d'expiration du préavis

En principe, pas de licenciement — l'accés a la
pension met fin & la relation par consentement
mutuel ou légalement ; L.124-7 ne s'applique pas
dans ce cas

Méme regles que pour tout salarié — ancienneté
jusqu'a la date de notification du licenciement

L.124-7, paragraphe (1), al. 1 s'applique si la
résiliation est jugée fondée

Appréciée a la date d'expiration du préavis (Art.
L.124-7, paragraphe (1), al. 2) — y compris les
périodes de préretraite ou le contrat est maintenu

Salaire deréférence

Salaire a temps partiel
effectivement pergu au moment
du licenciement

Salaire antérieur a la préretraite,
ajusté selon L.124-7 — &
préciser selon les circonstances

Salaire en cours de préretraite

Salaire en cours de préretraite

En pratique, les licenciements pendant une préretraite sont rares mais peuvent survenir en cas de faute grave, de

fermeture d'entreprise ou de difficultés financiéres. Les calculs doivent étre effectués avec soin.
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Aspect

Ancienneté décomptée

Salaire de référence en
préretraite progressive

Salaire de référence en
préretraite-ajustement

Baréme L.124-7

Employeur < 20 salariés

Indemnité de départ vs
réparation

Trop-pergu Fonds pour
I'emploi

Détail

A partir de la date d'entrée dans I'entreprise (date du contrat initial ou date reprise
d'ancienneté) jusqu'a la date d'expiration du préavis — inclut la période de préretraite

Salaire a temps partiel effectivement versé (ex. : 60 % d'un temps plein) — l'indemnité
de préretraite n'est pas assimilée au salaire pour ce calcul

Dernier salaire percu avant I'entrée en préretraite, actualisé selon les éventuelles
augmentations conventionnelles — a confirmer selon les termes du contrat et de la
convention de préretraite

1 mois (5 ans) / 2 mois (10 ans) / 3 mois (15 ans) / 6 mois (20 ans) / 9 mois (25 ans) /
12 mois (30 ans)

Option de prolonger les délais de préavis en lieu et place de l'indemnité de départ (Art.
L.124-7, paragraphe (2))

L'indemnité de départ (L.124-7) ne se confond pas avec la réparation pour licenciement

abusif (L.124-12) — les deux peuvent se cumuler

En cas de licenciement pendant la préretraite, I'employeur doit informer 'ADEM (Art.

L.585-3) et régler la situation avec le Fonds pour I'emploi

Pratiques et recommandations

L'admission suspend le contrat sans le rompre : I'ancienneté court sans interruption jusqu'a I'expiration du délai de
préavis, période de préretraite comprise. C'est la base du calcul de l'indemnité de départ de l'article L.124-7.

Le salaire de référence, lui, change. En préretraite progressive, le salarié percoit un salaire a temps partiel qui

devient la base de calcul en cas de licenciement pendant cette période : I'indemnité s'en trouve mécaniquement
réduite, et c'est ce point que les salariés contestent.

Avant tout licenciement d'un préretraité progressif, vérifiez la compatibilité du motif avec les régles protectrices. Un
licenciement économique ouvre l'indemnité de départ mais aussi une obligation de reclassement dont I'appréciation
est délicate pour un salarié a temps partiel en fin de carriére.

La cléture du dossier Fonds pour I'emploi se coordonne avec le paiement. L'arrét du versement se notifie
immédiatement a I'ADEM (art. L.585-3, paragraphe (1)) et les trop-percus se reglent avant le solde, sous peine de

confusion dans les réglements finaux.

En préretraite-ajustement, lisez la convention conclue avec le ministére avant de conclure. Certaines prévoient des

modalités de rupture propres, qui s'appliquent en complément du régime de l'article L.124-7 ou a sa place.
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Cadre juridique

Référence Objet

At L 124.7 Indemnité de départ — baréme progressif en mois de salaire selon I'ancienneté, appréciée
- a la date d'expiration du préavis

Art. L.124-3 Délais de préavis lors du licenciement — base de calcul de la date d'expiration du préavis

Art. L.124-12 Réparation pour licenciement abusif — distincte de l'indemnité de départ et cumulable

Art. L.582-2 Préretraite-ajustement — contrat de travail maintenu pendant la période d'indemnisation

Art. L.584-2 Préretraite progressive — maintien du contrat a temps partiel

Art. L.585-3,

Obligation de I'employeur d'informer I'ADEM en cas d'arrét du versement de I'indemnité
paragraphe (1) -

Cessation de plein droit de I'indemnité — y compris a la date d'ouverture du droit a la
Art. L.585-6 ,
pension

La période de préretraite, quelle que soit sa forme, s'intégre dans le calcul de I'ancienneté de service continus, le contrat de travail
n'étant pas résilié par I'admission a la préretraite. Le salaire de référence retenu est celui effectivement percgu a la date du
licenciement — soit le salaire partiel en préretraite progressive, soit le dernier salaire avant I'entrée en préretraite-ajustement — ce qui
implique une analyse cas par cas. Les licenciements pendant la préretraite doivent étre coordonnés avec la cléture du dossier Fonds

pour I'emploi auprés de 'ADEM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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