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Quelles preuves conserver pour justifier les jours de télétravail
d'un frontalier ?

Réponse courte

L'employeur luxembourgeois doit conserver des preuves objectives et datées attestant des jours de télétravail de
chaque salarié frontalier pour répondre aux exigences fiscales et sociales. Ces preuves incluent : registre nominatif
signé, déclarations validées par le supérieur, logs de connexion, plannings approuvés et attestations corroborées par
des éléments matériels. La durée de conservation suit les régles générales de conservation des documents sociaux
et fiscaux. Cette obligation découle du cadre légal du télétravail et des exigences de contréle administratif.

Définition

Le télétravail frontalier désigne I'exercice d'une activité professionnelle par un salarié frontalier depuis son
domicile ou un lieu situé dans son pays de résidence, en utilisant les technologies de l'information, pour le compte
d'un employeur luxembourgeois. La comptabilisation précise des jours télétravaillés est cruciale pour respecter les
seuils fiscaux (34 jours par an) et les seuils sociaux (25% a 49,9% selon l'accord-cadre européen) applicables

aux frontaliers. Voir aussi : obligations déclaratives.

Conditions d’exercice
La mise en place du télétravail frontalier requiert :

e Un avenant au contrat de travail ou une convention collective conformément aux articles L.312-3 du Code du

travail

Un systeme fiable de comptabilisation des jours télétravaillés

Une procédure de validation hiérarchiqgue documentée et tracable

Un dispositif de conservation sécurisée des preuves pendant la durée légale

Le respect du RGPD dans la collecte et conservation des données personnelles

Une déclaration préalable au CCSS pour obtenir un certificat A1 si applicable

Modalités pratiques

Les preuves acceptées par l'administration comprennent :
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Elément Détail

Registre nominatif des jours télétravaillés avec signature électronique ou manuscrite
Déclarations périodiques (hebdomadaires ou mensuelles) validées par la hiérarchie

Logs de connexion aux systemes informatiques avec horodatage

Emails professionnels ou rapports d'activité datés et géolocalisés

Planning de travail préalablement validé et archivé

Attestations sur I'honneur accompagnées de preuves corroboratives

Ces documents doivent étre horodatés, signés et archivés dans un systeme sécurisé permettant la tracabilité et
l'audit.

Pratiques et recommandations

Pour une gestion optimale de la preuve, il est conseillé de : (télétravail transfrontalier)

e Implémenter un outil numérique dédié au suivi du télétravail avec historique

e Etablir une procédure claire de déclaration hebdomadaire ou mensuelle

Former les managers a la validation et au contrble des déclarations

Effectuer des contrbéles de cohérence réguliers sur les données collectées

Mettre en place des alertes automatiques en cas d'approche des seuils critiques

Sensibiliser les salariés aux enjeux fiscaux et sociaux du décompte

Cadre juridique

Art. L.312-2 & L.312-8 du Code du travail : cadre légal du télétravail au Luxembourg

Accord-cadre européen du ler juillet 2023 : seuils de sécurité sociale (25% a 49,9%)

Conventions fiscales bilatérales : seuils de tolérance fiscale (34 jours annuels)

Reglement UE 883/2004 : coordination des systemes de sécurité sociale

RGPD : protection des données dans la surveillance des salariés

Art. L.261-1 du Code du travail : traitement des données de surveillance

L'absence de preuves fiables peut entrainer un redressement fiscal et une remise en cause de l'affiliation a la sécurité sociale
luxembourgeoise. La charge de la preuve incombe entierement & I'employeur qui doit pouvoir justifier chaque jour de télétravail

déclaré lors des contr6les administratifs. Un dépassement non documenté des seuils peut également engager la responsabilité de
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I'employeur vis-a-vis du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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