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L'employeur peut-il imposer un contréle du temps de travail
différent aux frontaliers ?

Réponse courte

Non. L'employeur ne peut pas imposer un contréle du temps de travail plus strict ou différent aux
télétravailleurs frontaliers qu’aux autres salariés travaillant dans les mémes conditions. Le Code du travail
luxembourgeois interdit toute discrimination basée sur la nationalité ou le lieu de résidence (article L.251-1).

Les modalités de contrdle doivent donc étre identiques pour tous les télétravailleurs placés dans une situation
comparable, quelle que soit leur nationalité ou leur pays de résidence. Toute différenciation injustifiée constitue une

discrimination sanctionnable pénalement.

L’'employeur doit garantir I'égalité de traitement tout en respectant les régles relatives a la surveillance des
salariés (article L.261-1 du Code du travail) et le Réglement général sur la protection des données (RGPD). Les
adaptations éventuelles doivent reposer exclusivement sur des critéres organisationnels objectifs, proportionnés,

documentés et justifiés.
Définition

Le contrdle du temps de travail regroupe I'ensemble des dispositifs, procédures et mesures permettant a
'employeur de s’assurer du respect des horaires contractuels, de la durée Iégale du travail et des obligations
liées au contrat de travail. Voir aussi : surveillance informatique.

En contexte de télétravail, ce contrble peut inclure des systémes de pointage électronique, des rapports
d’activité, le suivi des connexions informatiques ou d'autres mécanismes de vérification.

Ce contrdle doit s’exercer dans le strict respect du cadre Iégal luxembourgeois relatif a la protection de la vie
privée, a la protection des données a caractére personnel (RGPD) et aux principes de non-discrimination.

Un travailleur frontalier est un salarié résidant dans un Etat membre de I'Union européenne différent de celui

ou il exerce son activité professionnelle, soit le Luxembourg en I'espéce.

Conditions d’exercice

Le contrdle du temps de travail des télétravailleurs frontaliers est soumis a plusieurs obligations cumulatives.
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Condition Détail

Egalité de traitement Interdiction de toute discrimination liée a la nationalité ou résidence (art. L.251-1)

Cadre légal de surveillance Respect de l'art. L.261-1 du Code du travail et de I'art. 6 du RGPD

Proportionnalité Conformité aux principes du RGPD (licéité, loyauté, transparence, minimisation)
Consultation préalable Information de la délégation du personnel ou du comité mixte avant mise en ceuvre
Information individuelle Notification aux salariés des modalités, finalités, base |Iégale et droits
Documentation Capacité a démontrer la conformité RGPD (principe d’accountability)

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'un contréle conforme du temps de travail comprend plusieurs étapes.

Etape Détail

Analyse de nécessité Vérifier si le contrdle est indispensable et s'il n'existe pas de moyen moins intrusif
AIPD Analyse d'impact obligatoire si risque élevé pour les droits et libertés (art. 35 RGPD)
Consultation délégation Présentation du projet et recueil des avis des représentants du personnel
Documentation écrite Procédures, finalités, base légale, données, durées de conservation

Information individuelle Notice conforme aux articles 13 et 14 du RGPD

Outils techniques L’employeur fournit les mémes outils de pointage qu’en présentiel

Registre des traitements Tenue obligatoire (art. 30 RGPD)

Application uniforme Mémes regles pour tous les salariés comparables

Pratiques et recommandations

Pour garantir un contréle conforme, efficace et non discriminatoire, il est recommandé aux responsables RH de : (

télétravail transfrontalier)

Favoriser la confiance plutdt que la surveillance intrusive, notamment en télétravail.

Appliquer rigoureusement I'égalité de traitement, sans distinction entre résidents et frontaliers.

Utiliser des outils transparents et respectueux de la vie privée, comme l'auto-déclaration du temps de travail.
Former les managers au management a distance, centré sur les résultats plutdét que sur le temps de présence.
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Documenter toute différence de traitement, avec justification écrite et objective.

Mettre en place une procédure de contestation pour les salariés estimant subir une discrimination.

Réévaluer périodiguement les dispositifs avec la délégation du personnel et sensibiliser les salariés aux regles
applicables.

Identifier les risques de discrimination indirecte et analyser leur impact réel.

Collaborer activement avec la délégation du personnel pour assurer transparence et adhésion.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.251-1 Code du travail Interdiction de toute discrimination (dont nationalité et résidence)
Art. L.261-1 Code du travail Surveillance et traitement de données a caractéere personnel
Art. L.261-2 Code du travail Sanctions pénales (jusqu’a 125 000 EUR d’amende)
Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données personnelles

Convention du 20 octobre 2020 Cadre du télétravail au Luxembourg

Réglement (UE) 492/2011 Libre circulation des travailleurs

Toute différenciation de traitement fondée sur la nationalité ou le statut de frontalier constitue une discrimination prohibée (article

L.251-1 du Code du travail). Elle est sanctionnable pénalement (articles 454 et 455 du Code pénal).

Les travailleurs frontaliers, contribuant aux cotisations et imp6éts au Luxembourg, doivent bénéficier d’'un traitement égal

(jurisprudence CJUE, 16 mai 2024, C-27/23 Hocinx).

Toute adaptation du contrdle doit étre justifiée par des criteres organisationnels objectifs, nécessaires et documentés, sans lien

avec la nationalité ou la résidence. L'employeur doit étre en mesure de prouver la légitimité de toute différence de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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