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Le télétravailleur frontalier a-t-il les mémes droits syndicaux
gu'un salarié présent sur site ?

Réponse courte

Le télétravailleur frontalier bénéficie des mémes droits syndicaux qu'un salarié présent sur site, conformément aux
articles L.415-1 et L.251-1 du Code du travail luxembourgeois. L'employeur doit garantir I'égalité de traitement

compléte en matiére de représentation collective, sans distinction liée au lieu d'exécution du travail ou au statut de
frontalier.

Définition

Le télétravailleur frontalier est un salarié qui exécute son travail a distance, hors du territoire luxembourgeois,
tout en étant lié par un contrat de travail de droit luxembourgeois. Les droits syndicaux comprennent I'ensemble
des prérogatives légales en matiére de représentation collective : droit d'adhésion syndicale, participation aux
élections sociales, communication avec les délégués du personnel et acces a l'information syndicale. Voir aussi :
télétravail transfrontalier.

Conditions d’exercice
L'exercice des droits syndicaux est soumis aux conditions suivantes :

e Respect du principe de non-discrimination (Art. L.251-1)

Garantie d'accés aux communications syndicales (Art. L.414-16)

Participation effective aux élections sociales (Art. L.413-1)

Protection contre toute entrave a I'exercice des droits syndicaux (Art. L.415-11)

Maintien du lien avec les représentants du personnel (Art. L.414-2)

Modalités pratiques

L'employeur doit mettre en place :
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Elément Détail
Des outils numériques sécurisés pour la communication syndicale

Des systemes de vote électronique pour les élections sociales

Des moyens de participation a distance aux réunions syndicales

Un acces permanent a l'information syndicale via l'intranet ou équivalent

Des créneaux dédiés aux échanges avec les représentants du personnel

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre efficace : (regle des 25 %)

e Formaliser les modalités d'exercice des droits syndicaux dans I'accord de télétravail

Former les délégués du personnel aux outils de communication a distance

Prévoir des sessions d'information réguliéres pour les télétravailleurs frontaliers

Documenter toutes les mesures prises pour garantir I'égalité de traitement

Effectuer un suivi régulier de I'effectivité des droits syndicaux

Cadre juridique
Articles du Code du travail luxembourgeois :

e L.251-1 : Principe de non-discrimination

e L.414-16 : Communication des délégués du personnel

L.413-1 : Organisation des élections sociales

L.415-1 a L.415-11 : Statut des délégués du personnel

L.414-2 : Missions de la délégation du personnel

L.412-2 : Protection des droits syndicaux

L.271-1 : Cadre légal du télétravalil

Toute entrave aux droits syndicaux des télétravailleurs frontaliers constitue une infraction pénale passible d'une amende de 251 a

15.000 euros (Art. L.417-4). La charge de la preuve du respect de I'égalité de traitement incombe a I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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