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Le salarié frontalier en télétravail est-il soumis aux mémes
contrbles de I'l'TM que les résidents ?

Réponse courte

Le salarié frontalier en télétravail reste soumis au droit du travail luxembourgeois et aux contréles de I'Inspection
du Travail et des Mines (ITM), mais la compétence territoriale de I'l'TM se limite au territoire luxembourgeois. L'I'TM ne
peut pas effectuer de visite physique au domicile d'un frontalier situé en France, Belgique ou Allemagne en raison du
principe de souveraineté territoriale.

L'ITM exerce toutefois son contrdle par des moyens documentaires : vérification des registres de temps de travail,
des avenants de télétravail, des mesures de prévention des risques professionnels et du respect du droit a la
déconnexion (art. L.312-9). L'employeur reste pleinement responsable du respect de I'ensemble des obligations
légales luxembourgeoises, y compris pour les salariés exercant leur activité depuis I'étranger.

Définition

Les contrdles de I'l'TM sur les télétravailleurs frontaliers désignent I'ensemble des vérifications que I'lnspection
du Travail et des Mines peut effectuer pour s'assurer du respect du droit du travail luxembourgeois par
I'employeur, y compris pour les salariés exercant depuis leur domicile & I'étranger. Conformément aux articles
L.611-1 et L.614-3 du Code du travail, ces contréles sont limités aux moyens documentaires lorsque le lieu de

travail est situé hors du territoire. Voir aussi : télétravail transfrontalier.

Conditions d’exercice

Les contrdles de I''TM s'appliquent difféeremment selon le lieu de travail.

Aspect Sur site (LU) Télétravail (étranger)

Visite physique Oui Non (souveraineté territoriale)
Controle documentaire Oui Oui

Temps de travail Vérification directe Via registres et outils de suivi
Sécurité Inspection des locaux Via attestations et procédures
Droit a la déconnexion Contréle direct Via politique interne
Sanctions Contre I'employeur Contre I'employeur

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-9
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_611-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_614-3
/corpus/rh/16-0001/qu-est-ce-que-le-teletravail-selon-la-legislation-luxembourgeoise/
https://itm.public.lu/

Modalités pratiques

L'employeur doit préparer les éléments suivants en cas de contrble ITM.

Document Détail

Avenant télétravail Contrat formalisé avec toutes les clauses

Registre des temps Heures de début, fin et pauses par jour

Politique déconnexion Document interne conforme a l'art. L.312-9
Evaluation des risques Analyse des risques liés au poste de travail a domicile
Attestation ergonomique Déclaration du salarié sur son espace de travail
Charte informatique Reégles d'utilisation des équipements a distance

Pratiques et recommandations

Tenir un registre précis des temps de travail de chaque télétravailleur frontalier, incluant les heures de connexion et
de déconnexion, consultable a tout moment par I''TM. Voir aussi : obligations de I'employeur.

Formaliser une politique de droit a la déconnexion conforme a l'article L.312-9, applicable a tous les salariés
indépendamment de leur lieu de travail.

Réaliser une évaluation des risques professionnels incluant les postes de travail & domicile et conserver les
attestations de conformité signées par les salariés.

Coopérer pleinement avec I'I'TM en cas de contrdle en fournissant tous les documents demandés dans les délais
impartis, méme si l'inspection physique n'est pas possible.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.
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Référence

Art. L.611-1 du Code du travail
Art. L.612-1 du Code du travail
Art. L.614-3 du Code du travail
Art. L.312-1 du Code du travail

Art. L.312-9 du Code du travail

Objet

Missions de I''TM

Pouvoirs des inspecteurs du travail
Droit de visite et contrble

Obligation de sécurité de I'employeur

Droit a la déconnexion

L'impossibilité pour I''TM d'effectuer des visites physiques au domicile du frontalier ne décharge pas I'employeur de ses obligations.

En cas de manquement constaté lors d'un contr6le documentaire, les sanctions administratives et pénales s'appliquent avec la

méme rigueur que pour les salariés travaillant sur site au Luxembourg.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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