piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les conséquences d'un contréle CCSS pour un
frontalier en telétravail excessif ?

Réponse courte

Un contréle CCSS révélant un dépassement du seuil de 49 % de télétravail dans le pays de résidence entraine le

basculement de |'affiliation sociale du salarié vers le régime de sécurité sociale de son pays de résidence.
L'employeur devra s'inscrire aux organismes sociaux étrangers, procéder au remboursement des prestations
luxembourgeoises percues indiment et payer rétroactivement les cotisations dans le pays de résidence. Ce
basculement peut étre appliqué de maniére rétroactive sur la période de dépassement.

Définition

Le contrdle CCSS (Centre commun de la sécurité sociale) vise a vérifier la conformité de I'affiliation sociale des
travailleurs frontaliers en télétravail. Selon l'article 13 du Réglement (CE) 883/2004, un salarié qui exerce une
activité substantielle (25 % ou plus, ou 49 % sous l'accord-cadre européen) dans son pays de résidence reléve
de la sécurité sociale de cet Etat. Le CCSS vérifie que les employeurs respectent ces seuils et que les
déclarations correspondent a la realité des prestations de travail. Voir aussi : regle des 25 %.

Conditions d’exercice

Les conséquences d'un contrble défavorable dépendent de la situation constatée :

Situation Conséquence

Dépassement du seuil de 49 % basculement de I'affiliation vers le pays de résidence
Absence de demande d'accord-cadre application du seuil de 25 % au lieu de 49 %

Défaut de certificat A1l présomption d'affiliation dans le pays de résidence
Documentation insuffisante requalification d'office par le CCSS

Fraude intentionnelle sanctions pénales et administratives possibles
Dépassement ponctuel régularisation possible si correction immédiate

Modalités pratiques

Les conséquences financiéres et administratives d'un contréle défavorable sont les suivantes :
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Elément Détail
Remboursement CNS restitution des prestations maladie percues indiment au Luxembourg
Cotisations rétroactives paiement des cotisations sociales dans le pays de résidence sur la période concernée

immatriculation obligatoire de I'employeur auprés de 'URSSAF (FR), ONSS (BE) ou

Inscription a I'étranger
AOK/DRYV (DE)

Double cotisation ) o ) i o
risque de cotisations payees dans les deux pays pendant la régularisation

temporaire
Impact salarié perte des prestations luxembourgeoises (maladie, retraite, allocations familiales)
Délai de régularisation variable selon les organismes, généralement 3 a 6 mois

Pratiques et recommandations

La prévention est la meilleure stratégie face aux risques de contréle CCSS. L'employeur doit mettre en place un

systeme de suivi rigoureux des jours de télétravail avec alertes automatiques et s'assurer que chaque frontalier
dispose d'un certificat Al valide. En cas de dépassement constaté en cours d'année, il est recommandé de réduire
immédiatement le télétravail pour limiter I'ampleur du dépassement. Voir aussi : dépassement du seuil de 49 %.

Si un contréle CCSS est annoncé, I'employeur doit rassembler immédiatement I'ensemble de la documentation :
relevés de temps, avenants télétravail, certificats A1, déclarations DEMDET. L'accompagnement par un conseil
spécialisé en droit social européen est vivement recommandé pour gérer la procédure de régularisation.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Réglement (CE) 883/2004, art. 13 Détermination de la Iégislation sociale applicable
Reglement (CE) 987/2009 Modalités d'application du 883/2004
Accord-cadre européen du ler juillet 2023 Seuil de 49 % pour le télétravail transfrontalier
Loi du 13 mai 2008 sur le CCSS Pouvoirs de controle du CCSS

Le CCSS dispose d'un pouvoir de controle étendu et peut procéder a des vérifications croisées avec les données des
administrations fiscales et des organismes étrangers. Un dépassement de seuil fiscal (34 ou 19 jours) ne constitue pas

automatiquement un dépassement du seuil social (49 %), mais il constitue un signal d'alerte pour le CCSS. Les conséquences
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financieres d'un basculement d'affiliation peuvent étre considérables, notamment en matiére de prestations maladie et de droits a la

retraite.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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