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Les heures supplémentaires en télétravail sont-elles encadrées
différemment pour les frontaliers ?

Réponse courte

Non, les heures supplémentaires en télétravail sont soumises aux mémes régles que celles effectuées sur site. Elles
nécessitent l'autorisation préalable du ministre du Travail ou la conformité a une convention collective applicable
(art. L.211-8). Le frontalier en télétravail ne peut dépasser 10 heures par jour ni 48 heures par semaine. Les
heures supplémentaires doivent étre compensées par un repos majoré ou une rémunération majorée selon les

mémes modalités que pour les salariés sur site.
Définition

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées au-dela de la durée normale de travail
applicable, soit 40 heures par semaine ou 8 heures par jour. En télétravail transfrontalier, ces heures sont
soumises au droit luxembourgeois des lors que le salarié est affilié au régime luxembourgeois. Leur réalisation
effective a domicile ne modifie ni leur qualification juridique ni les obligations de I'employeur en matiére
d'autorisation et de compensation. Voir aussi : regle des 25 %.

Conditions d’exercice

Les heures supplémentaires en télétravail frontalier obéissent aux régles suivantes :

Regle Détail

Autorisation préalable du ministre du Travail sauf dérogation conventionnelle (art. L.211-8)

Maximum journalier 10 heures (art. L.211-5)

Maximum hebdomadaire 48 heures (art. L.211-6)

Majoration 40 % pour les heures au-dela de 40h/semaine sauf accord conventionnel différent
Repos compensatoire 1h30 de repos par heure supplémentaire prestée

Enregistrement obligation de documentation précise de chaque heure supplémentaire
Consentement le salarié peut refuser sauf circonstances exceptionnelles
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-8
/corpus/rh/71-0001/quelle-est-la-regle-des-25-pour-le-teletravail-transfrontalier/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-6

Modalités pratiques

La gestion des heures supplémentaires en télétravail frontalier s'organise comme suit :

Elément

Demande formelle
Validation écrite

Pointage précis

Fiche de paie

Compteur de récupération

Impact sur les seuils

Détail

du manager avant la réalisation des heures supplémentaires

par le responsable hiérarchique avec motif justifié

enregistrement de I'neure de début et de fin via I'outil de suivi
mention distincte des heures supplémentaires et de leur majoration
suivi du solde de repos compensatoire

les heures supplémentaires en télétravail comptent dans le quota de jours

Pratiques et recommandations

L'employeur doit étre particulierement vigilant concernant les heures supplémentaires non déclarées en télétravail. La

porosité entre vie privée et vie professionnelle au domicile peut générer des heures de travail non comptabilisées qui

exposent I'employeur a un risque de rappel de salaire. Il est recommandé de paramétrer les outils numériques pour

détecter les connexions en dehors des horaires convenus et d'en discuter régulierement avec le salarié. Voir aussi :

obligations déclaratives.

Les heures supplémentaires réalisées en télétravail depuis le pays de résidence comptent dans le calcul des seuils

fiscaux et sociaux. Un recours excessif aux heures supplémentaires en télétravail peut donc accélérer l'atteinte des

seuils de 34 jours ou de 49 %. L'employeur doit intégrer cette dimension dans sa politique de gestion des heures

supplémentaires.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence

Article L.211-8 du Code du travail

Article L.211-5 du Code du travail

Article L.211-6 du Code du travail
Article L.211-2 du Code du travail

Convention du 20 octobre 2020

Objet

Régime des heures supplémentaires

Maximum journalier de 10 heures

Maximum hebdomadaire de 48 heures
Obligation d'enregistrement du temps de travail

Egalité de traitement télétravailleur/salarié sur site


/corpus/rh/71-0010/quelles-sont-les-obligations-contractuelles-et-declaratives-du-teletravail-transfrontalier/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-2

Les heures supplémentaires non autorisées mais tolérées par I'employeur peuvent étre requalifiées comme travail effectif ouvrant
droit a compensation. En télétravail, la preuve des heures supplémentaires repose sur les logs de connexion, les échanges d'emails
horodatés et les relevés de I'outil de pointage. L'employeur qui ne met pas en place un systeme de suivi fiable s'expose a devoir

accepter les déclarations du salarié en cas de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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