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Quels risques en cas de controle CCSS sur le télétravalil
frontalier ?

Réponse courte

Un contréle CCSS sur le télétravail frontalier peut révéler un dépassement du seuil de 49 % d'activité dans le pays

de résidence, entrainant le basculement de I'affiliation sociale vers ce pays. L'employeur s'expose alors a des
cotisations rétroactives dans le pays de résidence, au remboursement des prestations luxembourgeoises
percues inddment et a I'obligation de s'inscrire auprés des organismes sociaux étrangers. L'absence de certificat Al
valide ou de documentation suffisante aggrave la situation.

Définition

Le contrdle CCSS est une procédure de vérification menée par le Centre commun de la sécurité sociale pour
s'assurer que l'affiliation des salariés frontaliers est conforme aux régles de coordination européenne. Le CCSS
vérifie notamment que le salarié n'exerce pas une activité substantielle dans son pays de résidence au-dela des
seuils fixés par le Réglement (CE) 883/2004 (25 %) ou I'accord-cadre européen du ler juillet 2023 (49 %). Voir

aussi : regle des 25 %.

Conditions d’exercice

Les situations a risque lors d'un contréle CCSS sont les suivantes :

Risque Conséquence

Dépassement du seuil de 49 % basculement d'affiliation vers le pays de résidence
Absence de certificat Al présomption d'affiliation dans le pays de résidence
Documentation insuffisante requalification d'office, charge de la preuve sur I'employeur
Absence de demande d'accord-cadre application du seuil strict de 25 %

Incohérence des déclarations risque de sanction pour fausse déclaration

Non-respect de la procédure DEMDET irrégularité de I'affiliation

Modalités pratiques

Les conséquences financieres d'un controle défavorable comprennent :
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Elément Détail

Cotisations rétroactives paiement dans le pays de résidence sur toute la période de dépassement
Remboursement CNS restitution des prestations maladie luxembourgeoises inddment percues
Inscription a l'étranger immatriculation auprés de 'URSSAF (FR), ONSS (BE) ou DRV (DE)
Perte de droits retraite, allocations familiales, assurance maladie luxembourgeoises
Pénalités de retard majorations sur les cotisations non versées dans le pays de résidence
Frais de régularisation honoraires de conseil, colts administratifs

Pratiques et recommandations

La meilleure protection contre les risques de contréle CCSS est la prévention. L'employeur doit s'assurer que chaque

frontalier dispose d'un certificat A1 en cours de validité, que la demande d'accord-cadre a été effectuée pour
bénéficier du seuil de 49 %, et que la documentation des jours télétravaillés est rigoureuse et cohérente. Voir aussi :

dépassement du seuil de 49 %.

En cas de natification d'un contréle, I'employeur doit rassembler sans délai I'ensemble des piéces justificatives et
solliciter 'accompagnement d'un conseil spécialisé en droit social européen. La coopération avec le CCSS et la
transparence dans la communication des données sont les meilleures stratégies pour limiter les conséquences d'un

éventuel dépassement.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Reglement (CE) 883/2004, art. 13 Détermination de la législation sociale applicable
Reglement (CE) 987/2009 Modalités d'application, procédure de détermination
Accord-cadre européen du ler juillet 2023 Seuil de 49 % pour le télétravall

Loi organique du CCSS Pouvoirs de controle et de vérification

Le CCSS peut effectuer des contrdles croisés avec les données de I'Administration des contributions directes et les organismes
sociaux étrangers. Un signalement fiscal peut déclencher un contréle social et inversement. Les conséquences d'un basculement
d'affiliation sont souvent plus lourdes que celles d'un dépassement fiscal, car elles affectent I'ensemble des droits sociaux du salarié et

de sa famille.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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