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Quels sont les impacts du télétravail sur les cotisations
patronales ?

Réponse courte

Tant que le salarié frontalier reste affilié au régime luxembourgeois de sécurité sociale (télétravail inférieur a 49 %
sous accord-cadre ou 25 % sans accord-cadre), les cotisations patronales restent intégralement dues au
Luxembourg. En cas de dépassement du seulil, I'affiliation bascule vers le pays de résidence, entrainant un
changement de régime de cotisations avec des taux et assiettes potentiellement différents, comme précisé dans la
fiche sur impact du télétravail sur les cotisations retraite.

Définition

Les cotisations patronales désignent les contributions obligatoires versées par I'employeur aux organismes de
sécurité sociale pour financer les différentes branches de protection (maladie, retraite, dépendance, accidents du
travail). Au Luxembourg, elles sont versées au CCSS (Centre commun de la sécurité sociale) et représentent
environ 12 a 15 % du salaire brut, comme précisé dans la fiche sur dépassement du seuil de 49 % en sécurité

sociale.

Conditions d’exercice

L'impact sur les cotisations dépend du respect des seuils d'activité.

Situation Impact sur les cotisations

Télétravail <49 % (accord-cadre) Cotisations intégralement dues au Luxembourg

Télétravail < 25 % (sans accord-cadre) Cotisations intégralement dues au Luxembourg

Dépassement du seuil Affiliation dans le pays de résidence, cotisations selon le régime local
Pluriactivité Répartition possible des cotisations entre pays

Modalités pratiques

L'employeur doit anticiper les conséquences financiéres.
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Elément Détail

Surveiller les seuils Suivre en temps réel le taux de télétravail de chaque frontalier
Estimer le surcolt Calculer limpact financier d'un changement d'affiliation

Mettre a jour les déclarations Modifier les déclarations au CCSS en cas de changement
Obtenir le certificat Al Demander I'attestation d'affiliation luxembourgeoise via SECUIine
Budgéter les écarts Provisionner les écarts de cotisations en cas de pluriactivité

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de calculer en amont le colt comparatif des cotisations entre le Luxembourg et les pays de
résidence des frontaliers pour anticiper I'impact financier d'un dépassement. L'employeur doit intégrer les cotisations
sociales dans la politique de télétravail et former les équipes paie aux spécificités de la pluriactivité transfrontaliere.
La mise en place d'alertes automatisées sur les seuils permet de prévenir les dépassements involontaires.

Cadre juridique

Référence Objet

Reglement (CE) 883/2004, art. 13 Législation applicable en cas de pluriactivité
Accord-cadre européen du ler juillet 2023 Seuil de 49 % pour le télétravail transfrontalier
Art. L.312-1 du Code du travail Obligations de I'employeur

Code de la sécurité sociale luxembourgeois Taux et assiettes de cotisations

Conventions fiscales bilatérales Seuils de tolérance fiscale

En cas de dépassement du seuil de sécurité sociale, I'employeur est tenu de s'affilier auprés de I'organisme compétent du pays de
résidence du salarié et de verser les cotisations selon le régime local. Cette obligation peut engendrer des colts administratifs

significatifs et des taux de cotisation différents.
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