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Un frontalier en télétravail peut-il demander une prime de
pénibilité ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne prévoit pas de prime de pénibilité Iégale comparable au compte professionnel de
prévention francais. La notion de pénibilité peut néanmoins étre intégrée dans une convention collective sectorielle
ou un accord d'entreprise. Le télétravail, par nature, réduit les facteurs de pénibilité physique traditionnels
(déplacements quotidiens, bruit, postures contraignantes en milieu industriel), comme précisé dans la fiche sur

ergonomie du poste de travail a distance.

Un frontalier en télétravail ne peut donc pas revendiquer une prime de pénibilité au titre du droit luxembourgeois, sauf
disposition conventionnelle spécifique applicable a son secteur. Les conditions de travail a domicile relevent de
I'obligation de sécurité de I'employeur prévue a l'article L.312-1 du Code du travail et non d'un régime de

compensation financiéere de la pénibilité.

Définition

La prime de pénibilité est une compensation financiére versée aux salariés exposés a des conditions de travail
difficiles. Au Luxembourg, contrairement a la France, il n'existe pas de dispositif Iégal de compte professionnel de
prévention ni de facteurs de pénibilité définis par la loi. La reconnaissance de la pénibilité reléve des conventions
collectives sectorielles ou des accords d'entreprise, comme précisé dans la fiche sur évaluation des risques

professionnels en télétravail.

Conditions d’exercice

L'éligibilité a une compensation liée a la pénibilité dépend du cadre conventionnel applicable.

Situation Droit a compensation
Convention collective avec prime Oui, si criteres remplis
Accord d'entreprise Selon les termes de l'accord
Absence de disposition conventionnelle Pas de droit automatique
Télétravail standard Pas de pénibilité reconnue
Télétravail avec contraintes spécifiques A évaluer au cas par cas
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Modalités pratiques

L'employeur évalue les conditions de travail du télétravailleur frontalier.

Elément Détail

Evaluation des risques Inclure le poste de télétravail dans le document unique
Ergonomie Veérifier les conditions de travail & domicile
Equipements Fournir le matériel adapté pour prévenir les TMS

Suivi médical Visite de médecine du travail comme tout salarié
Signalement Procédure de remontée des difficultés ergonomiques

Pratiques et recommandations

Evaluer les conditions de travail & domicile du frontalier dans le cadre de I'obligation de prévention des risques, en
incluant les facteurs ergonomiques et psychosociaux.

Fournir un équipement ergonomique adapté (écran, clavier, siege) pour prévenir les troubles musculo-squelettiques

liés au travail prolongé a domicile.

Prévoir dans la convention d'entreprise les conditions d'une éventuelle compensation pour les télétravailleurs

exposés a des contraintes spécifiques (astreintes, travail en horaires décalés).

Orienter le salarié vers la médecine du travail luxembourgeoise pour toute plainte liée aux conditions de travail a

domicile.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur
Convention interprofessionnelle du 20 octobre 2020 Conditions de travail du télétravailleur
Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.312-9 du Code du travail Droit a la déconnexion



https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-9

L'absence de prime de pénibilité Iégale au Luxembourg ne dispense pas I'employeur de son obligation de prévention. Les risques
psychosociaux liés a I'isolement du télétravailleur frontalier (surcharge mentale, brouillage vie privée/professionnelle) doivent étre pris

en compte dans I'évaluation des risques professionnels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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