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Comment organiser le retour sur site d'un frontalier allemand en
fin de periode de teletravail ?

Réponse courte

Le retour sur site d'un frontalier allemand doit etre organise conformement aux conditions prevues dans |'avenant de
télétravail (Art. L.312-3). L'avenant doit preciser les modalites de retour, le delai de prevenance et les conditions de

reversibilite. L'employeur ne peut pas imposer un retour immediat sans respecter les clauses contractuelles, sauf
situation d'urgence. Le salarie conserve les memes droits et obligations qu'avant la periode de teletravall,
conformement au principe d'egalite de traitement (Art. L.312-7).

Définition

Le retour sur site designe la reprise de l'activite dans les locaux de I'employeur au Luxembourg apres une
periode de teletravail depuis I'Allemagne. La reversibilite du teletravail est un principe fondamental qui permet a
chaque partie de mettre fin a I'organisation du teletravail dans les conditions prevues par le contrat ou I'avenant.

Conditions d’exercice

Le retour sur site est encadre par les conditions suivantes :

Condition Detail

Delai de prevenance Respecter le delai prevu dans 'avenant (generalement 1 a 3 mois)

Reversibilite Le teletravail est reversible a l'initiative de I'employeur ou du salarie (Art. L.312-4)
Egalite de traitement Le salarie retrouve les memes conditions de travail sur site (Art. L.312-7)

Restitution des equipements Le salarie restitue les equipements de teletravail selon les modalites prevues

Motif legitime L'employeur peut invogquer un motif organisationnel, technique ou de performance

Modalités pratiques

L'organisation du retour implique les demarches suivantes :
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Element Detail

Notification ecrite Informer le salarie par ecrit du retour, en respectant le delai de prevenance
Entretien prealable Organiser un entretien pour expliquer les raisons et planifier la transition
Poste de travail S'assurer de la disponibilite d'un poste de travail adapte sur site
Adaptation du trajet Prendre en compte le temps de trajet transfrontalier dans la planification
Mise a jour administrative Ajuster les declarations CCSS et le suivi des jours teletravailles

Pratiques et recommandations

Prevoir des la redaction de I'avenant des clauses claires de reversibilite, incluant le delai de prevenance, les motifs
possibles et la procedure a suivre. Accompagner le salarie dans la transition en proposant une periode de retour
progressif, notamment si le teletravail a dure plusieurs mois. Verifier que le poste de travail sur site est pret et
conforme aux normes d'hygiene et de securite avant le retour du salarie. Mettre a jour les declarations
administratives et le calendrier de suivi des jours teletravailles des la date effective du retour.

Cadre juridique

Le cadre legal applicable est le suivant :

Reference Objet

Art. L.312-3 du Code du travail Formalisation et contenu de I'avenant de teletravalil
Art. L.312-4 du Code du travail Reversibilite du teletravail

Art. L.312-7 du Code du travail Egalite de traitement du teletravailleur

Art. L.121-4 du Code du travail Contenu obligatoire du contrat de travail
Convention interprofessionnelle du 20 octobre 2020 Cadre general du teletravail au Luxembourg

Un retour sur site impose sans respect du delai de prevenance ou des clauses de l'avenant peut constituer une modification

unilaterale du contrat de travail, exposant I'employeur a un contentieux devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

