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Le teletravail regulier d'un frontalier allemand peut-il entrainer
une requalification du contrat ?

Réponse courte

Le teletravail regulier d'un frontalier allemand peut, dans certains cas, entrainer une requalification du contrat avec
des consequences en droit du travail, en droit fiscal et en droit de la sécurité sociale. Si le teletravail depasse les
seuils applicables, les autorites allemandes pourraient considerer que le lieu habituel de travail est en Allemagne,
entrainant I'application du droit du travail allemand ou une requalification de I'affiliation sociale. L'employeur doit

veiller a ce que le contrat reste conforme a la realite de I'execution du travail.
Définition

La requalification du contrat designe la modification juridique du cadre contractuel par un juge ou une autorite
administrative lorsque la realite de I'execution differe des stipulations contractuelles. Pour un frontalier en
télétravail regulier, le risque porte sur le droit applicable, le lieu habituel de travail et I'affiliation sociale.

Conditions d’exercice

Le risque de requalification survient dans les situations suivantes :

Situation Risque

Teletravail > 50 % en o . . . .
Requalification possible du lieu habituel de travail en Allemagne

Allemagne

Depassement du seuil de 49
%

Basculement de l'affiliation vers la securite sociale allemande

Absence d'avenant Le teletravail non formalise peut etre requalifie en modification substantielle
Etablissement stable Risque fiscal de creation d'un etablissement stable en Allemagne

) i ) Application potentielle du droit du travail allemand si le travail est majoritairement
Droit du travail applicable
execute en DE

Modalités pratiques

Les mesures preventives sont les suivantes :
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Element Detail

Avenant formalise Preciser le lieu de teletravail, le volume de jours et le droit applicable (Art. L.312-3)
Clause de droit applicable Stipuler le droit luxembourgeois comme droit applicable au contrat

Suivi des jours Maintenir le teletravail sous les seuils de 19 jours (fiscal) et 49 % (social)
Certificat A1 Obtenir et renouveler le certificat A1 pour securiser I'affiliation luxembourgeoise
Analyse juridique Realiser une analyse periodique du risque de requalification

Pratiques et recommandations

Formaliser systematiquement le teletravail par un avenant precisant le droit luxembourgeois comme loi applicable au
contrat, conformement au Reglement Rome |. Surveiller rigoureusement le volume de teletravail pour eviter que la
realite de I'execution ne diverge du cadre contractuel. Consulter un avocat specialise en droit du travalil
transfrontalier en cas de doute sur l'applicabilite du droit luxembourgeois. Anticiper les consequences d'une
requalification en evaluant regulierement le cout d'un basculement vers le regime allemand (cotisations, droit du

travail, fiscalite).

Cadre juridique

Le cadre legal applicable est le suivant :

Reference Objet

Art. L.312-3 du Code du travail Formalisation du teletravail

Art. L.121-4 du Code du travail Contenu obligatoire du contrat de travail
Reglement (CE) 593/2008 (Rome I), art. 8 Loi applicable au contrat de travail

Reglement (CE) 883/2004, art. 13 Determination de la legislation sociale applicable

Convention fiscale Luxembourg-Allemagne du 23 avril 2012 Regles d'imposition et risque d'etablissement stable

La clause de choix de loi applicable ne peut pas deroger aux dispositions imperatives du droit du pays ou le salarie accomplit
habituellement son travail. Si le teletravail en Allemagne devient majoritaire, le droit allemand du travail pourrait s'appliquer a certaines

dispositions protectrices.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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