piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment planifier le retour au bureau d'un frontalier allemand en
télétravail longue durée ?

Réponse courte

Le retour au bureau d'un frontalier allemand en télétravail prolongé doit étre planifié avec un délai de prévenance
raisonnable et formalisé par un avenant au contrat. Si le télétravail est contractuellement garanti, sa suppression
constitue une modification substantielle au sens de l'article L.121-7 du Code du travail, nécessitant I'accord du

salarié. Une période de transition progressive est fortement recommandée.

Définition

Le retour au bureau aprés une période de télétravail prolongée désigne la réintégration progressive ou
immédiate du salarié dans les locaux de I'employeur. Selon la Convention du 20 octobre 2020, le principe de
réversibilité du télétravail doit étre prévu dans l'accord initial, définissant les conditions et modalités de retour au
travail en présentiel.

Conditions d’exercice

La planification du retour dépend du cadre contractuel :

Situation Procédure applicable

Télétravail prévu par avenant réversible Activation de la clause de réversibilité avec respect du délai prévu
Télétravail devenu clause essentielle Procédure de modification substantielle (Art. L.121-7)

Absence de clause de réversibilité Négociation d'un nouvel avenant

Motif organisationnel Consultation préalable de la délégation du personnel (Art. L.414-1)

Modalités pratiques

Le plan de retour doit inclure :
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Elément Détail

Un calendrier progressif de retour (ex. : 1 jour/semaine puis augmentation)
Un délai de prévenance d'au moins 1 mois (recommandé)

La mise a disposition d'un poste de travail adapté

L'accompagnement managérial du salarié pendant la transition

La mise ajour des seuils de télétravail dans I'outil de suivi

Pratiques et recommandations

Prévoir systématiquement une clause de réversibilité dans tout avenant télétravail. Communiquer les motifs du
retour au bureau de maniére transparente. Proposer un accompagnement personnalisé tenant compte des
contraintes de déplacement du frontalier. Vérifier que le retour au bureau n'entraine pas de traitement discriminatoire
par rapport aux salariés résidents. Documenter chaque étape de la procédure.

Cadre juridique

Le retour au bureau est encadré par :

Référence Objet

Article L.121-7 Modification substantielle du contrat
Article L.121-4 Contenu obligatoire du contrat de travail
Article L.414-1 Consultation de la délégation du personnel
Convention du 20 octobre 2020 sur le télétravail Réversibilité du télétravail

Article L.251-1 Egalité de traitement

Un retour brutal au bureau sans concertation expose I'employeur a un contentieux devant le tribunal du travail. La bonne pratique

consiste a anticiper cette transition dés la rédaction de I'avenant télétravail initial.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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