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L'employeur peut-il exiger une mise a jour réguliére de la
situation fiscale et sociale du salarie ?

Réponse courte

L'employeur peut imposer au salarié la mise a jour réguliére de sa situation fiscale et sociale, mais uniquement pour
les informations et documents strictement nécessaires a I'exécution du contrat de travail et au respect des
obligations lIégales en matiere de paie, de sécurité sociale et de fiscalité. Cette exigence doit respecter le principe
de proportionnalité et la protection des données personnelles.

La demande doit étre formulée par écrit, de maniére claire et motivée, en précisant la finalité et la base légale. Le
salarié dispose d'un délai raisonnable pour transmettre les documents requis. En cas de refus injustifié, des mesures
disciplinaires proportionnées peuvent étre appliquées.

Toute collecte ou traitement excessif d'informations expose I'employeur a des sanctions. Il est recommandé de
formaliser la procédure dans le réglement interne ou une note de service, en limitant la collecte aux seules
informations nécessaires et en garantissant la confidentialité des données.

Définition

La mise a jour de la situation fiscale et sociale du salarié désigne I'obligation, pour ce dernier, de fournir a
I'employeur les informations et documents nécessaires a |'établissement correct de la paie, au calcul des retenues
fiscales et sociales, ainsi qu'au respect des obligations déclaratives de I'employeur aupres des administrations
luxembourgeoises. Cela inclut notamment la communication de la fiche de retenue d'imp6t, du certificat d'
affiliation a la sécurité sociale, ou de tout changement affectant la situation personnelle ou familiale du salarié

ayant un impact sur ses droits ou obligations.

Conditions d’exercice

L'employeur est en droit d'exiger du salarié la communication et la mise a jour des informations strictement
nécessaires a I'exécution du contrat de travail et au respect des obligations Iégales en matiére de paie, de sécurité
sociale et de fiscalité. Cette exigence doit toutefois respecter le principe de proportionnalité et la protection des
données a caractere personnel prévue par la loi du ler aot 2018 relative a la protection des personnes a I'égard du
traitement des données a caractére personnel, ainsi que par le Code du travail. L'employeur ne peut exiger que les

documents ou informations expressément requis pour satisfaire a ses obligations légales ou conventionnelles.
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Modalités pratiques

L'employeur peut demander au salarié, lors de I'embauche et en cours d'exécution du contrat, de fournir ou

d'actualiser les documents suivants :

Elément Détail

Fiche de retenue d'imp6t délivrée par I'Administration des contributions directes ;

Certificat d'affiliation a la sécurité sociale (CCSS) ;

Attestation de ménage ou de situation familiale, si elle a une incidence sur la paie ou les avantages
composition de sociaux ;

Notification de tout de résidence, d'état civil, de nombre d'enfants & charge ou de tout élément influant sur
changement la situation fiscale ou sociale.

La demande doit étre formulée par écrit, de maniere claire et motivée, en précisant la finalité de la collecte et la base
légale. Le salarié dispose d'un délai raisonnable pour transmettre les documents requis. En cas de refus injustifié ou
de non-transmission, I'employeur peut rappeler I'obligation contractuelle et, en dernier recours, appliquer des
mesures disciplinaires proportionnées.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'intégrer dans le réeglement interne ou dans une note de service une procédure formalisée
relative a la mise a jour des situations fiscales et sociales, en précisant la nature des documents requis, la fréquence
des mises a jour (notamment lors de tout changement de situation), et les conséquences d'un défaut de
communication. L'employeur doit veiller a limiter la collecte aux seules informations nécessaires et a garantir la
confidentialité et la sécurité des données. Toute demande doit étre justifiée par une obligation Iégale ou contractuelle,
a I'exclusion de toute collecte abusive ou disproportionnée.

Cadre juridique

Le télétravail transfrontalier est encadré par les textes suivants :


https://ccss.public.lu/

Référence

Code du travail, articles L.121-6, L.121-7 et L.121-8

Loi modifiée du ler aoQt 2018 relative a la protection des
personnes a l'égard du traitement des données a caractére

personnel

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu
(obligation de présentation de la fiche de retenue d'imp6t)

Code de la sécurité sociale, articles ler et suivants

Jurisprudence nationale sur la proportionnalité et la finalité de la
collecte de données par I'employeur

Objet

Obligations d'information et de loyauté du
salarié

Dispositions légales applicables

L'impot sur le revenu (obligation de
présentation de la fiche de retenue d'imp06t)

Affiliation et obligations déclaratives

La proportionnalité et la finalité de la collecte
de données par I'employeur

L'employeur ne peut exiger la mise a jour de la situation fiscale et sociale du salarié que dans la mesure ou cette information est

indispensable a I'exécution du contrat de travail ou a I'accomplissement d'une obligation Iégale. Toute collecte ou traitement excessif

expose I'employeur a des sanctions administratives et civiles, notamment en matiére de protection des données.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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