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Comment concilier obligations allemandes et luxembourgeoises
en matiere de télétravail ?

Réponse courte

Le salarié frontalier allemand est principalement soumis au droit du travail luxembourgeois pour les aspects
contractuels et organisationnels. Les obligations allemandes interviennent en matiére de santé et sécurité sur le lieu
de télétravail, de fiscalité au-dela de 19 jours et de sécurité sociale en cas de dépassement du seuil de 49 %.
L'employeur doit identifier et articuler les deux cadres juridiques.

Définition

La conciliation des obligations désigne la gestion simultanée de deux cadres juridiques nationaux applicables &
un méme salarié. Le droit luxembourgeois régit le contrat de travail (loi applicable choisie ou lieu d'exécution
habituel), tandis que le droit allemand peut s'appliquer a certains aspects territoriaux comme la sécurité du lieu
de travail ou les obligations fiscales locales.

Conditions d’exercice

La répartition des obligations entre les deux pays est la suivante :

Domaine Droit applicable

Contrat de travail Droit luxembourgeois (Art. L.121-1 et suivants)
Sécurité sociale Droit luxembourgeois sous le seuil de 49 %

Fiscalité Droit luxembourgeois sous 19 jours, puis partage
Santé et sécurité sur site Droit allemand pour le lieu de télétravail en Allemagne
Protection des données RGPD (applicable dans les deux pays)

Modalités pratiques

L'employeur doit structurer sa conformiteé :
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Elément Détail

Identifier les obligations allemandes applicables au lieu de télétravail
Intégrer les exigences des deux pays dans l'avenant télétravalil
Consulter un expert en droit du travail allemand si nécessaire
Documenter la conformité aux deux cadres juridiques

Former les managers aux spécificités de la double conformité

Pratiques et recommandations

Etablir une matrice de conformité identifiant pour chaque obligation le droit applicable. Ne pas appliquer le droit
allemand aux aspects contractuels relevant du droit luxembourgeois. Se conformer aux exigences allemandes en
matiére de sécurité du poste de travail a domicile. Anticiper les évolutions Iégislatives dans les deux pays par une

veille juridique réguliere.

Cadre juridique

La conciliation repose sur :

Référence Objet

Article L.121-1 Contrat de travail luxembourgeois
Article L.312-1 Obligation de sécurité de I'employeur
Réglement (CE) 883/2004, art. 13 Législation sociale applicable
Convention fiscale germano-luxembourgeoise Répartition des droits d'imposition
Réeglement Rome | (CE) 593/2008 Loi applicable au contrat de travail

La conciliation des deux systemes juridiques constitue I'un des défis majeurs du télétravail transfrontalier. Une approche pragmatique,

appuyée sur des conseils juridiques spécialisés, permet de sécuriser la situation tant pour I'employeur que pour le salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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