piXie- |IA RH au Luxembourg

Le droit étranger s'applique-t-il au télétravail frontalier au
Luxembourg ?

Réponse courte

En principe, le droit luxembourgeois reste applicable au contrat de travail d'un frontalier employé au Luxembourg,
méme lorsqu'il télétravaille depuis son pays de résidence. Le Réglement Rome | (CE n° 593/2008) désigne comme
loi applicable celle du pays dans lequel le salarié accomplit habituellement son travail, soit le Luxembourg tant que

le télétravail reste inférieur a 50 % du temps de travail total.

Toutefois, le droit du pays de résidence peut s'appliquer pour certaines dispositions impératives locales non
dérogatoires (santé et sécurité au domicile, protection des données, droit pénal, temps de repos). En cas de
télétravail dépassant 50 %, le lieu habituel de travail pourrait étre requalifié dans le pays de résidence, entrainant

I'application du droit local au contrat.
Définition

La loi applicable au contrat de travail est déterminée par le Réglement Rome |, qui permet aux parties de choisir
la loi applicable, sous réserve de ne pas priver le salarié des dispositions impératives de la loi du lieu d'exécution
habituelle. Le lieu d'exécution habituelle est le pays dans lequel le salarié travaille principalement, soit le

Luxembourg pour un frontalier en télétravail partiel.

Conditions d’exercice

L'application du droit étranger dépend de la proportion de télétravail.

Proportion de télétravail Droit applicable

<50 % Droit luxembourgeois (lieu habituel = Luxembourg)

>50 % Risque de requalification vers le droit du pays de résidence
Dispositions impératives locales Applicables quel que soit le taux de télétravail

Clause de choix de loi Valable mais ne peut exclure les dispositions impératives
Santé et sécurité au domicile Potentiellement soumises au droit local
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Modalités pratiques

L'employeur anticipe les interactions entre droit luxembourgeois et droit étranger.

Elément Détail

Clause de loi applicable Insérer dans l'avenant la désignation du droit luxembourgeois
Dispositions impératives Identifier les régles locales applicables au domicile

Santé et sécurité Respecter les normes locales du pays de résidence
Protection des données RGPD commun mais autorités de contréle locales

Conseil juridique Consulter un juriste bi-juridictionnel

Pratiques et recommandations

Insérer dans l'avenant de télétravail une clause désignant le droit luxembourgeois comme loi applicable au contrat,

conformément au Réglement Rome |.

Identifier les dispositions impératives du pays de résidence susceptibles de s'appliquer malgré le choix de la loi
luxembourgeoise, notamment en matiére de santé et sécurité au travail.

Maintenir le télétravail en dessous de 50 % du temps de travail total pour ancrer le lieu habituel de travail au

Luxembourg et sécuriser l'application du droit luxembourgeois.

Consulter un expert en droit international du travail si le télétravail approche ou dépasse 50 % du temps de travalil,

pour évaluer les risques de requalification.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Réglement (CE) n° 593/2008 (Rome 1), art. 8 Loi applicable au contrat de travail

Art. L.121-4 du Code du travail Contenu obligatoire du contrat de travail
Reglement (UE) n° 1215/2012 Compétence juridictionnelle

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité



https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

L'application potentielle du droit étranger est un risque souvent sous-estimé par les employeurs luxembourgeois. Les dispositions
impératives locales en matiére de temps de travail, de santé au travail ou de licenciement pourraient étre invoquées par un salarié

devant un tribunal étranger, méme si le contrat désigne le droit luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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