piXie- |IA RH au Luxembourg

Les frontaliers allemands bénéficient-ils d'un traitement
équivalent a ceux résidant en France ?

Réponse courte

En vertu des articles L.251-1 et L.252-1 du Code du travail luxembourgeois, les frontaliers allemands bénéficient

strictement des mémes droits et obligations que les frontaliers francais. Toute discrimination fondée sur la

nationalité ou le lieu de résidence est formellement interdite, sous peine de sanctions pénales pouvant aller jusqu'a
25.000 euros d'amende et 2 ans d'emprisonnement.

Définition

Le travailleur frontalier allemand est défini par I'article 1(f) du Reglement (CE) 883/2004 comme toute personne

qui exerce une activité salariée dans un Etat membre (Luxembourg) et réside dans un autre Etat membre
(Allemagne ou France) ou elle retourne en principe chaque jour ou au moins une fois par semaine. Le Code du
travail luxembourgeois s'applique intégralement des lors que l'activité est exercée sur le territoire
luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'égalité de traitement s'applique obligatoirement dans tous les domaines :

¢ Rémunération et avantages sociaux (L.222-1)

Conditions de travail et temps de travail (L.211-1 et suivants)

Protection contre le licenciement (L.124-1 et suivants)

Acces a la formation professionnelle (L.542-1 et suivants)

Représentation du personnel (L.411-1 et suivants)

Santé et sécurité au travail (L.311-1 et suivants)

Modalités pratiques

L'employeur doit appliquer des procédures strictement identiques pour :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_252-1
/corpus/rh/71-0002/un-frontalier-reste-t-il-affilie-a-la-securite-sociale-luxembourgeoise-en-teletravaillant-depuis-la-france/
/corpus/rh/71-0201/combien-de-jours-de-teletravail-un-frontalier-allemand-peut-il-faire-sans-impact-fiscal/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_311-1

Elément Détail

L'établissement du contrat de travail (L.121-1 et suivants)

La déclaration a la sécurité sociale Code de la sécurité sociale (affiliation CCSS)
Le calcul et le versement des cotisations sociales
L'application des conventions collectives (L.162-1 et suivants)

La gestion des congés et absences (L.233-1 et suivants)

Pratiques et recommandations
Pour garantir I'égalité de traitement, I'employeur doit :

e Documenter toutes les décisions RH de maniere transparente

Appliguer des critéres objectifs et non discriminatoires

Former les managers a I'égalité de traitement

Mettre en place des procédures RH uniformes

Conserver les preuves de I'égalité salariale

Cadre juridique

Le télétravail transfrontalier est encadré par les textes suivants :

Référence Objet

Article L.251-1 Principe général de non-discrimination
Article L.252-1 Egalité de traitement en matiére d'emploi
Article L.251-2 Sanctions en cas de discrimination
Réglement (CE) 883/2004 relatif & la coordination des systemes de A la coordination des systémes de sécurité
sécurité sociale sociale

Convention collective de travail applicable le cas échéant Dispositions conventionnelles applicables

Toute différence de traitement non justifiée par des dispositions |égales expose I'employeur & des sanctions pénales et & des

dommages et intéréts. La charge de la preuve de I'égalité de traitement incombe a I'employeur en cas de contentieux.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_252-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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