piXie- |IA RH au Luxembourg

Le télétravail frontalier a-t-il un impact sur le crédit d'imp6t
monoparental ?

Réponse courte

Le télétravail frontalier peut effectivement avoir un impact sur le crédit d'impét monoparental luxembourgeois. Ce
crédit est calculé sur la base des revenus imposables au Luxembourg. Lorsqu'un frontalier dépasse le seuil de 34
jours de télétravail (ou 19 jours pour I'Allemagne), les jours excédentaires sont imposables dans le pays de
résidence, ce qui réduit la base de revenus luxembourgeoise servant au calcul du crédit.

La diminution de la base imposable au Luxembourg peut entrainer une réduction du crédit d'imp6t monoparental,
voire sa suppression si les revenus luxembourgeois passent sous certains seuils. Le frontalier monoparental doit
donc étre particulierement attentif au respect des seuils de télétravail, car un dépassement a un effet direct sur son
avantage fiscal. L'employeur a un réle d'information mais ne peut pas intervenir sur le calcul du crédit.

Définition

Le crédit d'impdt monoparental (CIM) est un avantage fiscal accordé aux contribuables élevant seuls un ou
plusieurs enfants a charge. Son montant dépend des revenus imposables au Luxembourg. Pour les frontaliers
non résidents, seuls les revenus de source luxembourgeoise entrent dans le calcul, ce qui rend le crédit
directement sensible a la répartition des jours de travail entre le Luxembourg et le pays de résidence.

Conditions d’exercice

L'impact du télétravail varie selon le niveau de dépassement.

Situation Impact sur le CIM

Pas de dépassement Aucun impact, totalité des revenus imposable au Luxembourg
Dépassement modéré Réduction proportionnelle de la base luxembourgeoise
Dépassement important Réduction significative, possible perte du CIM

Seuil FR/BE 34 jours, chaque jour excédentaire réduit la base

Seuil DE 19 jours, impact plus rapide car seuil plus bas
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Modalités pratiques

Le salarié et I'employeur doivent étre attentifs aux implications.

Elément

Calcul

Réduction

Déclaration

Simulation

Information

Détail

CIM basé sur les revenus imposables au Luxembourg uniquement
Proportionnelle aux jours imposables dans le pays de résidence

Le salarié déclare sa situation monoparentale sur le formulaire fiscal
Recommander au salarié une simulation fiscale avant tout dépassement

L'employeur signale le risque mais ne peut pas calculer I'impact exact

Pratiques et recommandations

Informer les salariés frontaliers monoparentaux du risque de diminution de leur crédit d'imp6t en cas de

dépassement du seuil de télétravall, lors de la signature de I'avenant télétravail.

Recommander une consultation auprés d'un conseiller fiscal spécialisé en droit transfrontalier pour évaluer I'impact

exact du télétravail sur 'ensemble des avantages fiscaux du salarié, y compris le crédit d'imp6t monoparental.

Adapter le quota de télétravail des salariés monoparentaux si nécessaire, en privilégiant un nombre de jours inférieur

au seuil pour préserver l'intégralité du crédit d'imp6ot.

Documenter précisément les jours de télétravail pour permettre au salarié de fournir les justificatifs nécessaires a

I'Administration des contributions directes lors du calcul du CIM.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence

Loi modifiée du 4 décembre 1967

Conventions fiscales bilatérales

Art. L.251-1 du Code du travail

Objet

Impbt sur le revenu et crédit d'impét monoparental
Répartition du droit d'imposition (34 j FR/BE, 19 j DE)

Non-discrimination dans I'application des droits


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

L'impact du télétravail sur le crédit d'imp6t monoparental est un effet indirect souvent méconnu. L'employeur n'a pas d'obligation

|égale de conseiller le salarié sur ses avantages fiscaux personnels, mais une information préventive releve de la bonne pratique RH.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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