pixie- |IA RH au Luxembourg

Qu'est-ce qu'une convention collective de travail au
Luxembourg ?

Réponse courte

Une convention collective de travail (CCT) est un accord écrit négocié entre organisations syndicales
représentatives et employeurs ou organisations patronales qui fixe les conditions de travail et de rémunération des
salariés. Pour devenir applicable, elle doit étre déposée auprés de I'Inspection du travail et des mines (ITM), puis
faire l'objet d'une décision d'acceptation du ministre du Travail, publiée au Mémorial. Ses dispositions s'imposent
automatiquement aux contrats de travail lorsqu'elles sont plus favorables aux salariés que les dispositions Iégales ou
contractuelles existantes.

Définition

Selon l'article L.161-2 du Code du travail, la convention collective de travail est un contrat écrit portant sur les
relations et conditions de travail, conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales de salariés remplissant
les conditions de représentativité et, d'autre part, soit une ou plusieurs organisations patronales, soit une
entreprise particuliére, soit un groupe d'entreprises.

Elle constitue un instrument fondamental du dialogue social luxembourgeois, permettant d'adapter les réegles
légales aux réalités sectorielles tout en garantissant une protection renforcée des salariés au-dela du cadre légal

minimum.

Questions fréquentes

Comment une convention collective entre-t-elle en vigueur au L uxembourg ?

La convention collective entre en vigueur selon cette procédure : signature par les parties, dépot aupres de I''TM, décision d'acceptation
du ministre du Travail dans les 15 jours, publication au Mémorial B. Elle prend effet au lendemain du dépdt, sauf disposition contraire des
parties.

Qu'est-ce qu'une convention collective de travail au L uxembourg ?

Une convention collective de travail (CCT) est un accord écrit négocié entre organisations syndicales représentatives et employeurs qui
fixe les conditions de travail et de rémunération des salariés. Elle doit étre déposée aupres de I'l'TM, acceptée par le ministre du Travail et
publiée au Mémorial pour devenir applicable.

Quelles sont les mentions obligatoires d'une convention collective ?

Sous peine de nullité, une convention collective doit comporter les qualités des parties contractantes, le champ d'application
professionnel et territorial, les dates d'entrée en vigueur, la durée et le délai de dénonciation. Elle doit aussi prévoir les majorations de
nuit minimum 15%, I'égalité salariale et le droit & la déconnexion.

Qui peut négocier une convention collective au L uxembourg ?

Seules les organisations syndicales justifiant de la représentativité nationale ou sectorielle peuvent négocier une convention collective,
d'une part, et les organisations patronales, entreprises particulieres ou groupes d'entreprises, d'autre part. La représentativité syndicale
doit étre vérifiée aupres de I''TM.
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Conditions d’exercice
Pour étre juridiguement valide, une convention collective doit respecter plusieurs exigences :
Conditions de négociation :

« Etre négociée par des organisations syndicales justifiant de la représentativité nationale ou sectorielle
selon les articles L.161-3 a L.161-8

e Respecter les dispositions Iégales d'ordre public social

e Faire |'objet de négociations de bonne foi dans les délais |égaux
Conditions de forme :

e Comporter obligatoirement sous peine de nullité (article L.162-12) :

o Les qualités des parties contractantes
o Le champ d'application professionnel et territorial

o Les dates d'entrée en vigueur, durée et délai de dénonciation

e Prévoir obligatoirement certains éléments (majorations de nuit minimum 15%, égalité salariale, lutte contre le

harcélement, droit a la déconnexion)
Conditions de validité :

e Etre conclue pour une durée déterminée ou indéterminée
e Faire I'objet d'un dépot auprés de I'lTM par la partie la plus diligente

e Obtenir une décision d'acceptation du ministre du Travail (dans les 15 jours du dép6t, sur proposition de I'
ITM)

e Etre publiée au Mémorial B (la décision ministérielle)

Modalités pratiques

Procédure de conclusion (articles L.162-1 a L.162-5) :
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Notification d'ouverture : Demande écrite de négociations avec ordre du jour détaillé
Négociations : Ouverture effective dans les 30 jours (ou 60 jours pour négociations groupées)
Obligation de négocier : Les parties doivent négocier de bonne foi

Signature : Par les représentants ddment mandatés de toutes les parties

Dépot : Aupres de I''TM par la partie la plus diligente

o 0 & w N

Décision ministérielle : Le ministre émet sa décision d'acceptation ou de refus dans les 15 jours sur
proposition de I''TM (a défaut, le dépbt est considéré comme accepté)

7. Publication : La décision est publiée au Mémorial B

8. Entrée en vigueur : Au lendemain du dép6t, sauf disposition contraire des parties
Information des salariés (article L.162-5) :

¢ Affichage aux endroits appropriés des lieux de travail

e Envoi par courriel ou remise papier sur demande du salarié

Pratiques et recommandations
Pour une application optimale de la CCT, les professionnels RH doivent :
Avant la conclusion :

o Vérifier la représentativité actualisée des partenaires sociaux signataires aupres de I''TM
e Rédiger des clauses précises, mesurables et conformes a l'ordre public social

e S'assurer de l'inclusion des mentions obligatoires (article L.162-12)
Apreés la conclusion :

e Constituer une commission paritaire d'interprétation pour régler les différends

e Former les managers et responsables RH aux dispositions conventionnelles

Informer individuellement chaque salarié concerné de ses droits conventionnels

Documenter systématiquement la mise en ceuvre des obligations conventionnelles

Respecter scrupuleusement les délais de dénonciation pour éviter la reconduction automatique

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :
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Articles L.161-1 a L.161-8 : Champ d'application, définition et représentativité syndicale

Articles L.162-1 a L.162-15 : Procédure de négociation, signature, dép6t et contenu obligatoire

Articles L.163-1 a L.163-6 : Office national de conciliation et reglement des litiges collectifs

Articles L.164-1 a L.164-11 : Procédure de conciliation, arbitrage et sanctions

Article L.165-1 : Accords en matiére de dialogue social interprofessionnel
Loi modifiée du 30 juin 2004 portant sur les relations collectives de travall
Textes complémentaires :

¢ Reglements grand-ducaux spécifiques a certains secteurs

¢ Décisions ministérielles de déclaration d'obligation générale

Le non-respect des dispositions d'une convention collective expose I'employeur a des actions en dommages-intéréts de la part des
salariés lésés et des organisations syndicales parties a la convention (article L.162-13). Les organisations syndicales peuvent

également exercer les actions nées de la convention en faveur de leurs membres.
Une vigilance particuliere s'impose concernant :

e Les délais de dénonciation a respecter strictement
e La période de survie des dispositions aprés échéance
e L'obligation de négocier de bonne foi sous peine de recours devant I'Office national de conciliation

e La procédure d'amendement nécessitant I'accord de tous les signataires originaires

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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