piXie- |IA RH au Luxembourg

Une entreprise peut-elle refuser d'appliquer une convention
collective étendue ?

Réponse courte

Non, une entreprise ne peut jamais refuser d'appliquer une convention collective étendue qui releve de son champ
d'application. L'extension par réglement grand-ducal confére a la convention un caractéere obligatoire général et
d'ordre public pour toutes les entreprises et tous les salariés du secteur visé, qu'ils soient ou non membres d'une
organisation signataire.

Le non-respect expose I'employeur a des sanctions administratives pouvant atteindre 25.000 euros par infraction
constatée, prononcées par le directeur de I'Inspection du travail et des mines.

Toute clause contractuelle ou tout accord d'entreprise dérogeant aux dispositions conventionnelles étendues est nul
de plein droit, sauf s'il est plus favorable aux salariés. L'application s'impose immédiatement dés la publication du
reglement grand-ducal au Journal officiel, sans aucune possibilité de dérogation méme en cas de difficultés
économiques.

Définition

Une convention collective étendue est un accord négocié entre partenaires sociaux représentatifs
(organisations patronales et syndicales) dont le ministre du Travail a conféré la force obligatoire générale par un
reglement grand-ducal de déclaration d'obligation générale, publié au Journal officiel (anciennement
Mémorial).

Cette extension transforme la convention en une norme d'ordre public social qui s'impose impérativement &
toutes les entreprises relevant de son champ d'application professionnel et géographique, indépendamment de
leur adhésion & une organisation signataire.

Les dispositions conventionnelles étendues deviennent ainsi des régles minimales non négociables qui
s'appliquent automatiquement a I'ensemble des relations de travail du secteur concerné sur le territoire

luxembourgeois.

Questions fréquentes

Comment savoir s mon entreprise est soumise & une convention collective étendue ?

Votre entreprise est soumise si elle remplit trois criteres : exercer une activité entrant dans le champ d'application professionnel défini par
la convention, opérer sur le territoire luxembourgeois, et qu'un reglement grand-ducal d'extension ait été publié au Journal officiel pour
votre secteur.
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Que se passe-t-il si un accord d'entreprise contredit une convention collective é&endue ?

Toute clause contractuelle ou accord d'entreprise dérogeant aux dispositions conventionnelles étendues est nul de plein droit, sauf s'il est
plus favorable aux salariés. Les dispositions conventionnelles étendues constituent des regles minimales non négociables qui s'imposent
automatiquement.

Quelles sont les sanctions en cas de non-respect d'une convention collective éendue ?

Le non-respect expose I'employeur a des sanctions administratives pouvant atteindre 25.000 euros par infraction constatée, prononcées
par le directeur de I'Inspection du travail et des mines. Ces amendes peuvent étre doublées en cas de récidive dans un délai de deux
ans.

Uneentreprise peut-ellerefuser d'appliquer une convention collective é&endue au L uxembourg ?

Non, une entreprise ne peut jamais refuser d'appliquer une convention collective étendue qui reléve de son champ d'application.
L'extension par reglement grand-ducal confére a la convention un caractéere obligatoire général et d'ordre public pour toutes les
entreprises du secteur visé, qu'elles soient ou non membres d'une organisation signataire.

Conditions d’exercice
L'application obligatoire d'une convention collective étendue repose sur trois conditions cumulatives strictes :

Critere d'activité professionnelle : L'entreprise doit exercer une activité entrant dans le champ d'application
professionnel défini par la convention collective (secteur, branche, profession). La qualification se fait selon I'activité
principale réelle de I'entreprise, indépendamment de sa forme juridique ou de sa dénomination.

Critére territorial : L'activité doit s'exercer sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg. Les salariés détachés
temporairement a I'étranger restent couverts si I'employeur est établi au Luxembourg.

Critére formel : Un réglement grand-ducal portant déclaration d'obligation générale doit avoir été publié au
Journal officiel. L'extension prend effet a la date fixée par le réglement ou, a défaut, dés sa publication.

Aucune dérogation n'est admise, méme en présence d'un accord d'entreprise contraire, de difficultés économiques
temporaires, ou d'une convention collective d'entreprise préexistante moins favorable.

Modalités pratiques
L'employeur soumis a une convention collective étendue doit respecter les obligations suivantes :

Veille juridique active : Consulter régulierement le Journal officiel (legilux.public.lu) pour identifier les nouveaux
reglements grand-ducaux d'extension concernant son secteur d'activité. S'abonner aux alertes sectorielles ou aux
bulletins des organisations professionnelles.

Mise en conformité immédiate : Dés publication du reglement d'extension, adapter tous les éléments contractuels
et organisationnels (contrats de travail, grilles salariales, durée du travail, congés, primes) aux dispositions
conventionnelles minimales. Calculer et verser les éventuels rappels de salaire pour régulariser les situations non
conformes.
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Documentation et tragabilité : Conserver une copie de la convention collective applicable et de son réglement
d'extension. Tenir un registre des mesures de mise en conformité. Intégrer les références conventionnelles dans les
documents contractuels remis aux salariés.

Information du personnel : Porter la convention collective a la connaissance des salariés par affichage aux
emplacements appropriés. Fournir le texte sur demande par voie électronique ou papier. Informer la délégation du
personnel des modifications apportées.

Controle permanent : Vérifier la cohérence des pratiques RH avec les dispositions conventionnelles lors de chaque
embauche, modification contractuelle ou évolution réglementaire. Mettre a jour les procédures internes en fonction
des avenants étendus.

Pratiques et recommandations
Pour garantir une application conforme et sécurisée des conventions collectives étendues :

Identification sectorielle précise : Analyser avec précision l'activité principale de l'entreprise pour déterminer la
convention applicable. En cas de doute, consulter I'I'TM ou un conseil juridique spécialisé avant de prendre position.
Documenter cette analyse pour justifier I'application ou la non-application d'une convention.

Systéme de veille structuré : Mettre en place un calendrier de vérification mensuelle des publications officielles.
Désigner un responsable RH chargé du suivi conventionnel. Participer aux réunions d'information organisées par les
fédérations professionnelles.

Audit de conformité régulier : Réaliser au minimum une fois par an un audit complet comparant les pratiques de
I'entreprise aux dispositions conventionnelles. Etablir un plan d'action correctif en cas d'écart identifié. Tracer toutes
les actions de mise en conformité.

Formation des équipes RH : Former les responsables des ressources humaines, les managers et les responsables
paie aux dispositions spécifiques de la convention applicable. Créer des fiches pratiques de référence rapide pour les
situations courantes.

Dialogue avec les partenaires sociaux : Consulter la délégation du personnel sur les modalités pratiques
d'application. Echanger avec les organisations professionnelles et syndicales pour clarifier les zones d'interprétation.
Participer aux commissions paritaires sectorielles si prévues.

Gestion des situations complexes : En cas de multi-activités, identifier la convention applicable selon le critére de
I'activité principale. Pour les cadres supérieurs exclus du champ conventionnel, vérifier rigoureusement le respect des
criteres légaux d'exclusion. Documenter précisément toute situation particuliere.

Cadre juridique

Code du travail - Livre |, Titre VI : Conventions collectives


https://itm.public.lu/

e Article L.162-8 : Champ d'application des conventions collectives et application obligatoire par I'employeur lié
a I'ensemble du personnel visé

e Article L.162-12 : Contenu obligatoire des conventions collectives et principe de non-dérogation défavorable

e Article L.162-13 : Compétence des juridictions du travail pour l'interprétation et I'exécution des conventions
collectives

Code du travail - Livre VI : Inspection du travail et des mines

e Article L.612-1 : Missions de I''TM incluant la surveillance de I'application des conventions collectives
e Article L.614-3 : Pouvoirs de contréle et d'investigation des agents de I'lTM

e Article L.614-12 : Constatation des infractions aux conventions collectives par proces-verbaux faisant foi
jusqu'a preuve contraire

e Article L.614-13 : Procédure d'injonction et amendes administratives de 25 a 25.000 euros en cas de non-
respect des obligations conventionnelles

Reglements d'extension : Consultables sur legilux.public.lu sous la rubrique "Réglements grand-ducaux portant
déclaration d'obligation générale”

Le refus d'appliquer une convention collective étendue constitue une infraction administrative grave. L'I'TM effectue des contrbles
réguliers dans tous les secteurs couverts par des conventions étendues et peut dresser des proces-verbaux qui font foi jusqu'a preuve
contraire. En cas de manquement constaté, le directeur de I''TM peut prononcer une amende administrative apres procédure
d'injonction, dont le montant est fixé selon la gravité de l'infraction, les circonstances et le comportement de I'employeur. Ces

amendes peuvent étre doublées en cas de récidive dans un délai de deux ans.

Les salariés lésés disposent d'un droit d'action individuel devant les juridictions du travail pour obtenir I'application de leurs droits
conventionnels, avec possibilité de rappel de salaire et d'indemnisation. Les organisations syndicales parties a la convention
peuvent également agir en justice en faveur de leurs membres sans mandat spécifique, ou intervenir dans toute instance présentant

un intérét collectif pour leurs adhérents.

L'ignorance de l'existence d'une convention collective étendue ou de son contenu ne constitue pas un motif exonératoire de
responsabilité. L'employeur a une obligation active de veille juridique et de mise en conformité. Les réglements grand-ducaux

d'extension étant publiés au Journal officiel, ils sont réputés connus de tous les employeurs du secteur concerné dés leur publication.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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