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Une convention collective s'applique-t-elle méme si elle n'est pas
mentionnée dans le contrat de travail ?

Réponse courte

Oui, une convention collective s'applique automatiqguement au salarié dés que lI'employeur est lié par celle-ci,
méme si elle n'est pas annexée au contrat de travail ni mentionnée dans celui-ci.

L'application de la convention collective ne dépend pas de l'accord du salarié ou de sa mention dans le contrat.
Cependant, I'employeur a lI'obligation lIégale d'informer le salarié de l'existence de la convention collective
applicable et de la mettre a sa disposition.

Le non-respect de cette obligation d'information peut entrainer des sanctions administratives, mais n‘empéche pas
I'application de la convention collective. En cas de litige, le salarié peut toujours invoquer les dispositions plus
favorables de la convention collective, méme s'il n'en a pas été informé.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit relatif aux conditions de travail conclu entre, d'une part,
une ou plusieurs organisations syndicales de salariés et, d'autre part, une ou plusieurs organisations
d'employeurs ou employeurs individuels.

Elle définit les conditions d'emploi et de travail des salariés d'un secteur d'activité ou d'une entreprise donnée. La
convention collective compléte le Code du travail et peut prévoir des dispositions plus favorables aux salariés que

les régles légales minimales.

Questions fréquentes

Que se passe-t-il si I'employeur nerespecte pas son obligation d'information sur la convention collective ?

Le non-respect de I'obligation d'information peut entrainer des sanctions administratives prononcées par I''TM et engager la
responsabilité civile de I'employeur. Cependant, cela n'empéche pas I'application automatique de la convention collective.

Quelles sont les obligations de I'employeur concernant I'information sur la convention collective ?

L'employeur doit informer le salarié par écrit de I'existence de la convention collective applicable, mettre un exemplaire a disposition dans
I'entreprise, afficher un avis indiquant son existence et lieu de consultation, et transmettre le texte sur demande du salarié.

Un salarié peut-il invoquer une convention collective mémess'il n'en a pas étéinformé ?

Oui, le salarié peut toujours invoquer les dispositions plus favorables de la convention collective, méme s'il n'‘en a pas été informé par
I'employeur. Les juridictions du travail sont compétentes pour trancher ces litiges.

Une convention collective s applique-t-elle automatiquement méme sans mention dansle contrat detravail ?

Oui, une convention collective s'applique automatiquement au salarié des que I'employeur est lié par celle-ci, méme si elle n'est pas
mentionnée dans le contrat de travail. L'application ne dépend ni de I'accord du salarié ni de sa mention contractuelle.
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Conditions d’exercice
Pour qu'une convention collective soit applicable a un salarié, les conditions suivantes doivent étre réunies :

e L'employeur doit étre lié par la convention collective, soit par signature directe, soit par adhésion a une
organisation patronale signataire, soit par déclaration d'obligation générale via reglement grand-ducal

e Le salarié doit entrer dans le champ d'application professionnel et territorial de la convention collective
e La convention doit étre déposée auprées de I'lTM et validée par le ministre, puis publiée au Mémorial

e La mention dans le contrat de travail n'est pas une condition d'applicabilité de la convention collective

L'application de la convention collective est automatique et ne nécessite aucun accord préalable du salarié.

Modalités pratiques
L'employeur doit respecter plusieurs obligations d'information :

e Informer le salarié par écrit de l'existence de la convention collective applicable dans le contrat de travall
(Art. L.121-4 du Code du travail - mention obligatoire)

Mettre a disposition un exemplaire de la convention collective dans l'entreprise

Afficher un avis indiquant I'existence et le lieu de consultation de la convention collective applicable

Transmettre au salarié sur demande le texte de la convention collective par courrier électronique ou sur

support papier

Communiquer les modifications intervenant dans la convention collective

Le salarié peut invoquer les dispositions de la convention collective a tout moment, y compris en justice. Les
juridictions du travail sont compétentes pour trancher les litiges relatifs a l'interprétation et a I'exécution des

conventions collectives.

Pratiques et recommandations

Pour sécuriser les relations de travail et éviter les contentieux, il est recommandé de :
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e Mentionner systématiquement la convention collective applicable dans le contrat de travail et y annexer une
copie

e Conserver une preuve écrite de la remise de la convention collective ou de l'information fournie au salarié
e Tenir un registre des conventions collectives applicables par catégorie de personnel

e Mettre en place une veille juridique pour suivre les modifications et avenants aux conventions collectives

applicables
e Former les managers et responsables RH aux principales dispositions conventionnelles
e Organiser des sessions d'information pour les salariés sur leurs droits conventionnels

o Vérifier I'applicabilité de la convention collective lors de I'embauche de chaque salarié

En cas de doute sur I'applicabilité d'une convention collective, il est conseillé de consulter I''TM ou un consell
juridique spécialisé.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Art. L.161-1 : Définition des conventions collectives
e Art. L.162-1 : Procédure de négociation et contenu obligatoire
e Art. L.162-5 : Dép6t, validation et publication des conventions collectives

o A

=

t. L.162-8 (1) : Personnes liées par la convention collective

e A

=

t. L.162-8 (2) : Application automatique a I'ensemble du personnel visé
e Art. L.162-12 : Contenu obligatoire de la convention collective

e Art. L.162-13 : Compétence des juridictions du travail

Art. L.121-4 (2) : Obligation de mentionner la convention collective dans le contrat de travail

Réglements grand-ducaux portant déclaration d'obligation générale des conventions collectives sectorielles.

Le non-respect par I'employeur de son obligation d'information sur la convention collective applicable peut entrainer des sanctions
administratives prononcées par I''TM et engager la responsabilité civile de I'employeur en cas de préjudice pour le salarié. En cas

de litige, la charge de la preuve de l'information du salarié incombe a I'employeur.

Les dispositions d'une convention collective s'imposent automatiquement aux contrats de travail individuels. Toute clause du contrat

de travail contraire a la convention collective est nulle, sauf si elle est plus favorable au salarié (principe de faveur).

Les cadres supérieurs peuvent étre exclus du champ d'application de certaines conventions collectives, sauf disposition contraire.

Les criteres de qualification en tant que cadre supérieur sont définis a l'article L.162-8 (3) du Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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