pixie- |IA RH au Luxembourg

Les conventions collectives peuvent-elles prévoir des grilles
salariales obligatoires au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, les conventions collectives peuvent prévoir des grilles salariales obligatoires au Luxembourg. Conformément
a l'article L.162-12 (2) point 5 du Code du travail, les conventions collectives déterminent "le systeme des salaires
ainsi que les éléments de salaire par catégories professionnelles".

Ces grilles fixent des salaires minimaux conventionnels qui sont supérieurs au salaire social minimum légal et
s'imposent a tous les employeurs liés par la convention collective ainsi qu'a tous les salariés relevant de son
champ d'application. Le non-respect de ces minima conventionnels expose I'employeur a des sanctions
administratives prononcées par I''TM, au paiement de rappels de salaires avec majorations, et potentiellement a
des dommages-intéréts en cas de contentieux.

Les dispositions contractuelles individuelles plus favorables au salarié restent toujours applicables en vertu du
principe de faveur. Les grilles salariales deviennent obligatoires pour I'ensemble d'un secteur lorsque la convention
collective est déclarée d'obligation générale par reglement grand-ducal.

Définition

Une grille salariale (ou baréme salarial) est un tableau structurant les rémunérations minimales applicables
aux différentes catégories de salariés selon des critéres objectifs et transparents : qualification professionnelle,
niveau de responsabilité, ancienneté dans I'entreprise ou le secteur, fonction occupée, ou diplédme.

Dans le contexte luxembourgeois, la convention collective de travail (CCT) est un accord écrit relatif aux
conditions de travail conclu entre, d'une part, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés et, d'autre
part, une ou plusieurs organisations d'employeurs ou employeurs individuels. Elle fixe notamment les conditions
de rémunération applicables au sein d'un secteur d'activité ou d'une entreprise donnée, en complément et
amélioration du Code du travail.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il appliquer lesgrilles salariales conventionnelles ?

L'employeur doit classer correctement chaque salarié dans la grille selon les criteres objectifs définis (qualification, fonction, ancienneté),
appliquer les salaires minimaux conventionnels dés I'embauche, vérifier régulierement la conformité des rémunérations et ajuster les
salaires en cas de progression ou modification. La grille fixe des minima : I'employeur peut toujours verser un salaire supérieur.

L es conventions collectives peuvent-ellesimposer des grilles salariales obligatoires au L uxembourg ?

Oui, les conventions collectives peuvent prévoir des grilles salariales obligatoires au Luxembourg. Selon l'article L.162-12 (2) point 5 du
Code du travail, elles doivent déterminer le systeme des salaires par catégories professionnelles. Ces grilles fixent des salaires minimaux
conventionnels supérieurs au salaire social minimum légal et s'imposent a tous les employeurs liés par la convention collective.
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Quelles sont les sanctions en cas de non-respect des grilles salariales conventionnelles ?

Le non-respect expose I'employeur a des sanctions administratives prononcées par I''TM, au paiement de rappels de salaires avec
majorations (prescription de 3 ans), et potentiellement a des dommages-intéréts en cas de contentieux. L'I'TM contrdle le respect des
grilles salariales et peut exiger le paiement des rappels dus aux salariés.

Qui est concerné par I'application obligatoire des grilles salariales conventionnelles ?

Les grilles salariales conventionnelles s'appliquent obligatoirement a tous les employeurs liés par la convention collective (signataires,
membres d'organisations patronales signataires, ou soumis a une convention d'obligation générale) ainsi qu'a tous les salariés relevant
de son champ d'application. Elles deviennent obligatoires pour I'ensemble d'un secteur lorsque la convention est déclarée d'obligation
générale par reglement grand-ducal.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, les conventions collectives peuvent |également instaurer des grilles salariales obligatoires en
application de I'article L.162-12 (2) point 5 du Code du travail qui impose que les conventions déterminent :

Le systéme des salaires par catégories professionnelles

Les éléments constitutifs du salaire (salaire de base, primes, indemnités)

Les criteres de classification professionnelle et de progression salariale

Les modalités d'ancienneté et leur impact sur la rémunération
Conditions d'applicabilité obligatoire :

La grille salariale devient obligatoire dées lors que :

La convention collective est signée et déposée aupres de I'l'TM

Le dépdt est accepté par le ministre du Travall

La convention est publiée au Mémorial

L'employeur est lié par la convention (signataire, membre d'une organisation patronale signataire, ou soumis a

une convention d'obligation générale)
Extension a tout un secteur :

La grille devient obligatoire pour I'ensemble des employeurs et salariés d'un secteur lorsque la convention
collective est déclarée d'obligation générale par réglement grand-ducal (articles L.164-8 et L.010-1 (2)).

Modalités pratiques
Obligations de I'employeur :

L'employeur lié par une convention collective comportant une grille salariale doit :
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Classer correctement chaque salarié dans la grille selon les critéres objectifs définis (qualification, fonction,
ancienneté)

Appliquer les salaires minimaux conventionnels dés I'embauche ou en cas de modification de situation

Vérifier régulierement la conformité des rémunérations avec les minima conventionnels

Ajuster les salaires en cas de progression d'ancienneté, changement de fonction ou modification de la grille

Respecter les modalités d'indexation prévues par la convention collective

Documenter les décisions de classification et les justifications

Principes d'application :

La grille salariale fixe des minima : I'employeur peut toujours verser un salaire supérieur

Les dispositions individuelles plus favorables (contrat de travail) prévalent (principe de faveur)

La classification doit reposer sur des critéres objectifs et non discriminatoires

Les salariés ont le droit d'étre informés de leur classification et des critéres appliqués
En cas de difficulté de classification :

e Consulter la convention collective et ses annexes (descriptions de fonctions)
e Solliciter l'avis de la délégation du personnel si elle existe
e Saisir la commission paritaire du secteur en cas de doute persistant

e Documenter soigneusement toute décision de classification

Pratiques et recommandations

Pour garantir le respect des grilles salariales conventionnelles, il est recommandé de :



e Procéder a une analyse réguliére (annuelle) de toutes les classifications

e Réévaluer systématiquement le positionnement lors de tout changement de fonction, promotion ou acquisition
de dipléme

¢ Informer chaque salarié de sa classification dans la grille et des critéres appliqués
e Former les responsables RH et managers aux dispositions de la convention collective applicable
e Mettre en place une procédure interne de révision des classifications

e Tenir a jour un tableau de correspondance entre les fonctions de I'entreprise et les catégories
conventionnelles

o Vérifier la conformité lors de chaque paie, notamment en cas de modification de la grille
e Anticiper les augmentations liées a I'ancienneté prévues par la convention

e Consulter les partenaires sociaux (délégation du personnel, syndicats) en cas de doute
e Documenter toutes les décisions de classification avec justifications écrites

e Archiver les versions successives des grilles salariales pour référence historique

e Suivre les évolutions de la convention collective (avenants, modifications)

En cas de contentieux, I'employeur doit pouvoir prouver qu'il a correctement appliqué la grille salariale
conventionnelle.

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.162-12 (2) point 5 : Obligation pour les conventions collectives de déterminer le systéeme des salaires et

les éléments de salaire par catégories professionnelles

Art. L.162-8 : Champ d'application des conventions collectives et application obligatoire par I'employeur lié

Art. L.162-12 (6) : Principe de faveur - nullité des stipulations moins favorables au salarié

Art. L.164-8 : Procédure de déclaration d'obligation générale des conventions collectives

Art. L.010-1 (2) : Dispositions d'ordre public incluant "la rémunération correspondant aux taux de salaires
minima ainsi qu'a tous les éléments constitutifs du salaire fixés par une convention collective déclarée
d'obligation générale"

e Art. L.222-1 et suivants : Salaire social minimum légal (plancher en dessous duquel les grilles
conventionnelles ne peuvent descendre)

Contréle et sanctions :
L'Inspection du Travail et des Mines (ITM) est compétente pour :

e Contréler le respect des grilles salariales conventionnelles
e Prononcer des sanctions administratives en cas de non-respect

o Exiger le paiement de rappels de salaires
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Juridictions compétentes :

e Art. L.162-13 : Les juridictions du travail sont compétentes pour les litiges relatifs a l'interprétation et a
I'exécution des conventions collectives, y compris les contestations sur les classifications et les salaires
conventionnels

Le non-respect des grilles salariales obligatoires prévues par les conventions collectives expose I'employeur a plusieurs

conséquences :
Sanctions administratives :

e L'ITM peut prononcer des sanctions administratives pour violation des dispositions conventionnelles

e Ces sanctions s'appliquent particulierement lorsque la convention est d'obligation générale (Art. L.010-1)
Rappels de salaires :

o Le salarié peut réclamer le paiement de rappels de salaires correspondant a la différence entre le salaire percu et le
minimum conventionnel

e La prescription de I'action en paiement est de 3 ans (Art. L.221-2)

e Les rappels peuvent inclure des majorations selon les dispositions conventionnelles
Dommages-intéréts :

e En cas de préjudice démontré, le salarié peut obtenir des dommages-intéréts complémentaires

e Lacharge de la preuve de la conformité de la classification incombe a I'employeur en cas de contestation
Principe de faveur :

e Les clauses du contrat de travail individuel ou du réglement interne plus favorables au salarié prévalent toujours sur la
convention collective (Art. L.162-12 (6) et (7))

e Les cadres supérieurs peuvent étre exclus du champ d'application de certaines grilles salariales selon les dispositions de
l'article L.162-8 (3)

Il est impératif pour les employeurs de :

o Vérifier régulierement I'actualisation des conventions collectives et de leurs annexes salariales
e S'assurer de I'applicabilité de la bonne convention collective & leur activité

e Consulter les versions consolidées publiées sur le site de I'l'TM

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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