pixie- |IA RH au Luxembourg

Les conventions collectives peuvent-elles définir les horaires de
travail et les temps de pause au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, une convention collective peut encadrer les horaires de travail et les temps de pause au Luxembourg, dans
le strict respect des minima Iégaux prévus par le Code du travail.

Les dispositions conventionnelles peuvent uniqguement étre plus favorables aux salariés que les prescriptions
légales : durée maximale de 8 heures par jour et 40 heures par semaine, pause obligatoire lorsque la journée de
travail dépasse 6 heures (sans durée minimale imposée par la loi).

Ces dispositions s'imposent a tous les employeurs du secteur concerné, et leur non-respect expose a des sanctions
administratives et financiéres. La convention collective constitue un outil privilégié pour adapter I'organisation du
temps de travail aux spécificités de chaque secteur d'activité.

Définition

Une convention collective de travail est un accord négocié entre organisations syndicales représentatives et
organisations patronales, qui définit les conditions de travail, d'emploi et de rémunération applicables dans une
entreprise, un groupement d'entreprises ou un secteur d'activité.

Selon les articles L.162-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois, elle compléte ou améliore les
dispositions Iégales en matiére de relations de travail. Les conventions collectives peuvent concerner différents
niveaux : secteur d'activité, branche professionnelle ou entreprise individuelle.

Questions fréquentes

Que peut préciser une convention collective concer nant les pauses au travail ?

Une convention collective peut définir la durée des temps de repos (la loi n'impose pas de minimum), leur fractionnement éventuel, les
conditions de rémunération des pauses selon les contraintes, et les modalités de prise des temps de repos adaptées a I'activité.

Que se passe-t-il si une convention collective prévoit des conditions moins favorables quelaloi ?

Toute clause d'une convention collective moins favorable aux salariés que les dispositions Iégales est nulle de plein droit. Les
conventions collectives ne peuvent gu'améliorer les conditions |égales, jamais les dégrader. En cas d'ambiguité, c'est l'interprétation la
plus favorable au salarié qui prévaut.

Qui peut négocier les dispositions sur les horaires dans une convention collective ?

Les dispositions sur les horaires doivent étre négociées entre organisations syndicales représentatives et organisations patronales. Elles
nécessitent une procédure d'acceptation aupres du ministre du Travail et doivent étre portées a la connaissance de tous les salariés
concernés.
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Une convention collective peut-elle modifier les horaires detravail et lestemps de pause au L uxembourg ?

Oui, une convention collective peut encadrer les horaires de travail et les temps de pause au Luxembourg, mais uniquement pour
améliorer les conditions légales. Elle doit respecter les minima du Code du travail : 8 heures par jour maximum, 40 heures par semaine,
et pause obligatoire quand la journée dépasse 6 heures.

Conditions d’exercice

Les dispositions conventionnelles relatives aux horaires et pauses doivent impérativement :

Respecter les prescriptions minimales du Code du travail luxembourgeois

Améliorer les conditions légales sans jamais y déroger défavorablement aux salariés

Etre négociées par les partenaires sociaux légitimement représentatifs

Faire I'objet d'une procédure d'acceptation aupres du ministre ayant le Travail dans ses attributions

Etre portées a la connaissance de tous les salariés concernés

S'appliquer de maniére uniforme a I'ensemble du personnel visé par la convention

L'article L.162-12 précise que les conventions collectives doivent obligatoirement déterminer notamment la durée de
travail et son aménagement, le travail supplémentaire et les repos journalier et hebdomadaire.

Modalités pratiques
Une convention collective peut préciser :
Sur les horaires de travail :

e Larépartition hebdomadaire ou mensuelle des heures de travail

Les modalités d'horaires variables ou de flexibilité

Les plages horaires fixes et mobiles pour I'horaire flexible

Les systemes de modulation du temps de travail avec période de référence

Les conditions spécifiques d'aménagement selon l'activité
Sur les pauses :

e La durée des temps de repos (la loi n'impose pas de minimum)
e Le fractionnement éventuel des pauses
e Les conditions de rémunération des pauses selon les contraintes

e Les modalités de prise des temps de repos

Obligations de I'employeur :
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Tenir un registre des heures de travail conforme a l'article L.211-29

Afficher les dispositions conventionnelles applicables

Informer individuellement les salariés des modalités pratiques

Consulter la délégation du personnel sur les modifications d'organisation

Les dispositions conventionnelles peuvent également prévoir des dérogations compensatoires dans le cadre de
l'article L.211-31, pour certaines activités spécifiques (activités de garde, surveillance, continuité de service, etc.).

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre efficace :

e Associer systématiquement la délégation du personnel dans toute négociation sur l'organisation du temps
de travalil

Adapter les dispositions aux spécificités réelles de l'activité et du secteur

Garantir la compatibilité avec les temps de repos obligatoires (11h/jour, 44h/semaine)

Prévoir des modalités de contréle et un systéeme de suivi des horaires

Communiquer clairement sur les droits et obligations de chacun

Réviser régulierement les dispositions pour assurer leur conformité avec les évolutions Iégislatives

Points de vigilance :

Tout dépassement des durées maximales légales (10h/jour, 48h/semaine) est strictement encadré

Les heures supplémentaires doivent étre compensées ou rémunérées selon les modalités légales

En cas de travail de nuit, des dispositions spécifiques s'appliquent (limitation a 10h/24h en moyenne)

Les jeunes travailleurs bénéficient de regles protectrices renforcées

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-31

L.162-1 a L.162-13 : Régime juridique des conventions collectives de travail

L.162-12 : Contenu obligatoire des conventions collectives (durée de travail, repos, aménagement)

L.211-4 : Définition de la durée du travail

L.211-5 : Durée maximale normale (8h/jour, 40h/semaine)

L.211-6 : Périodes de référence et durée hebdomadaire moyenne

L.211-12 : Durée de travail maximale absolue (10h/jour, 48h/semaine)

L.211-16 : Temps de repos et pauses obligatoires

L.211-29 : Obligation de tenue d'un registre des heures

L.211-30 et L.211-31 : Dérogations par convention collective

L.414-3 : Consultation de la délégation du personnel
Directive européenne :

e Directive 2003/88/CE : Aménagement du temps de travail

Point essentiel : Contrairement a une idée répandue, la Iégislation luxembourgeoise ne fixe pas de durée minimale pour la pause
lorsque la journée de travail dépasse 6 heures. L'article L.211-16 impose uniquement que le salarié bénéficie "d'un ou de plusieurs
temps de repos, rémunérés ou non, adaptés a la nature de I'activité exercée". C'est la convention collective qui peut préciser cette

durée minimale.

En cas de disposition ambigué dans une convention collective, c'est l'interprétation la plus favorable au salarié qui prévaut,

conformément au principe de faveur appliqué en droit social luxembourgeois.

Toute clause d'une convention collective moins favorable aux salariés que les dispositions légales est nulle de plein droit (article

L.211-30).

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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