pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment négocier une convention collective d'établissement ?

Réponse courte

La négociation d'une convention collective d'établissement au Luxembourg nécessite la présence d'une

délégation du personnel ou d'organisations syndicales représentatives.

L'initiative peut étre prise par I'employeur ou par un syndicat représentatif conformément a l'article L.162-2 du Code
du travail. Une fois la demande formulée par écrit, la partie sollicitée doit débuter les négociations dans un délai de
30 jours suivant la notification. Les discussions se déroulent au sein d'une commission de négociation regroupant

toutes les parties habilitées.

Une fois l'accord trouvé, la convention est signée par I'ensemble des parties contractantes, puis déposée aupres de I'
Inspection du travail et des mines (ITM) pour contréle de conformité et transmission au ministre du Travail.

Le Code du travail ne prévoit aucun délai spécifique dans lequel le ministre doit se prononcer sur le dépot. Apres
approbation ministérielle, la convention est publiée au Mémorial B et entre en vigueur a la date convenue par les
parties ou, a défaut, le lendemain du dép6t.

Définition

La convention collective d'établissement est un accord écrit relatif aux conditions de travail conclu entre un
employeur et une ou plusieurs organisations syndicales représentatives, conformément a l'article L.161-1 du Code
du travail.

Elle régit les relations de travail dans un établissement spécifique et compléte les dispositions du Code du travalil
en les adaptant aux besoins et spécificités de I'entreprise. La convention s'applique obligatoirement a tous les
salariés de I'établissement, qu'ils soient ou non affiliés a un syndicat signataire, a I'exception des cadres
supérieurs sauf disposition contraire.

Questions fréquentes

A qui s applique une convention collective d'établissement une fois signée ?

La convention collective d'établissement s'applique obligatoirement a tous les salariés de I'établissement, qu'ils soient ou non affiliés a un
syndicat signataire, a I'exception des cadres supérieurs sauf disposition contraire expressément prévue dans la convention.

Comment sedéroulela procédure de dépbt et d'approbation d'une convention collective d'établissement ?

Aprés signature par toutes les parties, la convention est déposée aupres de I'lnspection du travail et des mines (ITM) pour controle de
conformité et transmission au ministre du Travail. Le Code du travail ne prévoit aucun délai spécifique pour I'approbation ministérielle.
Apres approbation, la convention est publiée au Mémorial B et entre en vigueur.

Quel est ledélai pour débuter les négociations d'une convention collective d'établissement ?

Une fois la demande de négociation formulée par écrit, la partie sollicitée doit débuter les négociations dans un délai de 30 jours suivant
la natification, selon l'article L.162-2 du Code du travail luxembourgeois.
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Qui peut négocier une convention collective d'établissement au L uxembourg ?

La négociation d'une convention collective d'établissement nécessite la présence d'une délégation du personnel ou d'organisations
syndicales représentatives dans I'établissement. L'initiative peut étre prise par I'employeur ou par un syndicat représentatif,
conformément & l'article L.162-2 du Code du travail.

Conditions d’exercice

Conditions préalables obligatoires

e Présence d'une délégation du personnel ou d'organisations syndicales représentatives dans

I'établissement (article L.161-3)

e Représentativité syndicale conforme a l'article L.161-4 du Code du travalil

e Respect du principe de négociation de bonne foi (article L.162-2)

e L'employeur ne doit pas étre déja couvert par une convention collective d’obligation générale

Interdictions Iégales

¢ Aucune dérogation possible aux dispositions d’ordre public du Code du travail

¢ Interdiction d’insérer des clauses moins favorables que les dispositions |égales

e Impossibilité de négocier sans la participation des organisations syndicales qualifiées

Modalités pratiques

Procédure de négociation

Demande écrite de négociation avec accusé de réception

Constitution d'une commission de négociation unique regroupant tous les syndicats représentatifs (article
L.162-1)

Ouverture des négociations dans les 30 jours suivant la notification (article L.162-2)
Réunions pendant le temps de travail sans perte de salaire pour les représentants du personnel

Proceés-verbal détaillé & chaque séance

Formalisation et dépot

6
7
8.
9

10.

11.

12.

. Signature par toutes les parties habilitées aprés accord

. Dépdt auprés de I'lTM par la partie la plus diligente (article L.162-5)

Controle de conformité par I''TM et transmission au ministre du Travail

. Le ministre ne dispose pas d’'un délai |également fixé pour approuver ou refuser le dép6t

Publication au Mémorial B aprés approbation ministérielle
Entrée en vigueur a la date convenue ou, a défaut, le lendemain du dépot

Affichage dans I'établissement et communication a I'ensemble du personnel
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Pratiques et recommandations
Préparation

e Etablir un calendrier clair des séances de négociation
e Constituer une équipe de négociation pluridisciplinaire (RH, juridique, management)
e Préparer un dossier comparatif des conventions sectorielles similaires

e Recueillir en amont les attentes du personnel via la délégation
Conduite

e Maintenir une communication transparente avec le personnel
e Documenter rigoureusement chaque réunion
e Recourir a un conseil juridique spécialisé en droit collectif du travalil

o Vérifier la conformité légale avant signature

Suivi post-signature

Intégrer une clause de révision périodique

Définir des modalités de dénonciation claires (préavis maximum de 3 mois)

Organiser des sessions d’information pour les salariés

Assurer un suivi d’application de la convention et traiter les différends d’interprétation

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois

e Articles L.161-1 &4 L.161-8 : Dispositions générales sur les conventions collectives

Articles L.162-1 a L.162-13 : Négociation et commission de négociation

Article L.162-2 : Obligation de négocier et délai de 30 jours

Article L.162-5 : Dép6t, contrble et publication (aucun délai ministériel prévu)

Articles L.163-1 a L.163-5 : Litiges collectifs et conciliation

Articles L.164-1 a L.164-8 : Exécution, sanctions et infractions

Références complémentaires

¢ Loi modifiée du 13 mai 2008 relative aux conventions collectives

e Jurisprudence récente de la Cour supérieure de justice
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La violation des obligations de négociation ou l'insertion de clauses contraires a la loi expose I'employeur a des sanctions
administratives. Le respect des délais de négociation (30 jours) et la transmission conforme du texte a I'l'TM sont essentiels.
Toute clause contraire a I'ordre public social luxembourgeois est nulle de plein droit. Un accompagnement juridique spécialisé est

fortement recommandé pour sécuriser la procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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