piXie- |IA RH au Luxembourg

Une convention collective peut-elle prévoir des conditions
d'ancienneté et des délais de preavis différents de la loi ?

Réponse courte

Oui, une convention collective de travail peut définir des conditions d'ancienneté et des délais de préavis au
Luxembourg. Toutefois, ces dispositions conventionnelles ne sont valables que si elles sont plus favorables au
salarié que les dispositions |égales prévues aux articles L.124-3 et L.124-7 du Code du travalil.

Le principe de faveur inscrit a l'article L.121-3 du Code du travail impose cette hiérarchie : la loi constitue un socle
minimum de droits, et toute clause conventionnelle moins favorable est automatiquement nulle et remplacée par les
dispositions légales.

Concrétement, une convention collective peut allonger les délais de préavis (par exemple 8 mois au lieu de 6 mois
pour un salarié ayant 10 ans d'ancienneté), prévoir des indemnités de départ plus généreuses, ou réduire les seuils
d'ancienneté donnant droit & certains avantages. En revanche, elle ne peut ni raccourcir les préavis légaux, ni
augmenter les seuils d'ancienneté, ni diminuer les indemnités prévues par la loi.

Cette régle protége les droits fondamentaux des salariés tout en permettant aux partenaires sociaux de négocier des
conditions plus avantageuses adaptées aux spécificités de chaque secteur d'activité ou entreprise. Le non-respect de
ce principe expose lI'employeur a des sanctions administratives et pénales.

Définition

La convention collective de travail, régie par l'article L.162-1 du Code du travail, est un accord écrit conclu
entre des organisations syndicales représentatives et un employeur, un groupe d'employeurs ou une organisation
patronale. Elle définit les conditions de travail applicables aux salariés d'une entreprise, d'un secteur ou d'une
branche professionnelle.

Dans ce cadre, les conditions d'ancienneté désignent la durée minimale de service continu requise pour
bénéficier de certains droits (indemnité de départ, préavis allongé, avantages spécifiques), tandis que les délais
de préavis correspondent a la période qui s'écoule entre la naotification du licenciement ou de la démission et la
rupture effective du contrat de travail.

Le principe de faveur (article L.121-3) constitue un pilier fondamental du droit du travail luxembourgeois : il
autorise les parties a déroger aux dispositions Iégales uniquement dans un sens plus favorable au salarié. Toute
stipulation contraire est frappée de nullité de plein droit.
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Questions fréquentes

Comment sassurer qu'une convention collective respecte le principe de faveur en matiére de préavis et d'ancienneté ?

Il faut établir un diagnostic comparatif précis entre les dispositions légales et conventionnelles, consulter I''TM en cas de doute, utiliser
une formulation claire avec des exemples chiffrés, et prévoir des clauses de sauvegarde garantissant I'application automatique des
meilleures dispositions si la loi évolue favorablement.

Que se passe-t-il si une convention collective prévoit des conditions moins favorables quelaloi ?

Toute clause conventionnelle moins favorable que la loi est automatiquement nulle de plein droit et remplacée par les dispositions légales
correspondantes. L'employeur qui applique de telles clauses s'expose a des sanctions administratives de I''TM, des recours judiciaires
des salariés et une requalification rétroactive avec paiement des différences.

Quelles conditions doit respecter une convention collective pour modifier les seuils d'ancienneté ?

La convention collective doit respecter le principe de faveur inscrit a l'article L.121-3 du Code du travail : elle ne peut que réduire les
seuils d'ancienneté ou améliorer les avantages associés. Elle doit étre négociée par des organisations syndicales représentatives,
déposée aupres de I''TM et publiée au Journal Officiel pour étre valable.

Une convention collective peut-elle prévoir des délais de préavis différents de ceux prévus par laloi au Luxembourg ?

Oui, une convention collective peut fixer des délais de préavis différents, mais uniguement s'ils sont plus favorables au salarié que les
délais légaux. Le principe de faveur impose que toute disposition conventionnelle soit au minimum équivalente aux dispositions légales
(2, 4 ou 6 mois selon I'ancienneté). Une convention peut donc allonger les préavis mais jamais les raccourcir.

Conditions d’exercice

Pour qu'une convention collective puisse valablement fixer des conditions d'ancienneté ou des délais de préavis,
plusieurs conditions strictes doivent étre respectées :

Conditions de négociation :
e La convention doit étre négociée par des organisations syndicales justifiant de la représentativité nationale

ou sectorielle (article L.162-4 du Code du travail)

e La commission de négociation doit étre composée conformément aux dispositions légales
Conditions de validité :
e Respect absolu du principe de faveur : toutes les dispositions relatives a I'ancienneté et au préavis doivent

étre plus favorables que la loi

¢ Les clauses ne peuvent ni réduire les délais de préavis lIégaux (2, 4 ou 6 mois selon l'ancienneté), ni
augmenter les seuils d'ancienneté donnant droit aux indemnités de départ (5, 10, 15, 20, 25, 30 ans)

« Egalité de traitement : les dispositions doivent s'appliquer de maniére uniforme & tous les salariés d'une
méme catégorie (article L.241-1)

Conditions de forme :

e Dépot obligatoire aupres de I'Inspection du travail et des mines (ITM) (article L.162-5)
e Publication au Journal Officiel (Mémorial) pour opposabilité aux tiers

e Mention explicite dans les contrats de travail individuels
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Modalités pratiques

Rédaction de la convention collective :

o Définir précisément les paliers d'ancienneté et les droits associés (en améliorant la loi)
e Spécifier les délais de préavis par tranche d'ancienneté (en les allongeant par rapport a la loi)
e Prévoir les indemnités de départ supérieures aux minimas légaux si applicable

e Etablir des grilles comparatives démontrant que chaque disposition est plus favorable que la loi
Mise en ceuvre dans l'entreprise :

e Information des salariés : remise d'un exemplaire de la convention collective ou mention dans le contrat de

travail
e Tenue d'un registre : conservation des conventions collectives applicables, accessible a tous les salariés
e Formation des managers : sensibilisation aux dispositions conventionnelles et a leur application

e Documentation des calculs : conservation des justificatifs d'ancienneté et des notifications de préavis

Suivi et controle :

o Vérification réguliere de la conformité au principe de faveur lors des révisions de la convention
e Contréle par I''TM lors d'inspections ou de réclamations

e Mise a jour des procédures internes en cas de modification de la loi ou de la convention

Pratiques et recommandations

Avant la négociation :

e Etablir un diagnostic comparatif précis entre dispositions légales et souhaits conventionnels

o |dentifier les points ou I'amélioration serait bénéfique : allongement des préavis, réduction des seuils

d'ancienneté, indemnités supplémentaires

e Consulter I''TM en cas de doute sur l'interprétation du principe de faveur
Pendant la rédaction :

o Utiliser une formulation claire évitant toute ambiguité sur le caractére plus favorable
e Inclure des exemples chiffrés pour faciliter la compréhension et 'application

e Prévoir des clauses de sauvegarde garantissant que si la loi évolue favorablement, les salariés bénéficieront

automatiquement des meilleures dispositions

Aprés l'adoption :
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e Former systématiquement les responsables RH et les managers aux nouvelles dispositions
e Mettre en place des outils de calcul (tableaux Excel, logiciel RH) intégrant les régles conventionnelles
¢ Communiquer régulierement sur les avantages conventionnels pour valoriser la politique sociale de I'entreprise

e Prévoir un contrdle qualité des licenciements et démissions pour vérifier la conformité
Vigilance particuliére :
¢ Lors de la révision de la convention collective, ne jamais introduire de dispositions moins favorables sans

I'accord unanime et explicite des salariés concernés

¢ En cas de fusion ou d'acquisition, harmoniser les conventions en retenant systématiquement les dispositions

les plus favorables

e Surveiller I'évolution Iégislative pour adapter la convention si nécessaire

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-3 : Principe de faveur autorisant les parties a déroger aux dispositions Iégales dans un sens plus
favorable au salarié - Nullité de toute clause contraire visant a restreindre les droits du salarié

e Article L.124-3 : Délais de préavis légaux en cas de licenciement (2 mois si moins de 5 ans d'ancienneté, 4
mois entre 5 et 10 ans, 6 mois a partir de 10 ans)

e Article L.124-7 : Indemnités de départ Iégales selon I'ancienneté (de 1 a 12 mois de salaire pour 5 a 30 ans

d'ancienneté)

e Articles L.162-1 & L.162-15 : Régime général des conventions collectives de travail (négociation, contenu,

validité, dépét, publication, durée)
e Article L.162-4 : Conditions de représentativité des organisations syndicales
e Article L.162-5 : Procédure de dép6t auprés de I'lTM et publication au Mémorial
e Article L.162-12 : Contenu obligatoire des conventions collectives
e Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement entre les salariés

e Article L.417-1 : Missions de contréle de I'Inspection du travail et des mines
Jurisprudence :

e Arrét de la Cour de cassation du 28 mai 2009 (n°33/09) : validation d'une clause de préavis conventionnel de 4
ans comme conforme au principe de faveur

e Jurisprudence constante sur la nullité automatique des clauses moins favorables

Attention : Toute disposition conventionnelle moins favorable que la loi est automatiqguement nulle de plein droit et se trouve

remplacée par les dispositions légales correspondantes. Le salarié peut invoquer cette nullité a tout moment.
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L'employeur qui appligue sciemment ou par négligence une convention collective comportant des clauses défavorables s'expose a :

e Des sanctions administratives de I''TM pouvant aller jusqu'a des amendes
e Des recours judiciaires des salariés pour obtenir I'application des dispositions légales

e Une requalification rétroactive avec paiement des différences de salaire, indemnités et intéréts

En cas de doute sur le caractéere plus favorable d'une disposition conventionnelle, il est impératif de consulter I'l'TM avant toute mise

en application.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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