piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment contester ou faire valoir ses droits liés a une
convention collective au Luxembourg ?

Réponse courte

Les litiges liés aux conventions collectives au Luxembourg peuvent faire I'objet de différents types de recours
selon la nature de la contestation. Pour les litiges d'application, d'interprétation ou d'exécution d'une convention
collective (par exemple : non-respect des grilles salariales, contestation d'une classification, modalités d'application),
les parties doivent saisir les juridictions du travail (tribunal du travail en premiére instance, puis Cour d'appel). Le
délai de prescription est généralement de 3 mois pour les actions relatives a un licenciement, ou de 3 ans pour les
actions en paiement de salaires et autres créances salariales.

Pour les litiges collectifs relatifs aux conditions de travail ou aux conventions collectives (refus d'entamer des
négociations, désaccord sur des stipulations conventionnelles), les parties doivent obligatoirement saisir I'Office
National de Conciliation (ONC) avant tout recours judiciaire ou toute greve. Cette procédure de conciliation
préalable est obligatoire selon l'article L.163-2 du Code du travail.

Il n'existe pas de recours direct contre le dép6t d'une convention collective auprés de I'I'TM, car I'acceptation du
dépbt par le ministre est un acte de validation formelle et non une homologation au sens du droit administratif. En
revanche, une déclaration d'obligation générale peut théoriquement faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
administratif dans les 3 mois suivant sa publication au Mémorial.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit relatif aux conditions de travail, de formation
professionnelle et d'emploi, ainsi qu'aux garanties sociales, conclu entre organisations syndicales représentatives
et employeurs ou organisations patronales (article L.161-2 du Code du travail). Elle devient applicable apres dép6t
auprés de I'Inspection du travail et des mines (ITM) et acceptation par le ministre du Travail (article L.162-5).

Un litige collectif en matiére de conventions collectives comprend notamment le refus de I'employeur d'entamer
des négociations collectives ou un désaccord sur une ou plusieurs stipulations de la convention collective (article
L.163-2 du Code du travail).

Les juridictions du travail sont compétentes pour tous les litiges relatifs a l'interprétation et a I'exécution des
conventions collectives, conformément a la jurisprudence et aux principes du droit du travail luxembourgeois.
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Questions fréquentes

Comment fonctionne la procédur e obligatoire devant I' Office National de Conciliation pour leslitiges collectifs ?

La partie la plus diligente saisit 'ONC par écrit, qui transmet copie a I''TM et aux parties. L'autre partie désigne ses représentants dans
les 3 jours, puis le président convoque les parties dans les 9 jours avec premiere réunion dans la quinzaine. Une tréve sociale obligatoire
s'applique jusqu'a la constatation de non-conciliation. Si aucun reglement n'intervient apres 4 semaines, les parties peuvent décréter la
non-conciliation et éventuellement saisir un arbitre.

Quélle est la différence entre un litige individuel et un litige collectif en matiére de convention collective ?

Un litige individuel concerne I'application des droits d'un salarié spécifique (non-respect des grilles salariales, contestation d'une
classification) et releve de la compétence du tribunal du travail. Un litige collectif comprend le refus de I'employeur d'entamer des
négociations collectives ou un désaccord sur des stipulations conventionnelles, et doit obligatoirement passer par |'Office National de
Conciliation avant toute action contentieuse ou greve.

Quels sont les différentstypes de recours possibles en cas de litige lié a une convention collective au L uxembourg ?

Il existe trois types de recours selon la nature du litige : pour les litiges d'application ou d'interprétation (non-respect des grilles salariales,
contestation d'une classification), il faut saisir les juridictions du travail. Pour les litiges collectifs (refus de négocier, désaccord sur des
stipulations), la saisine de |'Office National de Conciliation (ONC) est obligatoire avant tout recours judiciaire. Enfin, une déclaration
d'obligation générale peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif dans les 3 mois suivant sa publication.

Qui peut contester I'application d'une convention collective et dans quels délais ?

Les salariés couverts par la convention, les employeurs liés, les organisations syndicales signataires et les délégations du personnel
peuvent agir. Les délais sont de 3 mois pour contester un licenciement (interrompu par une réclamation écrite qui ouvre un délai d'un an),
3 ans pour les actions en paiement de salaires et créances salariales, et 3 mois pour les recours contre une déclaration d'obligation
générale devant le Tribunal administratif.

Conditions d’exercice

Pour faire valoir ses droits ou contester une situation liée a une convention collective, plusieurs conditions doivent
étre respectées :

Qualité pour agir :

Les salariés couverts par la convention collective peuvent contester son application devant le tribunal du

travail

Les employeurs liés par la convention peuvent également saisir les juridictions

Les organisations syndicales signataires peuvent agir pour défendre les intéréts collectifs

Les délégations du personnel peuvent intervenir dans certaines procédures
Respect des procédures préalables :

e Pour les litiges collectifs, saisine obligatoire de I'Office National de Conciliation (ONC) avant toute action
judiciaire ou greve

e Tentative de résolution amiable recommandée (réclamation écrite a I'employeur pour les litiges individuels)

e Consultation possible de la commission paritaire prévue par la convention collective

Délais arespecter :
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e 3 mois pour contester un licenciement devant le tribunal du travail (délai interrompu par une réclamation

écrite, qui ouvre un nouveau délai d'un an)
e 3 ans pour les actions en paiement de salaires et créances salariales

e 3 mois pour les recours contre une déclaration d'obligation générale devant le Tribunal administratif (&

compter de la publication au Mémorial)

Modalités pratiques

Procédure devant le Tribunal du travail (litiges individuels d'application) :

1. Réclamation préalable écrite : Adresser une contestation écrite a I'employeur (interrompt le délai de 3 mois et ouvre un

délai d'un an)

2. Dépot de larequéte : Déposer une requéte écrite et motivée aupres du greffe du tribunal du travail compétent (celui du

lieu de travail) avec :

o Identification compléete des parties
o Exposé des faits et prétentions
o Piéces justificatives (contrat de travail, convention collective, bulletins de salaire, correspondances)

o 7 copies de la requéte (ou 9 si I'Etat est partie)

3. Représentation : Pas d'obligation d'avocat en premiére instance devant le tribunal du travail

4. Voies de recours : Appel possible devant la Cour d'appel (dans les 40 jours), avec obligation d'avocat a la Cour
Procédure devant I'Office National de Conciliation (litiges collectifs) :

1. Saisine : La partie la plus diligente saisit 'ONC par écrit, qui transmet copie a I'l'TM et aux parties concernées

2. Désignation des représentants : Dans les 3 jours, l'autre partie désigne ses représentants

3. Convocation : Le président convoque les parties dans les 9 jours, premiére réunion dans la quinzaine

4. Tréve sociale obligatoire : Jusqu'a la constatation de non-conciliation, les parties s'abstiennent de greve ou lock-out

5. Délai de conciliation : Si aucun reglement n'intervient aprés 4 semaines, les parties peuvent décréter la non-conciliation

6. Arbitrage facultatif : En cas de non-conciliation, possibilité de saisir un arbitre (article L.164-9)

Recours contre une déclaration d'obligation générale :
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e Dépdt d'une requéte devant le Tribunal administratif dans les 3 mois suivant la publication du réglement
grand-ducal au Mémorial

¢ Obligation d'avocat a la Cour

e Appel possible devant la Cour administrative

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale des litiges liés aux conventions collectives, il est recommandé de :
Privilégier le dialogue social :

o Utiliser en priorité les commissions paritaires prévues par les conventions collectives
e Consulter les représentants du personnel avant toute action contentieuse

e Tenter une résolution amiable via I'Office National de Conciliation pour les litiges collectifs

Documenter précisément :

Conserver tous les documents contractuels (contrat de travail, convention collective applicable, avenants)

Garder les bulletins de salaire et preuves de paiement

Archiver toute correspondance avec I'employeur (réclamations, réponses)

Tenir un registre des temps de travail si contestation des heures ou majorations
Respecter les délais impératifs :

e Agir rapidement en cas de licenciement (délai de 3 mois, sauf interruption par réclamation écrite)
e Pour les créances salariales, ne pas attendre plus de 3 ans

o Vérifier les délais spécifiques prévus par la convention collective applicable
Vérifier la conformité conventionnelle :

e S'assurer que I'employeur applique bien la convention collective mentionnée au contrat
e Contréler régulierement I'application des grilles salariales et des majorations obligatoires

e Signaler immédiatement tout manquement a la délégation du personnel ou a I''TM
Accompagnhement professionnel :

e Consulter la Chambre des salariés (CSL) pour information et orientation
e Se faire assister par un syndicat pour les litiges collectifs

e Recourir a un avocat spécialisé en droit du travail pour les contentieux complexes
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Cadre juridique
Code du travail - Conventions collectives :

e Article L.161-2 : Définition et conclusion des conventions collectives
e Article L.162-5 : Dépdt, validation et entrée en vigueur
e Article L.162-8 : Champ d'application et force obligatoire

e Article L.162-12 : Contenu obligatoire des conventions collectives
Code du travail - Office National de Conciliation :

e Article L.163-1 : Attributions de I'ONC (litiges collectifs)
e Article L.163-2 : Saisine obligatoire avant gréve ou lock-out, définition des litiges collectifs

e Article L.163-3 4 L.163-6 : Composition de I'ONC

Code du travail - Procédure de conciliation :

e Article L.164-1 a L.164-7 : Procédure devant 'ONC

e Article L.164-8 : Procédures en cas de déclaration d'obligation générale
o Article L.164-9 : Arbitrage
e Article L.164-10 et L.164-11 : Notifications et sanctions

Compétence des juridictions :

e Juridictions du travail : Compétentes pour l'interprétation et I'exécution des conventions collectives (principe
jurisprudentiel constant)

e Nouveau Code de procédure civile : Regles de procédure devant les tribunaux

e Loi modifiée du 21 juin 1999 relative a la désignation et aux attributions des organes de I'ordre judiciaire
Procédure administrative contentieuse :

e Loi modifiée du 21 juin 1999 portant reglement de procédure devant les juridictions administratives

e Délai de recours : 3 mois pour les recours contre les actes réglementaires (réglements grand-ducaux de
déclaration d'obligation générale)

La contestation de I'application d'une convention collective nécessite une évaluation juridique préalable du bien-fondé de I'action.
Les litiges individuels relevent de la compétence des juridictions du travail, tandis que les litiges collectifs doivent obligatoirement

passer par I'Office National de Conciliation avant toute action contentieuse ou gréve.

Il est important de distinguer :
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e Les litiges d'application individuelle (non-respect des droits d'un salarié¢) ? Tribunal du travail
e Les litiges collectifs (désaccord sur les stipulations, refus de négocier) ? Office National de Conciliation
e Lesrecours contre la déclaration d'obligation générale ? Tribunal administratif (cas trés rare)
Le non-respect d'une convention collective peut étre signalé a I''TM, qui dispose de pouvoirs de contrble et de sanction

administrative. La procédure préalable de conciliation aupreés de I'ONC est obligatoire pour les litiges collectifs, sous peine de

sanctions. Il est fortement recommandé de se faire accompagner par un professionnel (syndicat, CSL, avocat) pour naviguer dans ces

procédures complexes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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