pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il une convention collective pour les cabinets d'avocats
ou les études notariales au Luxembourg ?

Réponse courte

Non, il n'existe aucune convention collective sectorielle applicable spécifiquement aux cabinets d'avocats ou aux
études notariales au Luxembourg. Ces professions libérales réglementées ne disposent pas de convention collective
homologuée et déposée auprés de I'Inspection du travail et des mines (ITM).

Les salariés de ces structures sont donc régis exclusivement par le Code du travail luxembourgeois et par leur
contrat de travail individuel, sans bénéficier de dispositions conventionnelles spécifiques en matiére de
rémunération, durée du travail, congés ou avantages sociaux au-dela des prescriptions |égales générales.

Les employeurs peuvent volontairement adopter des reglements internes ou usages plus favorables que la loi, mais
ceux-ci n'ont pas la valeur juridique d'une convention collective homologuée par le ministre du Travail et restent des
engagements unilatéraux révocables selon les procédures Iégales applicables aux modifications du contrat de travail.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés (disposant du statut de syndicat au sens du Code du travail) et une ou plusieurs
organisations patronales ou employeurs individuels.

Elle vise a déterminer les conditions de travail et d'emploi ainsi que les garanties sociales applicables dans
un secteur d'activité ou une entreprise spécifique.

Au Luxembourg, la convention collective doit étre déposée auprés de I'l'TM et nécessite 'acceptation du ministre
du Travail pour entrer en vigueur et étre opposable aux parties. Elle peut étre déclarée d'obligation générale par
reglement grand-ducal, s'imposant alors a I'ensemble du secteur concerné, y compris aux employeurs non
signataires.

Questions fréquentes

Comment les employeur s de cabinets d'avocats doivent-ils organiser les conditions de travail sans convention collective ?
Les employeurs doivent formaliser toutes les conditions dans le contrat de travail individuel écrit, respecter les obligations Iégales
minimales du Code du travail, et peuvent adopter volontairement des reglements internes ou avantages plus favorables que la loi.
Existe-t-il une convention collective pour les cabinets d'avocats et les études notariales au L uxembourg ?

Non, il n'existe aucune convention collective sectorielle applicable spécifiquement aux cabinets d'avocats ou aux études notariales au
Luxembourg. Les salariés de ces structures sont régis exclusivement par le Code du travail luxembourgeois et leur contrat de travail
individuel.
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Quellesregles sSappliquent aux salariés des cabinets d'avocats et études notariales en I'absence de convention collective ?

Les salariés sont soumis intégralement au Code du travail luxembourgeois : salaire social minimum, durée maximale de travail
(40h/semaine), congés payés (26 jours minimum), majorations pour heures supplémentaires, et toutes les obligations Iégales en matiére
de sécurité et santé au travail.

Une convention collective pourrait-elle é&re créée al'avenir pour ces professionsjuridiques ?

Oui, une convention collective pourrait étre négociée si les organisations syndicales expriment une demande formelle et si les
organisations professionnelles (Ordre des avocats, Chambre des notaires) décident d'engager des discussions collectives.

Conditions d’exercice
Cadre juridique des professions concernées :

Les cabinets d'avocats et les études notariales exercent leurs activités dans le cadre de professions réglementées
soumises a des régles déontologiques et organisationnelles spécifiques :

e Avocats : loi modifiée du 10 aodt 1991 sur la profession d'avocat, reégles fixées par I'Ordre des avocats

e Notaires : loi modifiée du 9 décembre 1976 sur l'organisation du notariat, régles établies par la Chambre des
notaires

Application du droit du travail :

Les salariés de ces structures professionnelles sont soumis intégralement au Code du travail luxembourgeois,
notamment :

e Articles L.121-1 et suivants : contrat de travail et obligations respectives

Articles L.211-1 et suivants : durée du travail et heures supplémentaires

Articles L.233-1 et suivants : congés payés annuels

Articles L.124-1 et suivants : salaire social minimum

Articles L.311-1 et suivants : sécurité et santé au travail
Exclusion des cadres supérieurs :

Conformément a l'article L.162-8 du Code du travail, méme si une convention collective existait, les cadres
supérieurs en seraient exclus. Sont considérés comme cadres supérieurs les salariés disposant d'un salaire

nettement plus élevé, contrepartie de I'exercice d'un véritable pouvoir de direction effectif.

Modalités pratiques
Pour les employeurs de cabinets d'avocats et d'études notariales :

Rédaction des contrats de travail :
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Formaliser I'ensemble des conditions de travail dans le contrat individuel écrit (article L.121-4)

Préciser clairement la rémunération, la durée du travail, le lieu de travail et les fonctions

Mentionner expressément I'absence de convention collective applicable

Respecter les mentions |égales obligatoires selon le Code du travail

Conserver un exemplaire signé du contrat pour chaque partie
Respect des obligations Iégales minimales :

o Appliquer le salaire social minimum (SSM) en vigueur selon les qualifications

Respecter la durée maximale de travail : 8 heures/jour et 40 heures/semaine en principe

Accorder les congés payés légaux : 26 jours ouvrables minimum par an (calendrier 6 jours)

Verser les majorations pour heures supplémentaires : minimum 40% selon le Code du travail

Garantir le repos hebdomadaire et les jours fériés légaux

Assurer la santé et sécurité au travail selon les obligations de I'employeur

Gestion des relations collectives :

Mettre en place une délégation du personnel si le seuil de 15 salariés est atteint

Consulter les représentants du personnel sur les questions relevant de leur compétence

Afficher les informations obligatoires concernant I'lTM, I'AAA, et les horaires de travalil

Tenir a jour les registres obligatoires (personnel, temps de travail)
Flexibilité organisationnelle :

e Adopter un réglement intérieur pour organiser les conditions de travail spécifiques
e Négocier des clauses particuliéres avantageuses dans les contrats individuels
e Mettre en place des avantages extra-légaux (13éme mois, primes, voiture de fonction, etc.)

o Etablir des horaires variables ou du télétravail selon les besoins de I'activité

Pratiques et recommandations
Développement d'une politique RH structurée :

En lI'absence de convention collective sectorielle, il est recommandé aux employeurs de développer une politique
RH interne cohérente et attractive pour :

o Attirer et fidéliser les talents dans un secteur juridique concurrentiel
e Harmoniser les pratiques au sein du cabinet ou de I'étude
¢ Anticiper les évolutions législatives et les attentes des salariés

o Limiter les risques de contentieux liés a I'application du droit du travail

Veille juridique et réglementaire :
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Les employeurs doivent assurer une veille active sur :

¢ Les modifications du Code du travail luxembourgeois

Les communications de la Chambre des salariés (CSL) sur les évolutions sociales

Les avis et recommandations de I'l'TM en matiére de droit du travail

Les discussions éventuelles au sein de la Chambre des avocats ou de la Chambre des notaires concernant
une potentielle négociation collective future

La jurisprudence des tribunaux du travail luxembourgeois
Anticipation d'une éventuelle convention collective :
Bien gu'inexistante actuellement, une convention collective pourrait étre négociée a l'avenir si :

e Les organisations syndicales expriment une demande formelle de négociation

¢ Les organisations professionnelles (Ordre des avocats, Chambre des notaires) décident d'engager des
discussions

e Le secteur atteint une masse critique de salariés justifiant une régulation conventionnelle
Bonnes pratigues de gestion :

e Documenter toutes les décisions RH et conserver les justificatifs

Appliquer le principe d'égalité de traitement entre salariés de méme catégorie

Formaliser par écrit tout avantage accordé et ses conditions d'application

Prévoir des entretiens annuels d'évaluation et des plans de formation

Etablir une grille de classification interne et un systéme de rémunération transparent
Recours aux conseils spécialisés :

e Consulter régulierement un avocat spécialisé en droit du travail luxembourgeois
¢ Faire appel a un expert-comptable pour les aspects fiscaux et sociaux
e Solliciter les services d'un consultant RH pour I'élaboration de politiques internes

o Adhérer a des associations professionnelles pour échanger sur les pratiques du secteur

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :
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e Art. L.161-1 a L.161-9 : Négociation collective - conditions, procédures, parties habilitées

e Art. L.162-1 a L.162-13 : Conventions collectives de travail - définition, contenu, force obligatoire, dénonciation

e Art. L.162-8 : Force obligatoire des conventions collectives et exclusion des cadres supérieurs
e Art. L.121-4 : Contenu obligatoire du contrat de travail écrit

e Art. L.124-1 : Salaire social minimum

e Art. L.211-1 et suivants : Durée du travalil, repos et congés

e Art. L.414-1 et suivants : Délégation du personnel
Réglementation professionnelle :

e Loi modifiée du 10 ao(t 1991 sur la profession d'avocat - organisation, déontologie, regles d'exercice

e Loi modifiée du 9 décembre 1976 sur I'organisation du notariat - statut, obligations, fonctionnement
Sources administratives :

e Inspection du travail et des mines (ITM) : contréle de I'application du droit du travail, dépdt et validation des

conventions collectives
e Chambre des salariés (CSL) : information sur les droits des salariés et représentation

e Chambre des avocats et Chambre des notaires : organisations professionnelles
Constat officiel d'absence :

e Aucun arrété ministériel d'homologation ou d'extension de convention collective pour les cabinets d'avocats
e Aucun arrété ministériel d'homologation ou d'extension de convention collective pour les études notariales

¢ Absence de convention collective déposée auprés de I''TM pour ces secteurs d'activité a la date d'octobre
2025

Point juridique essentiel : L'absence de convention collective sectorielle ne dispense absolument pas les employeurs de cabinets
d'avocats et d'études notariales de respecter I'intégralité des obligations Iégales en matiere de droit du travail prévues par le Code
du travail luxembourgeois. Toute tentative d'appliquer des conditions moins favorables que celles prévues par la loi est nulle de plein
droit conformément a l'article L.162-12 du Code du travail, et expose I'employeur & des sanctions administratives de I''TM
(amendes pouvant atteindre 25.000 euros par infraction constatée selon l'article L.614-13) ainsi qu'a des actions judiciaires des

salariés devant les juridictions du travail.

Risque de requalification : Les employeurs doivent étre particulierement vigilants sur la qualification juridique de leurs
collaborateurs. Un avocat collaborateur ou un clerc de notaire exergant sous subordination juridique reléve du statut de salarié et
bénéficie de I'ensemble des protections du Code du travail. Une tentative de requalification en "profession libérale indépendante” sans
réelle autonomie pourrait étre contestée et requalifiée en contrat de travail dissimulé, avec les conséquences pénales et sociales

afférentes (redressement CCSS, sanctions pénales pour travail dissimulé).
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Egalité de traitement : En I'absence de convention collective, le principe d'égalité de traitement issu de l'article L.251-1 du Code du
travail s'applique avec une rigueur particuliére. Les employeurs doivent pouvoir justifier objectivement toute différence de traitement
entre salariés occupant des fonctions similaires (ancienneté, qualifications, responsabilités effectives), sous peine de voir cette

différence requalifiée en discrimination prohibée.

Perspective d'évolution : Selon les données du Statec, environ 50% des salariés luxembourgeois sont couverts par une convention
collective, taux considéré comme faible comparé aux pays voisins (France 98%, Belgique 96%). Le gouvernement luxembourgeois et
les partenaires sociaux encouragent le développement de conventions collectives sectorielles. Les professions juridiques pourraient
donc, a moyen terme, s'engager dans une démarche de négociation collective si les organisations professionnelles et les syndicats en

expriment la volonté.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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