pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les conséguences si une convention collective est
dénoncée sans qu'une nouvelle convention soit conclue ?

Réponse courte

Lorsqu'une convention collective est dénoncée au Luxembourg sans qu'une nouvelle convention de substitution
Soit négociée, elle cesse complétement ses effets au plus tard le premier jour du 12éme mois suivant sa
dénonciation, ou dés I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention si celle-ci intervient avant ce délai. Contrairement
au droit francgais, le droit luxembourgeois ne prévoit pas de maintien automatique des avantages individuels acquis
apres la cessation de la convention.

A compter de cette date, seules les dispositions légales du Code du travail et les clauses contractuelles individuelles
continuent de s'appliquer. Cette situation crée un vide conventionnel qui expose I'employeur a des risques juridiques
et sociaux importants, notamment concernant les conditions de travail qui n'étaient régies que par la convention
dénoncée. Il est donc vivement recommandé d'engager rapidement des négociations pour éviter cette rupture du
cadre collectif.

Définition

La dénonciation d'une convention collective est I'acte juridique par lequel I'une des parties signataires
(employeur, groupement d'employeurs ou organisation syndicale) met fin a la convention collective en respectant
les conditions et délais prévus par le Code du travail luxembourgeois. Cette procédure ouvre obligatoirement une
période de négociation et s'accompagne d'un préavis dont la durée est fixée par la convention elle-méme, dans la
limite de trois mois maximum avant la date d'échéance de la convention.

Questions fréguentes

Comment éviter lesrisquesjuridiquesliés ala dénonciation d'une convention collective ?

Il est recommandé de négocier une nouvelle convention de substitution avant I'expiration du délai de 12 mois, de proposer des avenants
individuels aux salariés pour maintenir certains avantages essentiels, ou d'ajuster les contrats de travail individuels en accord avec les
salariés concernés.

Que se passe-t-il quand une convention collective est dénoncée sans nouvelle convention au L uxembourg ?

La convention collective cesse completement ses effets au plus tard le premier jour du 12éme mois suivant sa dénonciation, ou dés
I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention si elle intervient avant. Contrairement au droit frangais, le Luxembourg ne prévoit pas de
maintien automatique des avantages individuels acquis apres la cessation.

Quelles conditions doivent étre respectées pour dénoncer valablement une convention collective ?

La dénonciation doit étre notifiée par écrit a toutes les parties signataires et a I'lnspection du travail et des mines (ITM), avec un préavis
maximum de 3 mois avant |I'échéance. Elle ne peut intervenir qu'a l'expiration de la durée initiale ou a l'issue de chaque période de tacite
reconduction.
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Quellesregles sappliquent apreésla cessation d'une convention collective dénoncée ?

Seules subsistent les dispositions légales du Code du travall, les clauses individuelles des contrats de travail et les éventuels usages
d'entreprise non dénoncés. Les avantages conventionnels disparaissent complétement, sauf s'ils ont été intégrés expressément dans les
contrats individuels ou transformés en usage d'entreprise.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, la dénonciation doit respecter plusieurs conditions Iégales impératives :

Conditions de forme et de délai : La dénonciation doit étre notifiée par écrit a toutes les parties signataires ainsi
gu'a I'Inspection du travail et des mines (ITM), qui transmet une copie au ministre du Travail. Le préavis de
dénonciation est fixé par la convention collective elle-méme, avec un maximum légal de trois mois avant la date
d'échéance de la convention.

Moment de la dénonciation : La dénonciation ne peut intervenir qu'a I'expiration de la durée initiale de la convention
ou a l'issue de chaque période de tacite reconduction. Toute dénonciation prématurée, c'est-a-dire avant I'échéance

prévue, est frappée de nullité.

Effet automatique de négociation : Conformément a l'article L.162-10(1) du Code du travail, la dénonciation vaut
automatiquement demande d'ouverture de négociations. Les parties doivent alors engager les négociations au plus
tard six semaines avant |I'échéance de la convention ou des dispositions a renégocier.

Modalités pratiques

Cessation des effets de la convention : Selon l'article L.162-10(2) du Code du travail luxembourgeois, la

convention collective dénoncée cesse ses effets dans I'un des deux cas suivants :

e Dés I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention de substitution

e Au plus tard le premier jour du 12éme mois suivant la dénonciation, sauf si la convention prévoit un délai
différent

Application des regles apres cessation : Une fois la convention collective dénoncée arrivée a expiration, seules

subsistent :

e Les dispositions Iégales du Code du travail
e Les clauses individuelles du contrat de travail de chaque salarié

e Les éventuels usages d'entreprise non dénonceés

Absence de maintien automatique des avantages : Contrairement au systéme francais, le droit luxembourgeois ne
prévoit aucun maintien automatique des avantages dits "individuels acquis" apres la cessation de la convention.
Les avantages conventionnels disparaissent donc a I'expiration du délai, sauf s'ils ont été :

¢ Intégrés expressément dans les contrats individuels de travail

e Transformés en usage d'entreprise répondant aux critéres jurisprudentiels (généralité, constance, fixité)


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-10

Gestion RH pendant la période transitoire : Durant les 12 mois maximum ou la convention reste en vigueur aprés
dénonciation, I'employeur doit :

e Poursuivre I'application intégrale de la convention dénoncée

Mener activement les négociations pour une nouvelle convention

Anticiper les conséquences de I'absence de nouvelle convention

Identifier les clauses conventionnelles essentielles a préserver

Evaluer l'opportunité de négocier des avenants aux contrats individuels

Pratiques et recommandations

Anticipation et planification : Il est fortement recommandé d'entamer les négociations bien avant I'échéance de la
convention pour éviter tout vide conventionnel. Un calendrier de négociation structuré permet de sécuriser la

transition et de maintenir le dialogue social.

Audit des dispositions conventionnelles : Avant toute dénonciation, réaliser un inventaire exhaustif des
dispositions conventionnelles applicables et analyser leurs implications :

e Conditions de rémunération (primes, treizieme mois, avantages en nature)
e Organisation du temps de travail (horaires, repos, congés supplémentaires)
¢ Protections spécifiques (garanties d'emploi, procédures disciplinaires renforcées)

e Avantages sociaux (assurances complémentaires, participation)

Sécurisation juridique : Pour éviter les contentieux, plusieurs options peuvent étre envisagées :

Négocier une nouvelle convention de substitution avant I'expiration du délai de 12 mois

Proposer des avenants individuels aux salariés pour maintenir certains avantages essentiels

Formaliser certains avantages en usages d'entreprise selon les conditions légales

Ajuster les contrats de travail individuels en accord avec les salariés concernés
Communication et dialogue social : Informer clairement et régulierement les salariés et leurs représentants sur :

e L'état d'avancement des négociations
e Les conséquences potentielles de I'absence d'accord

¢ Les alternatives envisagées pour préserver certains avantages

Accompagnement juridique : Compte tenu de la complexité et des enjeux, il est vivement conseillé de se faire
accompagner par un conseil juridique spécialisé en droit du travail luxembourgeois pour sécuriser I'ensemble du
processus.



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois, Livre ler, Titre VI, Chapitre Il (articles L.162-1 a L.162-15)

e Article L.162-9 : Durée de validité d'une convention collective (6 mois minimum, 3 ans maximum)

e Article L.162-10 : Procédure de dénonciation, délai de préavis et cessation des effets

o Paragraphe (1) : Préavis de dénonciation (3 mois maximum) et notification obligatoire a I''TM
o Paragraphe (2) : Cessation des effets au plus tard le premier jour du 12eme mois de dénonciation
o Paragraphe (3) : Reconduction tacite en cas de non-dénonciation

o Paragraphe (4) : Renégociation d'un commun accord

e Article L.162-11 : Obligation de tréve sociale pendant la validité de la convention
e Article L.162-2 : Ouverture des négociations

o Site officiel Guichet.lu : Procédures relatives aux conventions collectives au Luxembourg

La principale différence avec le systeme francais réside dans I'absence de maintien automatique des "avantages individuels acquis"
au Luxembourg. Les responsables RH doivent étre particulierement vigilants & cette spécificité du droit luxembourgeois et anticiper la

cessation compléte des effets de la convention dénoncée.

Le vide conventionnel qui en résulte peut créer une insécurité juridiqgue importante et des tensions sociales au sein de I'entreprise. La
priorité absolue doit étre donnée & la négociation d'une convention de substitution dans les délais Iégaux. En I'absence d'accord, une
stratégie alternative doit étre mise en place rapidement pour sécuriser les relations de travail et éviter les contentieux individuels et

collectifs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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