piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on remplacer une convention collective par un réeglement
intérieur ?

Réponse courte

Non, une entreprise ne peut absolument pas remplacer une convention collective par un réglement intérieur au
Luxembourg. Ces deux instruments juridiques ont des natures, des fonctions et des portées totalement différentes et
ne sont pas interchangeables.

La convention collective est un accord négocié entre partenaires sociaux (employeurs et syndicats représentatifs)
qui fixe des conditions de travail et de rémunération supérieures au Code du travail. Elle nécessite une négociation
collective, la signature des parties et le dép6t a I'lnspection du travail et des mines (ITM) avec acceptation du ministre
du Travail.

Le reglement intérieur (ou reglement d'ordre intérieur) est un acte unilatéral de I'employeur qui organise le
fonctionnement interne de l'entreprise, sans pouvoir déroger aux dispositions lIégales ou conventionnelles existantes.
Ces deux outils coexistent dans I'entreprise luxembourgeoise sans se substituer |'un a l'autre, chacun dans son
domaine de compétence propre.

Définition

La convention collective de travail est définie a l'article L.161-2 du Code du travail comme un accord écrit
conclu entre une ou plusieurs organisations d'employeurs ou employeurs individuels d'une part, et une ou
plusieurs organisations syndicales représentatives de salariés d'autre part. Elle a pour objet de régler les
conditions de travail, d'emploi et les garanties sociales des salariés. La convention collective s'impose a tous les
employeurs et salariés liés par celle-ci et crée des droits et obligations juridiquement contraignants.

Le réglement intérieur (également appelé réglement d'ordre intérieur) est un acte unilatéral émanant de
I'employeur qui contient des regles générales et permanentes relatives a I'organisation du travail, a la discipline,
aux sanctions, aux regles d'hygiene et de sécurité dans I'entreprise. Bien que le Code du travail luxembourgeois
ne donne pas de définition Iégale précise du réglement intérieur, la jurisprudence luxembourgeoise se référe a la
doctrine francaise qui le définit comme un document écrit fixant des dispositions applicables a I'ensemble des
salariés de I'entreprise.

La différence fondamentale réside dans leur nature juridique : la convention collective est un accord bilatéral
négocié entre partenaires sociaux, tandis que le réglement intérieur est un acte unilatéral de I'employeur. lls ne
peuvent donc en aucun cas se substituer I'un a l'autre.
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Questions fréquentes

Peut-on remplacer une convention collective par un réglement intérieur ?

Non, absolument pas. Une entreprise ne peut pas remplacer une convention collective par un réglement intérieur car ces deux
instruments ont des natures juridiques totalement différentes : la convention collective est un accord bilatéral négocié, le reglement
intérieur est un acte unilatéral de I'employeur.

Que se passe-t-il si leréglement intérieur contredit la convention collective ?

Toute disposition d'un reglement intérieur contraire a une convention collective est automatiquement nulle et non avenue, sauf si elle est
plus favorable aux salariés. La convention collective prévaut toujours sur le reglement intérieur selon le principe de hiérarchie des
normes.

Queélle est |a différence entre une convention collective et un reglement intérieur au L uxembourg ?

Une convention collective est un accord négocié entre employeurs et syndicats représentatifs qui fixe des conditions de travail
supérieures au Code du travail, tandis qu'un réglement intérieur est un acte unilatéral de I'employeur qui organise le fonctionnement
interne de l'entreprise sans pouvoir déroger aux dispositions Iégales ou conventionnelles existantes.

Queélles sont les conditions pour adopter une convention collective au L uxembourg ?

Pour conclure une convention collective, il faut : la participation d'organisations syndicales représentatives, une négociation en
commission, la signature de toutes les parties, le dépot a I'lnspection du travail et des mines (ITM), et I'acceptation du ministre du Travail
dans les quinze jours.

Conditions d’exercice

Pour conclure une convention collective, les conditions suivantes doivent étre respectées : participation obligatoire
d'organisations syndicales justifiant de la représentativité nationale générale (article L.161-4) ou de la
représentativité sectorielle (articles L.161-5 & L.161-7), négociation au sein d'une commission de négociation

constituée selon les régles des articles L.162-1 et L.162-2, signature par I'ensemble des parties ayant participé a la
négociation (article L.162-3), dépot a I'lTM par la partie la plus diligente (article L.162-5), et acceptation du dépot par
le ministre du Travail dans les quinze jours (a défaut, acceptation tacite).

Pour adopter un reglement intérieur, I'employeur dispose d'une liberté unilatérale mais doit respecter certaines

limites strictes. Le réglement ne peut contenir de dispositions contraires aux lois et reglements en vigueur, ni aux
conventions collectives applicables dans I'entreprise. Il doit respecter le principe d'égalité de traitement entre
salariés (articles L.241-9 et L.253-3). Dans les entreprises disposant d'une délégation du personnel, celle-ci doit

étre informée et consultée sur I'élaboration ou la modification du réglement intérieur (article L.414-3). Si le salarié

signe le reglement intérieur, celui-ci devient partie intégrante de son contrat de travail.

Aucune de ces procédures ne peut remplacer l'autre : une entreprise soumise a une convention collective ne peuty
échapper en adoptant un simple réglement intérieur.

Modalités pratiques

Dans la pratique luxembourgeoise, une entreprise peut se trouver dans plusieurs situations. Si I'entreprise est
couverte par une convention collective sectorielle déclarée d'obligation générale, elle doit obligatoirement
appliquer cette convention. Elle peut ensuite adopter un réeglement intérieur qui précisera les modalités d'application
concreétes et les regles organisationnelles internes, a condition que ces dispositions ne soient jamais moins
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favorables que la convention collective.

Si I'entreprise négocie sa propre convention collective, la procédure compléte doit étre suivie avec les syndicats
représentatifs, incluant la négociation, la signature, le dép6t a I''TM et I'acceptation ministérielle. Une fois la
convention collective en vigueur, I'employeur peut compléter ce cadre par un réglement intérieur qui organise les
aspects pratiques non traités par la convention.

Si I'entreprise n'est pas couverte par une convention collective, elle peut librement adopter un reglement intérieur
pour organiser son fonctionnement interne, mais ce reglement ne remplace en aucun cas les obligations légales du
Code du travail. L'adoption d'un réglement intérieur ne dispense jamais I'employeur de négocier une convention
collective si les syndicats en font la demande conformément a l'article L.162-2.

Les responsables RH doivent clairement distinguer ces deux outils dans leur documentation. Le réglement intérieur
traite typiguement des horaires de travail précis, de I'utilisation des outils informatiques, des régles de sécurité
spécifiques a l'entreprise, des procédures de badgeage, des modalités de prise de congés, et du bareme des
sanctions disciplinaires. La convention collective fixe les classifications professionnelles, les grilles de salaires, les
majorations légales, les conditions de licenciement améliorées, les congés spéciaux et les garanties sociales.

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé aux responsables RH luxembourgeois de maintenir une distinction absolument claire
entre convention collective et reglement intérieur dans toute la documentation d'entreprise. Ne jamais présenter le
reglement intérieur comme un substitut ou une alternative a la convention collective, car cela constituerait une

confusion juridique pouvant entrainer des sanctions.

Dans les entreprises disposant d'une délégation du personnel, il est impératif de consulter celle-ci avant d'adopter
ou de modifier le réglement intérieur, conformément a l'article L.414-3 du Code du travail. Cette consultation n'est pas
une simple formalité : la délégation a un droit de regard et peut proposer des modifications que I'employeur doit

examiner dans un délai de deux mois.

Il convient de vérifier systématiquement la compatibilité du reglement intérieur avec les dispositions
conventionnelles applicables. En cas de conflit entre une clause du reglement intérieur et une disposition de la
convention collective, c'est toujours la convention collective qui prévaut, sauf si le reglement est plus favorable aux

salariés (principe de faveur prévu a l'article L.162-12, paragraphe 6).

Les employeurs doivent étre particulierement vigilants lorsqu'ils rédigent des clauses disciplinaires dans le
reglement intérieur. La jurisprudence luxembourgeoise récente (Cour d'appel) impose que toute sanction disciplinaire
soit expressément prévue par écrit dans la loi, la convention collective, le contrat de travail ou le reglement intérieur.
Un réglement intérieur bien rédigé constitue donc un outil précieux pour I'employeur, mais il ne dispense jamais de
respecter les obligations issues des conventions collectives.

Si les salariés ou leurs représentants demandent I'ouverture de négociations collectives, I'employeur ne peut pas
s'y soustraire en invoquant I'existence d'un reglement intérieur. L'obligation de négocier prévue a l'article L.162-2

s'impose indépendamment de tout réglement intérieur existant.
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Cadre juridique

Le régime des conventions collectives est régi par les articles L.161-1 a L.162-13 du Code du travail

luxembourgeois. L'article L.161-2 définit la convention collective, les articles L.161-3 a L.161-8 fixent les conditions de
représentativité syndicale, les articles L.162-1 a L.162-2 organisent la procédure de négociation, l'article L.162-3

impose la signature par toutes les parties, l'article L.162-5 régle le dép6t et I'acceptation ministérielle, et l'article
L.162-12 précise le contenu obligatoire et le principe de faveur.

Le reglement intérieur ne fait pas I'objet d'un régime juridique spécifique dans le Code du travail luxembourgeois,
contrairement au droit francais. Plusieurs dispositions y font néanmoins référence. L'article L.414-3 impose la

consultation de la délégation du personnel pour I'élaboration ou la modification du reglement intérieur. Les articles
L.241-9 et L.253-3 annulent toute disposition d'un reglement intérieur contraire au principe d'égalité de traitement.

L'article L.162-12, paragraphe 7 précise que toute disposition d'un réglement interne contraire a une convention
collective est nulle, sauf si elle est plus favorable aux salariés.

La hiérarchie des normes en droit du travail luxembourgeois s'établit ainsi : dispositions légales d'ordre public du
Code du travail (niveau supérieur), conventions collectives déclarées d'obligation générale, conventions collectives
ordinaires, réglement intérieur, et contrat de travail individuel. A chaque niveau, le principe de faveur permet

d'appliquer des conditions plus avantageuses pour le salarié.

L'Office national de conciliation (articles L.163-1 a L.164-11) intervient en cas de litige collectif lors de négociations

de conventions collectives, mais n'a aucune compétence concernant les reglements intérieurs qui relévent du pouvoir
unilatéral de I'employeur encadré par les consultations obligatoires.

La confusion entre convention collective et reglement intérieur peut avoir des conséquences juridiques graves pour I'employeur.
Tenter de substituer un réglement intérieur & une convention collective constituerait une violation des obligations Iégales en matiere
de négociation collective et pourrait entrainer des sanctions administratives de I'lnspection du travail et des mines. Les clauses d'un
reglement intérieur qui dérogeraient aux dispositions d'une convention collective applicable seraient automatiquement nulles et non
avenues, sauf a étre plus favorables aux salariés. Les responsables RH luxembourgeois doivent impérativement maintenir ces deux

outils dans leurs domaines respectifs et ne jamais les présenter comme alternatifs ou substituables.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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