pixie- |IA RH au Luxembourg

Quand I'extension d'une convention collective cesse-t-elle de
s'appliquer au Luxembourg ?

Réponse courte

Le réglement grand-ducal portant déclaration d'obligation générale d'une convention collective cesse
automatiquement ses effets lorsque la convention collective elle-méme prend fin. Le droit luxembourgeois ne prévoit
pas de procédure permettant au ministre du Travail de retirer discrétionnairement I'extension d'une convention
collective en cours de validité.

La cessation de I'extension intervient donc de plein droit et suit le sort de la convention collective de base, que celle-
ci arrive a échéance normale ou soit dénoncée par les parties signataires selon les modalités prévues au contrat.
Cette approche garantit la sécurité juridique pour les employeurs et salariés concernés par |'obligation générale,
puisque l'extension reste en vigueur pendant toute la durée de validité de la convention collective sous-jacente.

Contrairement a d'autres systemes juridiques, le ministre luxembourgeois ne dispose pas d'un pouvoir de retrait
unilatéral de I'extension une fois le réglement grand-ducal adopté et publié au Journal officiel.

Définition

L'extension d'une convention collective désigne le mécanisme par lequel un réglement grand-ducal rend une
convention collective obligatoire pour I'ensemble des employeurs et salariés d'une profession, d'une branche ou
d'un secteur économique déterminé, y compris ceux qui ne sont pas parties signataires de la convention. La
cessation de I'extension correspond a la fin des effets juridiques de ce réglement grand-ducal d'obligation
générale.

Questions fréquentes

Comment les employeur s peuvent-ils suivre la validité des extensions de conventions collectives ?

Les employeurs doivent consulter le Journal officiel (legilux.public.lu) pour les reglements grand-ducaux en vigueur, vérifier aupres de
I'I'TM I'état des conventions déclarées d'obligation générale, et se renseigner aupres des organisations professionnelles du secteur. Il est
recommandé de tenir un calendrier des échéances des conventions applicables.

Leministre du Travail peut-il retirer une extension de convention collective avant son échéance ?

Non, le droit luxembourgeois ne prévoit pas de procédure permettant au ministre du Travail de retirer discrétionnairement I'extension
d'une convention collective en cours de validité. L'extension reste en vigueur pendant toute la durée de validité de la convention collective
sous-jacente, garantissant ainsi la sécurité juridique.

Quand I'extension d'une convention collective cesse-t-elle de s appliquer au Luxembourg ?

L'extension d'une convention collective cesse automatiquement ses effets lorsque la convention collective elle-méme prend fin, soit par
expiration de sa durée de validité (6 mois a 3 ans maximum), soit par dénonciation avec préavis de 3 mois maximum. Le ministre du
Travail ne peut pas retirer discrétionnairement I'extension en cours de validité.
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Que se passe-t-il pour les salariés quand une convention collective étendue arrive a échéance ?

Lorsqu'une convention collective étendue cesse ses effets, les salariés conservent leurs droits acquis au titre des avantages individuels.
En cas de dénonciation, I'ancienne convention reste applicable pendant la période de négociation (jusqu'a 12 mois), mais les nouvelles
embauches ne bénéficient plus de I'obligation générale apres la cessation.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, le reglement grand-ducal portant déclaration d'obligation générale cesse ses effets dans les
situations suivantes :

Expiration de la convention collective

¢ La convention collective arrive au terme de sa durée de validité (entre 6 mois minimum et 3 ans maximum)
e Aucun renouvellement ou reconduction n'a été négocié par les parties

e L'extension cesse automatiquement a la méme date
Dénonciation de la convention collective

e L'une des parties signataires dénonce la convention avec un préavis de 3 mois maximum avant |I'échéance
e La convention dénoncée cesse ses effets dés I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention

« A défaut de nouvelle convention, la cessation intervient au plus tard le premier jour du douziéme mois suivant
la dénonciation

¢ L'extension suit le méme calendrier de cessation
Absence de pouvoir de retrait discrétionnaire

e Le ministre du Travail ne peut pas retirer unilatéralement I'extension en cours de validité
¢ |l n'existe pas de procédure administrative permettant la révocation anticipée du réglement grand-ducal

e Les parties intéressées ne peuvent pas demander le retrait de I'extension indépendamment de la convention
collective

Modalités pratiques
Suivi de la validité de I'extension
Les employeurs et responsables RH doivent surveiller attentivement :

e La date d'échéance de la convention collective applicable a leur secteur
e Les éventuelles dénonciations publiées au Journal officiel

e L'entrée en vigueur de nouvelles conventions avec leur propre reglement d'extension
Communication et affichage

Lorsqu'une extension arrive a échéance :
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e Informer les salariés concernés de la fin de I'obligation générale
e Retirer I'ancienne convention des emplacements d'affichage

e Préciser dans les contrats de travail si une nouvelle convention s'applique
Transition entre conventions
En cas de dénonciation d'une convention avec extension :

La période de négociation d'une nouvelle convention peut durer jusqu'a 12 mois

Pendant cette période, I'ancienne convention étendue reste applicable

Si aucune nouvelle convention n'est conclue, les salariés conservent leurs droits acquis au titre des

avantages individuels

Les nouvelles embauches ne bénéficient plus de l'obligation générale aprés la cessation

Vérification des sources officielles
Pour connaiftre I'état d'une extension :

e Consulter le Journal officiel (legilux.public.lu) pour les reglements grand-ducaux en vigueur

o Vérifier auprés de I''TM (Inspection du travail et des mines) I'état des conventions déclarées d'obligation
générale

e Se renseigner aupres des organisations professionnelles et syndicales du secteur

Pratiques et recommandations
Anticipation des échéances
Il est recommandé aux employeurs de :

e Tenir un calendrier des échéances des conventions collectives applicables
e Suivre l'actualité sociale du secteur via les organisations professionnelles

¢ Participer aux discussions avec les partenaires sociaux en amont des renégociations
Gestion des avantages conventionnels
A la cessation de I'extension :

e Les avantages individuels acquis ne peuvent généralement pas étre supprimés unilatéralement
e Les employeurs peuvent négocier de nouvelles conditions avec les salariés

e Respecter le principe de non-régression des droits en matiére de protection sociale
Sécurisation juridique

Pour éviter les contentieux :


https://itm.public.lu/

e Documenter précisément les avantages découlant de la convention étendue
o Clarifier dans les contrats individuels quelles dispositions survivent a la fin de I'extension

e Consulter un conseil juridique avant toute modification des conditions de travail liées a I'extension
Communication transparente
Maintenir un dialogue social de qualité avec :

e Les délégations du personnel sur les évolutions conventionnelles
e Les salariés individuellement sur leurs droits post-extension

e Les organisations syndicales en cas de négociation d'une nouvelle convention

Cadre juridique
Code du travail

e Article L.164-8 : Procédure de déclaration d'obligation générale et cessation des effets du reglement grand-

ducal
e Article L.162-9 : Durée de validité d'une convention collective (6 mois minimum, 3 ans maximum)
e Article L.162-10 : Modalités de dénonciation d'une convention collective

e Article L.162-5 : Dépbt et publication des conventions collectives
Reglements grand-ducaux

e Chaque extension fait I'objet d'un réglement grand-ducal spécifique publié au Journal officiel

e La cessation du reglement intervient automatiguement avec la fin de la convention collective étendue
Principes généraux

e Sécurité juridique des relations collectives de travalil
e Automaticité de la cessation de I'extension (absence de retrait discrétionnaire)

e Respect du parallélisme des formes entre adoption et cessation de I'extension

Distinction importante avec d'autres systemes juridiques

Le systeme luxembourgeois se distingue notamment du systeme frangais ol le ministre du Travail dispose d'un pouvoir de retrait de
I'extension pour des motifs d'intérét général, de non-respect des conditions d'extension ou d'évolution du contexte économique et

social. Au Luxembourg, seule la cessation automatique liée au sort de la convention collective est prévue.
Conventions a durée indéterminée

Si une convention collective n'a pas été dénoncée dans les délais et formes prescrits, elle est reconduite & titre de convention & durée

indéterminée. Dans ce cas, I'extension reste également en vigueur tant que la convention n'est pas dénoncée ultérieurement.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_164-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-5

Roéle de I'Office national de conciliation

En cas de litige collectif lié a la dénonciation ou au renouvellement d'une convention étendue, la saisine de I'Office national de

conciliation est obligatoire avant toute action collective.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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