pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre une convention collective et un
accord collectif d'entreprise ?

Réponse courte

Au Luxembourg, la convention collective de travail constitue l'accord principal négocié entre employeurs et
syndicats qui définit les conditions générales de travail et de salaire pour un secteur, une branche ou un groupe
d'entreprises.

L'accord collectif d'entreprise (appelé juridiguement "accord subordonné") est un accord de niveau inférieur qui
découle d'une convention-cadre et adapte certaines dispositions au niveau de I'entreprise spécifique. Cette
architecture a deux niveaux permet d'établir un cadre général par la convention collective tout en laissant une marge
d'adaptation locale via les accords d'entreprise.

La convention-cadre détermine les grands principes et identifie expressément les matieres qui peuvent étre précisées
au niveau de I'entreprise. Les accords collectifs d'entreprise doivent obligatoirement étre signés par les représentants
des parties contractantes et nécessitent une décision d'acceptation de I'lnspection du travail et des mines (ITM)
pour entrer en vigueur. Cette distinction permet une flexibilité organisationnelle tout en maintenant une cohérence
sectorielle et en garantissant que les adaptations locales respectent les principes établis au niveau supérieur.

Définition
Une convention collective de travail est un contrat collectif conclu entre :

¢ Un ou plusieurs employeurs, un groupement ou ensemble d'entreprises (ou leurs représentants)

e Une ou plusieurs organisations syndicales représentant les salariés

Elle régit les conditions de travail et de rémunération et s'applique a I'ensemble du personnel concerné par son
champ d'application.

Un accord collectif d'entreprise (ou "accord subordonné" selon le Code du travail) est un accord de niveau
inférieur négocié au sein d'une entreprise ou d'un établissement lorsqu'une convention collective de niveau
supérieur a été établie comme convention-cadre. Il précise I'application concréte de certaines dispositions de la
convention-cadre en tenant compte des spécificités de I'entreprise.

Questions fréguentes

Comment un accord collectif d'entreprise entre-t-il en vigueur ?

Un accord collectif d'entreprise doit étre signé par les représentants des parties contractantes sous peine de nullité, puis faire I'objet d'un
dépobt aupres de I'Inspection du travail et des mines (ITM) et obtenir une décision d'acceptation du ministre du Travail. Il entre en vigueur
le lendemain du dép6t accepté, selon la méme procédure que les conventions collectives.
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Quelle est la différence entre une convention collective et un accord collectif d'entreprise au L uxembourg ?

La convention collective de travail est I'accord principal négocié entre employeurs et syndicats qui définit les conditions générales de
travail et de salaire pour un secteur ou une branche. L'accord collectif d'entreprise (ou accord subordonné) est un accord de niveau
inférieur qui découle d'une convention-cadre et adapte certaines dispositions au niveau de I'entreprise spécifique, tout en respectant les
grands principes établis par la convention-cadre.

Quelles sont les conditions pour qu'une convention collective per mette des accords d'entreprise ?

Pour gu'une convention collective puisse donner lieu a des accords collectifs d'entreprise, elle doit expressément énoncer qu'il s'agit
d'une convention-cadre, lister avec précision les matieres qui peuvent étre réglées aux niveaux inférieurs, fixer les niveaux de négociation
(minimum au niveau de I'entreprise), et établir les grands principes régissant ces matieres.

Un accord d'entreprise peut-il &re moinsfavorable que la convention collective ?

Non, selon le principe de faveur du droit luxembourgeois, un accord collectif d'entreprise ne peut pas étre moins favorable aux salariés
que les dispositions de la convention-cadre. Il doit respecter les grands principes fixés par la convention-cadre et ne traiter que des
matiéres expressément renvoyées par celle-ci.

Conditions d’exercice

Pour qu'une convention collective puisse donner lieu a des accords collectifs d'entreprise, les conditions
suivantes doivent étre réunies selon l'article L.162-7 du Code du travail :

1. Caractere de convention-cadre : La convention collective doit expressément énoncer qu'il s'agit d'une convention-cadre

2. Enumération précise des matiéres : La convention-cadre doit lister avec précision les domaines ou matiéres qui sont &

régler aux niveaux de négociation inférieurs

3. Fixation des niveaux de négociation : La convention-cadre fixe les niveaux auxguels la négociation doit se faire, le

niveau ne pouvant étre inférieur a celui de I'entreprise

4. Etablissement des grands principes : La convention-cadre fixe les grands principes régissant les matiéres dont le détail

peut étre déterminé par des accords aux niveaux inférieurs

Conditions de validité des accords collectifs d'entreprise :

e Signature par les représentants des parties contractantes (sous peine de nullité)

e Décision d'acceptation dans les conditions de l'article L.162-5 du Code du travail (dépbt et validation par le
ministre du Travail)

e Respect des grands principes établis par la convention-cadre

Modalités pratiques

Négociation d'une convention collective :
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1. Commission de négociation composée de :
o L'employeur ou les employeurs (si négociation au niveau d'un groupe ou d'un secteur)
o Les syndicats justifiant de la représentativité nationale générale ou sectorielle

2. Contenu obligatoire incluant notamment :

o Conditions d'embauche et de départ
o Durée et aménagement du temps de travail
o Systeme de rémunération

o Egalité de traitement et lutte contre le harcélement

3. Dépobt et validation :

o Dépbt auprés de I'N'TM
o Décision d'acceptation du ministre du Travail

o Entrée en vigueur le lendemain du dépét accepté

Négociation d'un accord collectif d'entreprise :

1. Base légale : La convention-cadre applicable doit prévoir explicitement cette possibilité

2. Parties négociantes au niveau de |'entreprise :

o L'employeur ou ses représentants

o Les représentants des salariés (délégations du personnel, syndicats)

3. Respect du cadre : L'accord d'entreprise doit :

o Ne traiter que des matiéres expressément renvoyées par la convention-cadre
o Respecter les grands principes fixés par la convention-cadre

o Ne pas étre moins favorable aux salariés que les dispositions de la convention-cadre

4. Procédure de validation identique a celle des conventions collectives :

o Signature par les représentants qualifiés
o Dépdt aupres de I''TM

o Décision d'acceptation du ministre du Travail

Application pratique :

Selon l'article L.162-8 du Code du travail, lorsqu'un employeur est lié par une convention collective ou un accord
subordonné, il les applique a I'ensemble de son personnel visé par la convention ou l'accord en cause. Les deux
types d'accords ont donc la méme force obligatoire une fois validés.
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Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :
e Vérifier systématiquement si la convention collective applicable est une convention-cadre autorisant des
accords d'entreprise

o Identifier précisément les matiéres pour lesquelles un accord d'entreprise peut étre négocié

e Respecter rigoureusement les grands principes établis par la convention-cadre lors de la négociation d'un
accord d'entreprise

e Impliquer les représentants du personnel dans la négociation des accords d'entreprise pour garantir leur
légitimité
e Prévoir un calendrier de négociation permettant le dép6t et la validation avant la date d'application souhaitée

Pour les RH :

e Maintenir une vue d'ensemble de la hiérarchie des normes applicables : loi > convention collective > accord
d'entreprise

Documenter clairement les dispositions provenant de la convention-cadre et celles provenant des accords
d'entreprise

Former les managers sur les dispositions spécifiques négociées au niveau de l'entreprise

Communiquer efficacement aupres des salariés sur l'articulation entre convention collective et accords
d'entreprise

Prévoir une révision réguliére des accords d'entreprise en fonction des évolutions de la convention-cadre
Bonnes pratiques de négociation :

e Privilégier une approche collaborative avec les partenaires sociaux

Justifier les adaptations locales par des spécificités organisationnelles réelles

Garantir un niveau de protection au moins équivalent a celui de la convention-cadre

Etablir des critéres objectifs pour I'application des dispositions adaptées

Prévoir des clauses de suivi et d'évaluation de I'accord d'entreprise
Gestion des conflits de normes :
En cas de contradiction entre les dispositions, la hiérarchie suivante s'applique :

1. Dispositions légales impératives (Code du travail)
2. Convention collective (ou convention-cadre)

3. Accord collectif d'entreprise (accord subordonné)

Le principe de faveur s'applique : une disposition de niveau inférieur ne peut étre moins favorable aux salariés que
celle de niveau supérieur.



Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

e Article L.162-7 - Convention-cadre et accords subordonnés

o Possibilité de conférer a une convention collective le caractére de convention-cadre
o Renvoi du réglement de certaines matiéres aux niveaux inférieurs

o Conditions de validité des accords subordonnés

e Article L.162-8 - Champ d'application de la convention collective et des accords subordonnés

o Personnes soumises aux conventions et accords
o Application par I'employeur a I'ensemble du personnel visé

o Exclusion des cadres supérieurs (sauf disposition contraire)

e Article L.162-5 - Dép6ét et acceptation

o Procédure de dépdt aupres de I''TM
o Décision d'acceptation du ministre du Travail

o Entrée en vigueur

e Article L.162-12 - Contenu de la convention collective

o Matieres obligatoires a négocier

o Possibilité de prévoir des modalités d'application au niveau de I'entreprise

e Article L.162-13 - Contestations

o Compétence des juridictions du travail pour l'interprétation et I'exécution

o Droit d'intervention des organisations syndicales

Principes jurisprudentiels :
e Principe de faveur : Les stipulations moins favorables au salarié que les dispositions de niveau supérieur sont
nulles

e Force obligatoire : Les conventions et accords validés s'imposent aux parties signataires et a I'ensemble du
personnel concerné

e Interprétation restrictive : Le champ d'application des accords d'entreprise est limité aux matieres
expressément prévues par la convention-cadre
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Cette distinction entre convention collective et accord collectif d'entreprise reflete le principe de subsidiarité dans le dialogue social
luxembourgeois. Le systéeme de convention-cadre permet d'établir un socle commun de droits au niveau sectoriel tout en laissant
une marge d'adaptation au niveau de chaque entreprise pour tenir compte de ses spécificités organisationnelles, économiques et

sociales.

Il est important de noter que toutes les conventions collectives ne sont pas des conventions-cadres. Seules celles qui énoncent
expressément ce caractére et qui prévoient la possibilité de négocier des accords au niveau inférieur permettent la conclusion

d'accords collectifs d'entreprise.

L'articulation entre les deux niveaux nécessite une attention particuliére des services RH pour garantir la cohérence juridique et
éviter tout risque de contentieux. En cas de doute sur l'interprétation d'une convention collective ou d'un accord d'entreprise, il est

recommandé de consulter I''TM ou un conseil juridique spécialisé en droit du travail luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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