pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels principes juridiques encadrent I'application de la
convention SAS ?

Réponse courte

Le droit du travail luxembourgeois impose que la convention collective SAS (secteur d'aide et de soins et du
secteur social) soit appliquée strictement selon ses termes. Le respect intégral des procédures est requis :
consultation du personnel (Art. L.414-3), égalité de traitement (Art. L.251-1) et motivation documentée de
chaque décision RH impactant les droits conventionnels.

Le principe de faveur (Art. L.162-12, 86 et 87) prévaut en cas de conflit de normes : toute disposition contractuelle
individuelle moins favorable que la CCT SAS 2025-2027 (applicable en 2025, 2026 et 2027) est nulle de plein droit.
Seules les stipulations plus favorables au salarié peuvent déroger a la convention.

La CCT SAS s'applique a I'ensemble du personnel couvert par I'accord (Art. L.162-8, §2). Les cadres supérieurs
— disposant d'un pouvoir de direction effectif et d'une large indépendance dans I'organisation du travail — sont
exclus du champ conventionnel, sauf disposition contraire (Art. L.162-8, 8§3).

La documentation rigoureuse et la tracabilité de toutes les décisions RH constituent I'outil probatoire
indispensable en cas de contentieux devant le tribunal du travail.

Définition

La convention collective SAS (secteur d'aide et de soins et du secteur social) en vigueur du ler janvier 2025
au 31 décembre 2027 est un accord sectoriel négocié entre les organisations patronales (COPAS, DLJ, FEDAS
Luxembourg) et syndicales (OGBL, LCGB). Le droit du travail luxembourgeois définit les principes d'application
et d'interprétation de cette convention, notamment le principe de faveur (Art. L.162-12) et la primauté des
dispositions conventionnelles sur les contrats individuels.

Questions fréquentes

Comment les employeurs du secteur SAS doivent-ils documenter leurs décisions selon lajurisprudence 2025 ?

La jurisprudence impose une documentation exhaustive de toute décision appliquant la convention, avec justification objective des
différences de traitement, respect des délais conventionnels, formation des responsables RH et conservation des preuves de conformité
aux obligations conventionnelles.

Qu'est-ce que la jurisprudence luxembour geoise de 2025 exige pour |'application dela convention SAS ?

La jurisprudence de 2025 exige une application stricte de la convention collective SAS sans interprétation extensive. Les tribunaux du
travail imposent le respect intégral des procédures conventionnelles, notamment la consultation du personnel, I'égalité de traitement et la
motivation documentée de toutes les décisions RH.
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Quelles sanctionsrisguent les employeurs qui ne respectent pas strictement la convention SAS ?

Toute dérogation aux dispositions conventionnelles sans justification objective expose I'employeur & des sanctions. La jurisprudence de
2025 renforce le contrdle et sanctionne plus séverement les manquements, particulierement en l'absence de documentation et de
tracabilité des décisions.

Quelles sont les conditions obligatoires pour respecter la convention SAS selon les décisions judiciair esrécentes ?

Les employeurs doivent respecter six conditions : le respect strict des procédures sans dérogation non justifiée, la motivation documentée
des décisions RH, la consultation préalable de la délégation du personnel, I'égalité de traitement entre salariés, la tracabilité des
décisions et I'application du principe de faveur en cas de conflit normatif.

Conditions d’exercice

L'application conforme de la convention SAS requiert les conditions suivantes.

Condition Exigence Base légale
Respect des 3 ] ) S 3 CCT SAS 2025-
3 Aucune dérogation conventionnelle sans justification documentée
procédures 2027
Motivation des Toute décision RH impactant les droits conventionnels doit étre
o . Art. L.162-12
décisions motivée -

) 3 Délégation du personnel consultée avant toute décision relevant de
Consultation préalable Art. L.414-3
son champ -

Egalité de traitement Entre tous les salariés couverts par la convention Art. L.251-1

- Conformité des décisions aux dispositions conventionnelles attestée
Tragabilité L Art. L.162-12(7)
par écrit -

Art. L.162-12(6)-
)

Principe de faveur Nullité de toute clause contractuelle moins favorable que la CCT

Champ d'application Exclusion des cadres supérieurs sauf disposition contraire de la CCT ~ Art. L.162-8(3)

Modalités pratiques

Le cadre légal impose aux employeurs du secteur SAS des obligations précises de gestion documentaire.
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Modalité Description Base légale

Documentation o ] ) o o
. Toute décision appliquant la convention consignée par écrit Art. L.162-12
exhaustive

Justification objective Différences de traitement entre salariés motivées par écrit Art. L.251-1

o Délais conventionnels pour consultation et préavis impérativement ~ CCT SAS 2025-
Respect des délais

respectés 2027
Mention CCT au contrat Référence a la CCT SAS inscrite dans chaque contrat de travail Art. L.121-4(2)12°
Formation RH Responsables formés aux dispositions de la CCT SAS 2025-2027 Bonne pratique
. Pratiques actualisées selon les évolutions conventionnelles et Obligation
Mise a jour L o
Iégislatives générale

Pratiques et recommandations

Former les équipes RH aux spécificités de la convention SAS et effectuer une veille réguliére sur les évolutions
|égislatives et conventionnelles du secteur. Les dispositions de la CCT SAS 2025-2027 doivent étre accessibles a
I'ensemble du personnel via affichage ou remise sur demande (Art. L.162-5(4)).

Documenter systématiquement toutes les décisions individuelles et collectives en les rattachant & leur base
conventionnelle. La motivation écrite constitue I'outil de défense principal en cas de contentieux devant le tribunal du
travail.

Consulter la délégation du personnel selon les procédures prévues a I'Art. L.414-3 avant toute décision relevant de
son champ. Maintenir I'égalité de traitement entre salariés couverts et veiller a I'absence de discrimination (Art. L.251-
1) dans toutes les décisions individuelles et collectives.

Vérifier le statut de cadre supérieur avant d'exclure un salarié du champ de la CCT SAS. Les trois criteres
cumulatifs de I'Art. L.162-8(3) doivent étre réunis : salaire nettement supérieur, pouvoir de direction effectif ou autorité
bien définie, large indépendance dans l'organisation du travail.

En cas de doute d'interprétation sur une disposition conventionnelle, solliciter un avis juridique spécialisé en droit
social luxembourgeois. Les demandes en interprétation des CCT relévent de la compétence des juridictions du travalil
(Art. L.162-13).
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Cadre juridique

Référence

Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

juil

.L.162-8(2)

L.162-8(3)

L.162-12(6)

L.162-12(7)

L.251-1

L.414-3

L.121-4 (L. 24
et 2024)

CCT SAS 2025-2027

Objet
Obligation de I'employeur lié d'appliquer la CCT a I'ensemble du personnel couvert

Exclusion des cadres supérieurs du champ de la CCT sauf disposition contraire ; définition
des cadres supérieurs

Nullité de toute stipulation contraire aux lois et réglements, sauf si plus favorable aux
salariés

Principe de faveur : nullité de toute disposition contractuelle individuelle ou reglement interne
contraire a la CCT, sauf si plus favorable

Non-discrimination fondée sur la religion, le handicap, I'age, I'orientation sexuelle, la
nationalité, la race ou I'ethnie

Information et consultation de la délégation du personnel sur la vie de I'entreprise

Forme écrite obligatoire du contrat ; mention de la CCT applicable (82, 12°)

Ensemble des dispositions sectorielles applicables du ler janvier 2025 au 31 décembre
2027

Le principe de faveur est ancré aux paragraphes 6 et 7 de l'article L.162-12 — et non a l'article L.162-8, qui régit le champ

d'application de la CCT et I'exclusion des cadres supérieurs. Toute décision RH écartant un salarié du bénéfice de la CCT SAS doit

impérativement étre justifiée par les criteres cumulatifs de I'Art. L.162-8(3).

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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