piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on intégrer des engagements culturels dans le contrat de
travail ?

Réponse courte

Il est possible d'intégrer des engagements culturels dans le contrat de travail au Luxembourg, a condition de
respecter la liberté individuelle du salarié, I'égalité de traitement, la non-discrimination et les autres principes
fondamentaux du droit du travail. Les engagements doivent avoir un lien direct avec 'activité professionnelle ou
l'intérét lIégitime de I'entreprise, étre proportionnés, licites, précis et ne pas imposer d’obligations excessives ou
subjectives.

L'insertion de ces engagements se fait par des clauses spécifiques ou par référence a des documents annexes
(charte, code de conduite), avec I'accord exprés du salarié. Toute modification ultérieure nécessite également son
accord écrit. Les clauses contraires a I'ordre public, imprécises ou disproportionnées sont nulles.

Définition

Les engagements culturels dans le contrat de travail désignent des clauses par lesquelles 'employeur et/ou le
salarié s’engagent a respecter ou promouvoir des valeurs, comportements ou pratiques propres a la culture
d’entreprise. Ces engagements peuvent inclure I'adhésion a une charte éthique, la participation a des événements
internes, ou I'application de codes de conduite reflétant I'identité de I'entreprise.

lIs visent a renforcer la cohésion interne et a aligner les comportements des salariés sur les objectifs et valeurs de
I'organisation, tout en restant distincts des obligations professionnelles strictement définies par la fonction
occupée.

Conditions d’exercice

L'intégration d’engagements culturels dans le contrat de travail est possible a condition de respecter les principes
fondamentaux du droit du travail luxembourgeois, notamment la liberté individuelle du salarié, I'égalité de traitement
et la non-discrimination.

Les engagements doivent présenter un lien direct avec I'activité professionnelle ou l'intérét Iégitime de I'entreprise. lls
ne doivent pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié, ni contrevenir a I'ordre public ou aux bonnes

maoeurs.

Toute clause doit étre proportionnée, licite, précise et ne pas imposer d'obligations excessives ou subjectives.
L’'employeur doit garantir la tracabilité de I'information et I'encadrement humain lors de I'élaboration et de la mise en
ceuvre de ces engagements.
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Modalités pratiques

L’insertion d’engagements culturels s’effectue par la rédaction de clauses spécifiques dans le contrat de travail ou par
référence explicite a des documents annexes tels qu’une charte ou un code de conduite.

Les clauses doivent étre formulées de maniére claire, précise et non ambigué. L’employeur doit s’assurer que le
salarié a eu connaissance des documents annexés et qu'il les accepte expressément, idéalement par une signature

distincte ou une mention manuscrite.

Aucune clause ne peut étre imposée de maniéere rétroactive. Toute modification ultérieure des engagements culturels

nécessite I'accord écrit du salarié, conformément aux regles relatives a la modification du contrat de travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter les engagements culturels a des obligations proportionnées et justifiées par la nature de
I'activité ou I'organisation de I'entreprise.

Les clauses doivent éviter toute formulation générale ou subjective susceptible d’entrainer une insécurité juridique. Il
convient de privilégier la transparence et la concertation lors de I'élaboration de ces engagements, notamment par
I'information et la consultation des représentants du personnel lorsque cela est requis par la loi.

L’'employeur doit veiller a ce que I'application des engagements culturels ne donne lieu a aucune discrimination
directe ou indirecte, et a garantir I'égalité de traitement entre les salariés.

Cadre juridique

L’intégration d’engagements culturels dans le contrat de travail est encadrée par le Code du travail luxembourgeois,

notamment :

e Liberté contractuelle : article L.121-1

Protection des droits fondamentaux du salarié : article L.121-6

Non-discrimination et égalité de traitement : articles L.251-1 a L.251-6

Modification du contrat de travail : article L.121-7

Obligation d’'information et de tracabilité : articles L.121-4 et L.414-3

Encadrement humain et consultation du personnel : articles L.414-1 et suivants

Toute clause contraire a I'ordre public, portant atteinte aux droits fondamentaux ou ne respectant pas la
proportionnalité est réputée nulle.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

L’introduction d’engagements culturels dans le contrat de travail doit étre maniée avec prudence. Une formulation imprécise ou

excessive peut entrainer la nullité de la clause et engager la responsabilité de 'employeur.

Il est conseillé de procéder a une analyse préalable de la nécessité et de la portée des engagements envisagés, de documenter

I'information et la consultation du personnel, et de solliciter I'avis d’un spécialiste en droit du travail avant toute insertion contractuelle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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