piXie- |IA RH au Luxembourg

Est-il obligatoire de fournir les contrats de travail dans plusieurs
langues au Luxembourg ?

Réponse courte

Il n'est pas obligatoire de fournir les contrats de travail en plusieurs langues au Luxembourg. Le Code du travail
n'impose pas la rédaction multilingue ni I'utilisation d’'une langue officielle unique pour les contrats.

L’'employeur doit cependant s’assurer que le salarié comprend effectivement les clauses essentielles du contrat. Si le
salarié ne maitrise pas la langue du contrat, il est nécessaire de fournir une traduction ou une explication claire, et il
est recommandé de documenter cette compréhension (par exemple, via une attestation signée).

En cas de litige, la version linguistique comprise par le salarié prévaut pour l'interprétation du contrat. L'absence de
traduction ou d’explication adaptée peut entrainer la nullité du contrat pour vice de consentement.

Définition

Le contrat de travail au Luxembourg est un accord écrit ou verbal par lequel une personne s’engage a travailler,
sous la direction d’'un employeur, moyennant rémunération. La langue du contrat n’est pas expressément définie
par le Code du travail, mais la compréhension effective des droits et obligations par le salarié est requise.

Conditions d’exercice

Aucune disposition du Code du travail luxembourgeois n'impose I'obligation de rédiger le contrat de travail en
plusieurs langues. Toutefois, l'article L.121-4 du Code du travail exige que le salarié comprenne les clauses
essentielles du contrat. Si le salarié ne maitrise pas la langue du contrat, 'employeur doit s'assurer que le salarié
comprend effectivement ses engagements contractuels. Cette exigence vise a garantir la validité du consentement et
a prévenir tout risque de nullité du contrat pour vice de consentement.

Modalités pratiques

En pratique, le contrat de travail est souvent rédigé en francais, allemand ou anglais, ces langues étant couramment
utilisées au Luxembourg. Si le salarié ne comprend pas la langue choisie, I'employeur doit fournir une traduction ou
une explication claire des clauses essentielles. Cette traduction n’a pas de valeur contractuelle autonome, sauf
mention expresse dans le contrat. L’employeur peut faire signer une attestation de compréhension par le salarié. En
cas de litige, la version linguistique comprise par le salarié prévaut pour 'interprétation des droits et obligations.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de rédiger le contrat dans une langue comprise par les deux parties ou de fournir une traduction
fidele. Pour les entreprises employant une main-d’ceuvre internationale, il est courant de proposer des contrats
bilingues ou accompagnés d’une traduction. L'employeur doit étre en mesure de prouver que le salarié a compris les
termes du contrat, notamment en cas de contestation. La signature d’'une déclaration de compréhension ou la remise
d’'une traduction signée par le salarié constituent des pratiques sécurisantes.

Cadre juridique

e Code du travail, article L.121-4 (obligation de remise d’un écrit et compréhension des clauses essentielles)
¢ Jurisprudence nationale relative a la validité du consentement et a la compréhension effective du contrat de
travail

¢ Absence de disposition imposant une langue officielle unique ou une traduction systématique

L'absence de traduction ou d’explication adaptée peut entrainer la nullité partielle ou totale du contrat en cas de contestation sur la

compréhension des engagements. Il est donc prudent de documenter la compréhension effective du salarié, notamment pour les

salariés ne maitrisant pas la langue du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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