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Quelle est la durée du mandat des membres de la délégation du
personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

La durée du mandat des membres de la délégation du personnel au Luxembourg est de cing ans, conformément a
l'article L.414-1 du Code du travail. Cette durée s’applique uniformément a toutes les entreprises concernées par
I'obligation d’organiser des élections de délégation du personnel.

Le mandat débute a la date de la premiére réunion de la délégation nouvellement élue et peut étre renouvelé sans
limitation du nombre de mandats successifs, sous réserve du respect des conditions d’éligibilité a chaque scrutin.

Définition

La délégation du personnel constitue I'organe Iégal de représentation des salariés dans les entreprises
luxembourgeoises employant au moins 15 salariés. Elle a pour mission de défendre les intéréts collectifs et
individuels des salariés auprés de I'employeur, conformément au Code du travail luxembourgeois.

Les membres de la délégation du personnel sont élus par I'ensemble des salariés éligibles de I'entreprise, dans le
respect des régles de représentativité et d’égalité de traitement prévues par la Iégislation.

Conditions d’exercice

Le mandat de membre de la délégation du personnel débute a la date de la premiére réunion de la délégation
nouvellement élue, convoquée par I'employeur dans les huit jours suivant la proclamation officielle des résultats

électoraux.

Seuls les salariés remplissant les conditions d’éligibilité fixées par I'article L.414-4 du Code du travail peuvent exercer
ce mandat. Le mandat est strictement personnel, incessible et ne peut étre exercé par procuration.

Le mandat prend fin a I'expiration de la durée légale, en cas de démission écrite, de révocation selon les modalités
prévues par la loi, de perte des conditions d’éligibilité, de cessation du contrat de travail, ou de dissolution de
I'entreprise.

Modalités pratiques

La durée du mandat des membres de la délégation du personnel est fixée a cing ans, conformément a l'article L.414-

1 du Code du travail. Cette durée s’applique uniformément a toutes les entreprises soumises a 'obligation
d’organiser des élections de délégation du personnel.
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Les élections sont organisées tous les cing ans a date fixe, déterminée par réglement grand-ducal, sur I'ensemble du
territoire national. En cas de vacance d'un siege en cours de mandat, il est pourvu au remplacement selon les
modalités prévues a l'article L.414-14, sans que cela n'affecte la durée du mandat des autres membres.

Le mandat peut étre renouvelé sans limitation du nombre de mandats successifs, sous réserve du respect des
conditions d’éligibilité & chaque scrutin. L'employeur doit garantir la tragabilité des mandats et la transparence du
processus électoral.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’anticiper I'organisation des élections en respectant strictement le calendrier

Iégal, afin d’éviter toute interruption de la représentation du personnel.

Les membres élus doivent étre informés par écrit de la date de début et de fin de leur mandat, ainsi que des
modalités de remplacement en cas de vacance. Il est conseillé de tenir a jour un registre des mandats, mentionnant

les dates de prise de fonction et d’expiration, pour garantir la sécurité juridique des décisions prises par la délégation.

L’égalité de traitement entre les membres et la tracabilité des décisions doivent étre assurées a chaque étape du
mandat, conformément aux principes généraux du droit du travail luxembourgeois.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.414-1 (durée du mandat)

(o]

Article L.414-4 (conditions d’éligibilité)

o

Article L.414-8 (prise de fonction)

(e}

Article L.414-14 (remplacement en cas de vacance)

o

Articles L.414-1 a L.414-18 (organisation, renouvellement, cessation du mandat)

e Loi du 23 juillet 2015 portant réforme du dialogue social dans les entreprises, telle que modifiée

e Principes généraux d’égalité de traitement et de tracabilité issus du Code du travail

Toute irrégularité dans la fixation, le renouvellement ou la documentation de la durée du mandat peut entrainer la nullité des décisions
prises par la délégation du personnel et exposer I'employeur & des sanctions civiles ou administratives. Il est impératif de respecter le

calendrier l1égal, d’assurer la tragabilité des mandats et de documenter chaque étape du processus électoral.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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