
Un salarié frontalier peut-il bénéficier du congé pour raisons
familiales luxembourgeois ?

Réponse courte

Oui, un salarié frontalier bénéficie du congé pour raisons familiales dans les mêmes conditions qu'un résident. Le

droit est ouvert à tout salarié affilié à la sécurité sociale luxembourgeoise ayant à charge un enfant de moins de 18

ans dont l'état de santé (maladie grave, accident ou autre raison impérieuse) nécessite la présence d'un parent. Le

lieu de résidence du salarié ou de l'enfant est sans incidence, et l'employeur ne peut pas refuser le congé lorsque les

conditions légales sont remplies.

La durée dépend de l'âge de l'enfant : 12 jours par enfant de 0 à moins de 4 ans, 18 jours de 4 à moins de 13 ans, 5

jours de 13 à 18 ans en cas d'hospitalisation, ces durées étant doublées pour un enfant bénéficiaire de l'allocation

spéciale supplémentaire. Le salarié avertit l'employeur le jour même et justifie l'absence par un certificat médical.

Définition

Le congé pour raisons familiales est un congé spécial institué par les articles L.234-50 et suivants du Code du

travail, permettant au salarié de rester auprès d'un enfant à charge malade ou accidenté. Il est distinct du congé

parental et des congés extraordinaires : il s'agit d'un droit mobilisable ponctuellement, fractionnable, ouvert à

chaque parent séparément, les deux parents ne pouvant toutefois pas le prendre simultanément.

La période de congé est assimilée à une incapacité de travail pour cause de maladie : le salarié conserve sa

rémunération et sa protection contre le licenciement. Pour un frontalier, seule compte l'affiliation au régime

luxembourgeois, comme pour les autres congés spécifiques luxembourgeois liés à la situation familiale.

Conditions d’exercice

Le quota de jours est fixé par enfant et par tranche d'âge, et non par année civile.

Situation de l'enfant Durée du congé

Enfant de 0 à moins de 4 ans 12 jours par enfant pour la tranche d'âge

Enfant de 4 ans à moins de 13 ans 18 jours par enfant pour la tranche d'âge

Enfant de 13 à 18 ans accomplis 5 jours par enfant, uniquement en cas d'hospitalisation

Enfant bénéficiaire de l'allocation spéciale

supplémentaire

Durées doublées par tranche d'âge, sans condition

d'hospitalisation et sans limite d'âge
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Modalités pratiques

L'information de l'employeur le jour même et le certificat médical conditionnent la régularité de l'absence.

Étape Modalité

Avertissement Le jour même de l'absence, oralement ou par écrit, personnellement ou par personne interposée

Justification
Certificat médical attestant la maladie, l'accident ou la raison impérieuse de santé, la nécessité de la

présence du parent et sa durée

Prise du

congé
Fractionnable ; interdiction pour les deux parents de le prendre en même temps

Rémunération
Maintien de la rémunération selon le régime de l'incapacité de travail, l'employeur étant remboursé

via la Mutualité des employeurs

Pratiques et recommandations

Traiter les demandes des frontaliers exactement comme celles des résidents : tout refus fondé sur la résidence

constituerait une différence de traitement injustifiée.

Tenir un décompte par enfant et par tranche d'âge, et non par année, afin de suivre correctement les quotas des

salariés, y compris lorsque les certificats émanent de médecins établis dans le pays de résidence.

Rappeler aux équipes que la période est assimilée à une incapacité de travail : la protection contre le licenciement

s'applique pendant le congé.

Orienter les salariés vers la CNS et les organismes de sécurité sociale des salariés pour toute question sur la prise

en charge, plutôt que de trancher en interne des situations transfrontalières complexes.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-50 du Code

du travail
Institution du congé spécial dit congé pour raisons familiales

Art. L.234-51 du Code

du travail

Bénéficiaires : salarié ayant à charge un enfant de moins de 18 ans nécessitant la

présence d'un parent

Art. L.234-52 du Code

du travail

Durées par tranche d'âge (12, 18 et 5 jours), doublement pour l'enfant bénéficiaire de

l'allocation spéciale supplémentaire, fractionnement

Art. L.234-53 du Code

du travail
Certificat médical et obligation d'avertir l'employeur le jour même

Art. L.234-54 du Code

du travail
Assimilation à une période d'incapacité de travail et protection du salarié

La limite de 18 ans ne s'applique pas aux enfants bénéficiaires de l'allocation spéciale supplémentaire prévue par le Code de la

sécurité sociale. Une prorogation est possible pour les enfants atteints d'une maladie d'une gravité exceptionnelle, dans la limite de 52

semaines sur une période de référence de 104 semaines.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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