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Un employeur peut-il proposer un contrat d'usage
luxembourgeois a un résident belge ou francais ?

Réponse courte

Un employeur luxembourgeois peut proposer un contrat d'usage a un résident belge ou francais, a condition de
respecter toutes les exigences légales applicables au contrat d’'usage, notamment le caractére temporaire et
exceptionnel de la mission, I'appartenance du poste a un secteur autorisé, et la justification de I'impossibilité de

recourir a un contrat a durée indéterminée.

Le salarié résident belge ou francais doit disposer d'un droit de séjour et d’'une autorisation de travail valables au
Luxembourg. L’employeur doit également garantir I'égalité de traitement, rédiger un contrat conforme aux mentions
obligatoires, effectuer la déclaration préalable a I'lnspection du travail et des mines (ITM), et s'assurer de la régularité

de la situation administrative du salarié.

Toute utilisation abusive ou non justifiée du contrat d'usage expose I'employeur a un risque de requalification en
contrat a durée indéterminée et a des sanctions. Il est donc impératif de documenter précisément le motif du recours

et de respecter I'ensemble des obligations formelles.
Définition

Le contrat d’'usage, en droit luxembourgeois, est un contrat de travail & durée déterminée conclu pour I'exécution
de taches précises, temporaires et exceptionnelles, dans des secteurs d’'activité strictement définis par la loi. Ce
contrat vise a répondre a des besoins ponctuels, sans pourvoir durablement un emploi lié & I'activité normale et

permanente de I'entreprise.

Il ne peut étre utilisé que dans les cas expressément prévus par le Code du travail et les réglements grand-
ducaux, afin d’éviter tout contournement de la réglementation sur les contrats & durée déterminée classiques.

Conditions d’exercice

Le recours au contrat d'usage est strictement limité aux secteurs d’activité énumérés par réglement grand-ducal,
conformément aux articles L.122-1 a L.122-8 du Code du travail. L’employeur doit justifier le caractere temporaire et

exceptionnel de la mission, démontrer I'impossibilité de recourir a un contrat a durée indéterminée, et s’assurer que

la tAche confiée correspond a un besoin ponctuel.

Le salarié, gu'il soit résident luxembourgeois, belge ou frangais, doit étre engagé pour une tache précise et limitée
dans le temps, sans excéder la durée maximale fixée par la réglementation applicable au secteur concerné. L'égalité
de traitement entre salariés doit étre respectée, conformément a l'article L.241-1 du Code du travail.
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Modalités pratiques

Un employeur luxembourgeois peut proposer un contrat d'usage a un résident belge ou francais, sous réserve du
respect de toutes les conditions Iégales. Le salarié doit disposer d'un droit de séjour et d’'une autorisation de travalil
valables au Luxembourg, conformément a la Iégislation sur la libre circulation des travailleurs (articles L.131-1 et
suivants du Code du travail).

Le contrat doit étre rédigé par écrit, mentionner explicitement le motif du recours, la durée, la nature de la tache, et
comporter toutes les mentions obligatoires prévues a l'article L.121-4 du Code du travail. L’employeur doit effectuer
une déclaration préalable a I'lnspection du travail et des mines (ITM) avant I'entrée en service du salarié, et assurer
la tracabilité des démarches.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier systématiquement I'éligibilité du poste au contrat d’'usage en consultant la liste
actualisée des secteurs autorisés par reglement grand-ducal. L'employeur doit s’assurer que le contrat ne vise pas a
pourvoir un emploi permanent ou a contourner la réglementation sur les contrats a durée déterminée.

Pour les résidents belges ou francais, il convient de contrdler la validité des documents d’identité, la régularité de la
situation administrative et le respect des obligations en matiére de sécurité sociale. Il est conseillé de documenter
précisément le motif du recours au contrat d’'usage et de conserver tous les justificatifs en cas de controle de I'I'TM.

Un encadrement humain et un suivi régulier sont recommandés pour garantir le respect des droits du salarié et la
conformité des pratiques.

Cadre juridique

e Articles L.122-1 a L.122-8 du Code du travail luxembourgeois (contrat d'usage)

Article L.121-4 du Code du travail (mentions obligatoires du contrat)

Article L.131-1 et suivants du Code du travail (libre circulation des travailleurs)

Article L.241-1 du Code du travail (égalité de traitement)

Reglements grand-ducaux fixant la liste des secteurs autorisés

Jurisprudence nationale relative a la requalification des contrats et a la motivation du recours

L'utilisation abusive ou non justifiée du contrat d’'usage expose I'employeur a un risque de requalification en contrat a durée
indéterminée, ainsi qu’'a des sanctions administratives et pénales. Il est impératif de documenter soigneusement le motif du recours,

de respecter 'ensemble des obligations déclaratives et formelles, et de garantir I'égalité de traitement entre tous les salariés.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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