piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le fonctionnement du systeme de sécurité sociale
luxembourgeois pour les salariés ?

Réponse courte

Le systéme de sécurité sociale luxembourgeois pour les salariés repose sur une affiliation obligatoire dés le premier
jour de travail, couvrant les principaux risques sociaux (maladie, maternité, accident du travail, invalidité, vieillesse,
chémage, dépendance). Cette protection est financée par des cotisations sociales partagées entre employeur et
salarié, calculées sur la rémunération brute et reversées au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS).

L'employeur doit déclarer chaque salarié auprés du CCSS avant le début de la relation de travail, ce qui entraine
I'affiliation automatique & toutes les branches de la sécurité sociale. Le salarié recoit une carte attestant de ses droits.
En cas de cessation d’activité, 'employeur doit également déclarer la sortie du salarié dans les délais Iégaux.

Le respect des obligations déclaratives, la tracabilité des démarches et I'information des salariés sur leurs droits sont
essentiels. Tout manquement expose I'employeur a des sanctions et peut avoir des conséquences sur la couverture
sociale du salarié.

Définition

Le systeme de sécurité sociale luxembourgeois est un dispositif Iégal d’assurances obligatoires destiné a protéger
les salariés contre les principaux risques sociaux. Il couvre notamment la maladie, la maternité, les accidents du
travail, 'invalidité, la vieillesse, le chémage et la dépendance. Ce systeme repose sur le principe de solidarité et
d’affiliation obligatoire, avec un financement assuré par des cotisations sociales partagées entre employeurs et
salariés.

Conditions d’exercice

L’affiliation a la sécurité sociale est obligatoire pour toute personne exercant une activité salariée au Luxembourg,
quelle que soit sa nationalité ou son lieu de résidence, des lors que l'activité reléve de la Iégislation luxembourgeoise.
Cette obligation s'applique dés le premier jour de travail, sans condition de durée minimale du contrat ou de volume
horaire. Les apprentis, stagiaires rémunérés et travailleurs frontaliers sont également soumis a cette obligation, sous
réserve des regles de coordination européenne ou internationale applicables.

Modalités pratiques

L’'employeur doit déclarer chaque salarié auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) avant le début
effectif de la relation de travail. Cette déclaration entraine I'affiliation automatique du salarié a I'ensemble des
branches de la sécurité sociale : assurance maladie-maternité, assurance pension, assurance accident, assurance
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dépendance et assurance chémage. Les cotisations sociales sont calculées sur la rémunération brute, selon des taux
fixés annuellement par la Iégislation. L’'employeur préléve la part salariale sur le salaire et reverse I'ensemble des
cotisations (part patronale et salariale) au CCSS. Le salarié recoit une carte de sécurité sociale attestant de ses
droits. En cas de cessation d’activité, 'employeur doit déclarer la sortie du salarié auprés du CCSS dans les délais
légaux.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier systématiquement I'affiliation effective de chaque salarié dés I'embauche et de
conserver les preuves de déclaration aupres du CCSS. Toute omission ou retard dans la déclaration expose

I'employeur a des sanctions administratives et a I'obligation de régulariser rétroactivement les cotisations dues. Il
convient d'informer les salariés sur leurs droits et démarches en matiére de sécurité sociale, notamment pour l'acces
aux prestations (maladie, maternité, accident du travail, pension, chdmage). Une vigilance particuliére est requise en
cas de pluriactivité, de détachement ou de situations transfrontaliéres, qui peuvent nécessiter une analyse spécifique
de la |égislation applicable. Le respect de I'égalité de traitement et la tracabilité des démarches sont des obligations
implicites a intégrer dans la gestion RH.

Cadre juridique

Le fonctionnement du systeme de sécurité sociale luxembourgeois pour les salariés est régi principalement par le
Code de la sécurité sociale, notamment :

e Articles L.121-1 &4 L.121-6 (affiliation obligatoire)

e Articles L.131-1 a L.131-6 (déclaration des salariés)

Articles L.211-1 et suivants (assurance maladie-maternité)

Articles L.221-1 et suivants (assurance pension)

Articles L.231-1 et suivants (assurance accident)

Articles L.241-1 et suivants (assurance dépendance)

Articles L.521-1 et suivants (assurance chdmage)

S'y ajoutent la loi modifiée du 13 mai 2008 portant introduction d’un Code de la sécurité sociale, les reglements
grand-ducaux et les circulaires du CCSS. Les taux de cotisation et plafonds applicables sont fixés par voie

réglementaire et actualisés chaque année.

Tout manquement a I'obligation d’affiliation ou de déclaration d’un salarié a la sécurité sociale peut entrainer des sanctions
financieres, la responsabilité de I'employeur en cas d’accident ou de maladie non couverts, ainsi que des conséquences sur les droits
sociaux du salarié. Il est impératif de respecter scrupuleusement les formalités déclaratives, d’assurer la tragabilité des démarches et

de suivre 'évolution des taux et obligations légales.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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