piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la procédure pour déclarer un salarié ala CCSS ?

Réponse courte

La procédure comporte deux niveaux. L'employeur qui embauche pour la premiére fois s'immatricule d'abord au
moyen d'une déclaration d'exploitation, qui lui attribue un matricule employeur. Ensuite, pour chaque embauche, il
transmet une déclaration d'entrée au Centre commun de la sécurité sociale : elle doit parvenir dans les 8 jours
suivant |'entrée en service et produit effet au premier jour de travail, emportant affiliation du salarié a toutes les
branches (maladie-maternité, pension, accident, dépendance).

La transmission s'effectue par voie électronique, notamment via SECUline ou MyGuichet.lu, avec les données
d'identification du salarié (matricule national, identité, date d'entrée, durée de travail). L'employeur conserve la

confirmation d'affiliation, déclare ensuite mensuellement les salaires, signale toute modification et transmet une
déclaration de sortie en fin de contrat.

Définition

La déclaration & la CCSS est la formalité d'affiliation du salarié au régime luxembourgeois de sécurité sociale :
elle transforme I'embauche en droits sociaux effectifs. Le CCSS agit comme guichet unique : une seule
déclaration couvre I'ensemble des caisses (CNS, CNAP, AAA et assurance dépendance), sans démarche
séparée par branche.

La déclaration d'entrée se distingue de la déclaration mensuelle des salaires, qui sert d'assiette au calcul des
cotisations, et de la déclaration de sortie, qui cl6t I'affiliation. Ces trois flux forment le cycle déclaratif de base de la
sécurité sociale luxembourgeoise pour tout employeur.

Conditions d’exercice

Toute occupation salariée au Luxembourg doit étre déclarée, quels que soient le type de contrat, la nationalité ou la
résidence du salarié.
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Situation Déclaration reguise

N i Déclaration d'exploitation (immatriculation de I'employeur), puis
Premiére embauche de I'entreprise ; ) 3
déclaration d'entrée

Toute embauche (CDI, CDD, apprentissage, Déclaration d'entrée dans les 8 jours de I'entrée en service, avec
temps partiel) effet au premier jour

Salarié sans matricule national Demande d'attribution d'un matricule (numéro d'identification
luxembourgeois national) lors de la déclaration

L ] Déclaration modificative en cours de contrat ; déclaration de sortie a
Modification ou fin de contrat )
la cessation

Modalités pratiques

La qualité des données déclarées conditionne I'exactitude des cotisations et des droits du salarié.

Etape Contenu

Canal Transmission électronique via SECUline ou MyGuichet.lu

Données du Matricule national ou données d'état civil complétes, adresse, date d'entrée, nature de
salarié I'occupation, durée hebdomadaire de travalil

Confirmation Accusé de réception et confirmation d'affiliation a archiver dans le dossier du salarié

o Déclaration des salaires bruts servant d'assiette aux cotisations, dans la limite du plafond de cing
Suivi mensuel ] ] ) o
fois le salaire social minimum

Pratiques et recommandations

Centraliser les déclarations au sein du service RH ou paie avec un circuit de validation unique, afin d'éviter les
doubles déclarations et les oublis lors des embauches groupées.

Contrdler la concordance entre contrat de travail, déclaration d'entrée et paramétrage de paie (date d'entrée, durée
de travalil, rémunération), toute divergence générant des écarts de cotisations.

Archiver les confirmations d'affiliation et les accusés de réception, qui constituent la preuve du respect des
obligations en cas de contrdle ou de litige.

Traiter les frontaliers sans particularité déclarative : la déclaration d'entrée est identique, seule la coordination
européenne des prestations differe pour la sécurité sociale des salariés.



https://myguichet.lu
/corpus/rh/09-0001/comment-fonctionne-la-securite-sociale-au-luxembourg-et-quels-risques-protege-t-elle/

Cadre juridique

Référence
Code de la sécurité sociale

Art. L.121-4 du Code du
travail

Réglement (UE) 2016/679
(RGPD)

Objet

Assujettissement obligatoire, obligations déclaratives des employeurs et perception
des cotisations par le CCSS

Contrat écrit mentionnant les organismes de sécurité sociale percevant les cotisations

Protection des données personnelles traitées dans le cadre des déclarations sociales

Le défaut de déclaration expose I'employeur a des régularisations rétroactives de cotisations et a des sanctions, sans priver le salarié

de ses droits pour la période travaillée. Les modalités techniques des canaux déclaratifs évoluent ; les procédures publiées par le

CCSS font foi.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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