piXie- |IA RH au Luxembourg

L'assurance dépendance est-elle obligatoire pour les salariés au
Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, l'assurance dépendance est obligatoire pour tous les salariés affiliés a I'assurance maladie luxembourgeoise, y
compris les frontaliers : I'affiliation est automatique et découle de la couverture maladie, sans démarche distincte.
Elle est financée par une contribution de 1,40 % exclusivement a la charge du salarié, sans aucune part patronale,
gue I'employeur préléve sur la paie et reverse au Centre commun de la sécurité sociale.

La contribution présente deux particularités d'assiette : elle est calculée aprés un abattement mensuel d'un quart du
salaire social minimum, soit 692,83 €, et elle ne connait aucun plafond, contrairement aux autres cotisations limitées
a cing fois le salaire social minimum. Elle frappe I'ensemble des revenus professionnels, y compris les éléments de
rémunération dépassant le plafond cotisable ordinaire, ce qui en fait un poste sensible pour les hautes
rémunérations.

Définition

L'assurance dépendance, introduite par la loi du 19 juin 1998 et intégrée au Code de la sécurité sociale, couvre
le risque de perte d'autonomie : elle finance les aides et soins nécessaires pour accomplir les actes essentiels de
la vie (hygiene, alimentation, mobilité), a domicile ou en établissement, en nature ou en espéces, sans condition
d'age.

Cette branche fonctionne selon une logique de solidarité : la contribution est due par tous les assurés sur leurs
revenus professionnels et de remplacement, tandis que les prestations sont accordées aprés évaluation
individuelle des besoins. Pour I'employeur, elle se traduit par une simple ligne de retenue sur la paie, distincte des
cotisations paritaires de la sécurité sociale luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

L'assujettissement suit la couverture maladie luxembourgeoise, quelle que soit la résidence du salarié.
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Population Assuj ettissement

L Contribution de 1,40 % sur les revenus professionnels, aprés
Salariés résidents
abattement

y . Méme contribution : I'affiliation suit le régime maladie luxembourgeois,
Salariés frontaliers .
pas la résidence

o Contribution due sur pensions et indemnités selon les regles propres
Bénéficiaires de revenus de remplacement
a ces revenus

Personnes non affiliées au régime o
) Non assujetties
luxembourgeois

Modalités pratiques

Le calcul sur la paie se distingue de celui des cotisations sociales classiques par l'abattement et I'absence de

plafond.
Paramétre Valeur
Taux 1,40 % exclusivement a charge du salarié

Abattement Un quart du salaire social minimum, soit 692,83 € par mois (proratisé en cas de mois incomplet)
Plafond Aucun : la contribution s'applique au-dela du plafond cotisable de 13 856,65 €

Circuit Retenue sur le bulletin de paie par I'employeur, reversement au CCSS avec les autres cotisations

Pratiques et recommandations

Paramétrer la paie avec un traitement spécifique de la contribution dépendance : abattement mensuel proratisable,
absence de plafond et exclusion de toute part patronale.

Actualiser l'abattement a chaque tranche indiciaire, sa valeur étant liée au salaire social minimum indexé.

Expliquer la ligne de retenue aux salariés, notamment aux frontaliers nouvellement embauchés qui découvrent une
contribution inexistante sous cette forme dans leur pays de résidence.

Vérifier le traitement des éléments exceptionnels de rémunération (bonus, indemnités), soumis a la contribution
méme au-dela du plafond des cotisations sociales ordinaires.
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Cadre juridique

Référence

Loi du 19 juin 1998 portant introduction d'une
assurance dépendance

Code de la sécurité sociale

Art. L.222-9 du Code du travail

Objet

Création de la branche dépendance de la sécurité sociale

Affiliation, contribution dépendance, évaluation des besoins et
prestations en nature ou en espéces

Salaire social minimum servant de base au calcul de I'abattement

Les prestations de I'assurance dépendance sont accordées aprés évaluation individuelle des besoins d'aide, indépendamment du

montant des contributions versées. La valeur de I'abattement citée correspond a la cote d'application 992,24 en vigueur depuis le ler

juin 2026.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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