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L’'indexation automatique impacte-t-elle aussi les primes ?

Réponse courte

L’indexation automatique s'applique aux primes qui présentent un caractere fixe, régulier et permanent, et qui sont
intégrées a la rémunération contractuelle, comme les primes d’ancienneté ou de rendement contractuelles. Ces
primes doivent étre ajustées selon le méme pourcentage que le salaire de base lors du déclenchement d’une tranche

indiciaire.

En revanche, les primes exceptionnelles, occasionnelles ou discrétionnaires, qui ne sont pas réguliéres ou
permanentes, ne sont pas concernées par I'indexation automatique. L’employeur doit donc analyser la nature de

chaque prime pour déterminer si elle doit étre indexée.
Définition

L’indexation automatique des salaires au Luxembourg est un mécanisme légal qui impose I'ajustement des
salaires en fonction de I'évolution du co(t de la vie, mesurée par I'indice des prix a la consommation publié par le
Statec. Ce mécanisme vise a préserver le pouvoir d'achat des salariés en adaptant leur rémunération a l'inflation
constatée. L'indexation concerne principalement le salaire brut de base, mais son application aux primes dépend
de la nature de celles-ci et de leur intégration dans la rémunération contractuelle.

Conditions d’exercice

L’indexation s’applique obligatoirement a tous les éléments de rémunération ayant le caractére de salaire au sens de
I'article L.221-1 du Code du travail. Sont concernés les éléments présentant un caractere fixe, régulier et permanent,
intégrés a la rémunération contractuelle. Les primes qui constituent un complément permanent du salaire de base,
telles que les primes d’ancienneté ou de rendement contractuelles, sont soumises a I'indexation. En revanche, les
primes exceptionnelles, occasionnelles ou discrétionnaires, qui ne présentent pas un caractéere régulier ou

permanent, échappent a I'indexation automatique.

L’employeur doit également respecter I'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation comparable,
conformément a l'article L.241-1 du Code du travail. Toute différenciation dans I'application de I'indexation doit étre

objectivement justifiée.
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Modalités pratiques

Lorsqu’une tranche indiciaire est déclenchée, 'employeur doit ajuster non seulement le salaire de base, mais
également toutes les primes a caractére permanent et régulier. L'ajustement s’effectue selon le méme pourcentage
que celui appliqué au salaire de base, conformément a l'indice publié par le Statec. Les primes variables, liées a la
performance ponctuelle ou a des circonstances exceptionnelles, ne sont pas concernées par l'indexation.

Il appartient a 'employeur d’identifier, pour chaque prime, sa nature et sa fréquence afin de déterminer si elle doit
étre indexée. Cette analyse doit étre documentée et justifiée en cas de contrble ou de litige. La tracabilité des
décisions relatives a I'indexation des primes doit étre assurée, notamment par la conservation des contrats, avenants

et notes internes.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de qualifier explicitement la nature des primes dans les contrats de travail ou les avenants, en
précisant si elles sont permanentes ou exceptionnelles. Les politiques internes de rémunération doivent distinguer
clairement les éléments soumis a indexation. En cas de doute sur la qualification d’une prime, il est prudent de
consulter un conseil juridique spécialisé ou de solliciter I'avis de I'lnspection du travail et des mines (ITM).

L'absence d’indexation sur une prime qui devrait I'étre expose I'employeur & un risque de rappel de salaire et de
sanctions administratives. Il est conseillé de mettre en place un encadrement humain pour la vérification réguliére de
la conformité des pratiques d’indexation, et de sensibiliser les responsables RH a la nécessité de documenter chaque
décision.

Cadre juridique

Article L.221-1 du Code du travail : définition du salaire et de ses composantes.

Article L.222-1 du Code du travail : obligation d'indexation des salaires et éléments assimilés.

Article L.241-1 du Code du travail : principe d’égalité de traitement entre salariés.

Loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat (pour la définition
de l'indice, applicable par analogie au secteur privée).

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice luxembourgeoise : application de I'indexation aux
éléments de rémunération a caractére permanent et régulier.

e Circulaires de I'ITM : précisions sur I'exclusion des primes exceptionnelles ou non récurrentes du champ de
l'indexation.
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L’employeur doit procéder a une analyse rigoureuse de chaque prime versée afin d'éviter toute erreur d’application de I'indexation.
Une documentation précise, une transparence contractuelle et un encadrement humain sont essentiels pour prévenir les contestations

et garantir la conformité lors des contréles de I''TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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