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Comment s'articule I'indexation avec les augmentations
individuelles ou conventionnelles ?

Réponse courte

L'indexation et les augmentations sont deux mécanismes distincts et cumulatifs. L'index est une majoration Iégale
automatique de +2,5 %, d'ordre public, appliquée a tous les salaires a chaque franchissement de cote (992,24 depuis
le 1er juin 2026). Les augmentations individuelles relévent de la politique salariale de I'employeur, les
augmentations conventionnelles de la négociation collective : toutes s'ajoutent a l'index, sans jamais pouvoir
I'absorber.

Concrétement, une tranche s'applique au salaire tel qu'il résulte des augmentations déja accordées, et une
augmentation postérieure s'applique au salaire déja indexé. Une clause qui présenterait une revalorisation comme
une avance sur l'index a venir serait inopérante, l'indexation automatique des salaires ne pouvant étre écartée ni

par contrat ni par les conventions collectives.

Définition

L'index vise a maintenir le pouvoir d'achat : il compense la hausse des prix constatée par le STATEC et ne
rémunere ni la performance ni I'évolution du poste. Les augmentations individuelles ou conventionnelles ont un
objet différent : reconnaitre les compétences, suivre le marché ou redistribuer les gains de productivité. C'est cette
différence d'objet qui fonde leur cumul obligatoire.

L'articulation obéit a une regle chronologique simple : chaque mécanisme s'applique au salaire en vigueur au
moment ou il prend effet. L'ordre public attaché a I'adaptation du salaire au co(t de la vie (art. L.010-1 du Code du
travail) interdit toute compensation entre les deux, quelle que soit la chronologie des décisions.

Conditions d’exercice

Aucune augmentation, quelle que soit sa source, ne peut étre imputée sur une tranche indiciaire passée ou future.
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Mécanisme Régime applicable

. } Automatique, +2,5 % par tranche, d'ordre public (art. L.223-1 et
Indexation légale

L.010-1)
Augmentation individuelle Facultative, par décision de I'employeur ou avenant au contrat
Augmentation conventionnelle Obligatoire dans le champ de la convention collective qui la prévoit

Absorption de l'index par une ) . ) ) )
. Interdite, la clause ou la pratique étant inopérante
augmentation

Clause d'avance sur tranches futures Sans effet, l'index restant da intégralement & chaque tranche

Modalités pratiques

Chaque mécanisme s'applique au salaire en vigueur a sa propre date d'effet, ce qui rend l'ordre de calcul objectif.

Situation Calcul en paie

Tranche déclenchée aprés une ) ) ) )
. L'index de 2,5 % s'applique au salaire augmenté
augmentation

Augmentation accordée aprées une ) ) ] .
. : L'augmentation s'applique au salaire déja converti a la cote 992,24
ranche

o . . Convertir d'abord le salaire a la nouvelle cote, puis appliquer I'augmentation,
Coincidence le méme mois ) .
sauf stipulation plus favorable

Identifier distinctement I'effet de I'index et celui de 'augmentation (art. L.125-7

)

Décompte de salaire

Budget salarial Chiffrer les enveloppes d'augmentation hors index, celui-ci s'ajoutant en sus

Pratiques et recommandations

Distinguez systématiquement, dans les courriers d'augmentation et sur le décompte de salaire, la part liée a I'index
de la part liée au mérite ou a la négociation, pour éviter toute confusion des mécanismes.

Chiffrez les campagnes de révision salariale hors index et communiquez-les comme telles, une enveloppe annoncée
« index compris » créant un risque de contentieux et un signal managérial négatif.

Proscrivez toute clause ou pratique imputant une revalorisation sur des tranches indiciaires passées ou futures,
I'index restant di intégralement en sus.

Auditez I'historique salarial lors des contrbles internes pour vérifier que chaque tranche a bien été appliquée au
salaire en vigueur, augmentations comprises, depuis I'entrée en service.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.223-1 du Code du travail
Art. L.010-1 du Code du travail
Art. L.125-7 du Code du travail

Art. L.223-3 du Code du travail

Objet

Adaptation automatique des taux de salaires aux variations du co(t de la vie
Caractére d'ordre public de I'adaptation du salaire au codt de la vie

Décompte mensuel détaillé permettant de distinguer les composantes du salaire

Amende de 251 a 25 000 euros en cas de salaires inférieurs aux taux applicables

L'index compense l'inflation, 'augmentation rémunére la valeur du travail : confondre les deux fausse la politique salariale et expose a

des rappels. Les outils de simulation budgétaire doivent traiter les deux parameétres séparément.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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